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二零二四年至二零二七年學校發展計劃 關注事項一(學與教) 

31/10/2024 第一次法團校董會會議通過版本 

二零二四至二零二七年度學校三年發展計劃 
關注事項一 (學與教範疇) 

優化課程發展，增潤學術氛圍 
 
簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優
化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
 

計劃項目(一)的建議回饋與跟： 

 提升學生間互動協作素質(更有引導性及具體安排)； 

 應用於鞏固學習階段以外的發展 (如課前準備、課內互動、課業安排)； 

 增加課外相關課題的引入，提升學生動機與興趣；及 

 進一步提升學生的學習積極性與主導性，擴充相關安排的規模。  

 

計劃項目(二)的建議回饋與跟進： 

 注意跨科、跨組的協作活動及配搭，增添「協同效應」，更重視生活化場景的應用及展示； 

 進一步結合多元課程元素 (特別是中學 IT 創新實驗室」及 STEM 的校本發展計劃)； 

 加強「基要學習經歷」中「社會服務」的元素； 

 以「學習為本」、緊連課程 (延伸、擴闊、促進)；及 

 加強回應教育新趨勢及對應學年關注事項－強化價值觀教育。 

 

整體回饋及跟進： 

 進一步協調各層面營造正面積極學習氣氛的策略，強化學校的學術氛圍；及 

 進一步提升學生高階學習的基礎條件，在更多元化的學習階段更多元化地展示學生相關的學術成就；及 

 於正規課程進一步回應教育新趨勢及強化價值觀教育。 
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二零二四年至二零二七年學校發展計劃 關注事項一(學與教) 

31/10/2024 第一次法團校董會會議通過版本 

 

 

目標/預期成果  

時間表 

(請加上  號) 策略大綱 七個學習宗旨 

24/25 25/26 26/27 

1.  學生更正面積極、自信及負責任地學習。 

2.  提升學生進行高階學習(綜合應用及協作

學習)的條件。 

   

在全校及各科層面營造更正面積極學

術氛圍： 

- 在全校及各科層面，落實按科本及

學生特性，設計更具鼓勵性、更正

面或提升自我認同感的學與教安

排 

- 各科組實施及檢視課堂內外的學

生協作學習及綜合應用的策略 

- 以不同策略多方面展現及肯定學

生的學術成就 

- 提升教師的相關專業能力 

寬廣的知識基礎、 

語文能力、 

共通能力、 

資訊素養、 

健康的生活方式、 

國民和全球公民 

身份認同 

1. 提升學生個人學習反思的素質、學習素質

及學業表現。 

2. 發揮不同類型學生的學習潛能。 

   

檢視評估課程設計及策略，並且加強

知識管理： 

- 各科組加強「教評相配」的課程設

計技巧與成效 

- 優化相關範疇的工具(擬卷藍圖、

評估後跟進表格及學習/考試反思

工具等)及運用 

- 提升各範疇的拔尖及增潤課程與

策略的成效 

- 提升課程領導的專業能力 

寬廣的知識基礎、 

語文能力、 

共通能力、 

資訊素養 
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 26/6/2024 第三次法團校董會會議通過版本 

二零二四至二零二七年度學校發展計劃 

關注事項二(學生成長範疇) 

植根傳統，培養責任；陶鑄健康、優秀人才。 

預期成果/目標 七大學習宗旨 策略 成功指標 評估方法 
時間表 

(請加上號) 

學生充分認識

和欣賞中華文

化 及 本 校 傳

統，培養他們

作為國民及本

校學生的責任

感。 

 

 

 

 

 國民和全球公民身

份認同 

 寬廣的知識基礎 

 共通能力 

 資訊素養 

 生涯規劃 

 語文能力 

 

 

中央層面： 

透過全校參與模式，

各個小組舉辦具有中

華文化及本校傳統的

活動和跨科組活動，

培養學生對國家及學

校的責任感。 

 

 關注事項問卷中，70%的

老師及學生認同透過這些

活動，有助培養作為國民

及學生的責任感。 

 活動反思中，學生認同相

關活動有助培養他們作為

國民及學生的責任感。 

1. 關注事項問卷 

2. 小組報告 

3. 級會會議記錄   

4. 學生反思 

5. 教師觀察 

 

 

24/25 25/26 26/27 

   

中央層面： 

透過校園佈置，加強

中華文化及本校傳統

的氛圍，培養學生對

傳統的欣賞態度。 

 關注事項問卷中，70%的

老師及學生認同校園佈置

有助進一步培養學生對傳

統的欣賞態度。 

 

   

班本層面： 

透過班主任課及班本

活動，強化學生對中

華文化及本校傳統的

認識，培養他們作為

國民及本校學生的責

任感。 

 關注事項問卷中，70%的

老師及學生認同班主任課

及班本活動有助強化學生

對傳統的認識及培養他們

作為國民及本校學生的責

任感。 

 根據級會會議記錄，教師

認為班主任課及班本活動

能加強學生對傳統的認識

及培養作為國民及學生的

責任感。 

 

   
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 26/6/2024 第三次法團校董會會議通過版本 

 

預期成果/目標 七大學習宗旨 策略 成功指標 評估方法 
時間表 

(請加上號) 

 

學生以積極態

度迎接個人及

社會的挑戰，

擁 抱 健 康 人

生。 

 

 

 

 國民和全球公民身

份認同 

 寬廣的知識基礎 

 共通能力 

 資訊素養 

 生涯規劃 

 健康的生活方式 

 

中央層面： 

透過全校參與模式，

各個小組將舉辦多樣

化的小組及跨科組活

動，推動學生身心健

康發展，建立積極人

生觀。 

 關注事項問卷中，70%的

老師及學生認同透過這些

活動能推動身心健康發

展。 

 活動反思中，學生認同相

關活動有助推動身心健康

發展。 

1. 關注事項問卷 

2. 小組報告 

3. 級會會議記錄  

4. 學生反思 

5. 教師觀察 

24/25 25/26 26/27 

   

中央層面： 

透過不同的領袖計劃

和服務學習等活動，

拓闊學生實踐生活體

驗，建立積極的人生

觀。 

 小組問卷中，70%的教師

及學生認同不同的領袖計

劃和服務學習活動，有助

建立積極的人生觀。 

 學生在反思中認同領袖計

劃和服務學習活動，有助

建立積極的人生觀。 

   

班本層面： 

透過班主任課和班本

活動，協助學生建立

積極的人生態度、加

強學生面對困難及逆

境的信心和能力。 

 關注事項問卷中，70%的

教師及學生認同班主任課

及班本活動，能提升學生

的積極人生觀，加強學生

面對困難及逆境的信心和

能力。 

 級會會議記錄中，老師認

為班主任課和班本活動能

協助學生建立積極的人生

態度，以迎接不同的挑

戰。 

   
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(I) 願景、使命及宗旨 

(I) 願景、使命及宗旨 
 

甲. 本校的願景與使命 

 

本校矢志延續天主教會對教育的貢獻，維護「真理」、「義德」、「愛德」、「生命」及「家庭」五個核心價值，以及「望」及「救」的校訓，並

將其傳授給青少年，為他們日後立身處世作準備，並以此作為本校的願景與使命。 

 

乙. 本校的宗旨 

 

本校的宗旨是依照本校的願景與使命去推動學校教育。透過下述方式，培育學生以上核心價值： 

1. 尊重不同的學校持份者，並與他們合作，以完成學校願景與使命； 

2. 在校內要提供一個充盈著互信和關愛的家庭環境； 

3. 在學校的正規課程內，要加設由辦學團體設計的宗教教育課程，並透過校內經常舉辦的宗教禮儀活動培養公教精神；以及 

4. 有系統地於個人、學校、社區、國家及世界五個範疇，培育學生於靈、德、智、體、群及美，六育及學科上的知識，並引導學生走上持

續發展的道路。 

 

 

(II) 2025/2026 年度關注事項 

 

(一) 優化課程發展，增潤學術氛圍 
 

(二) 植根傳統，培養責任；陶鑄健康、優秀人才 
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10/7/2025 法團校董會電郵通過 

2025-2026年度關注事項(一) [學務與教務] 

優化課程發展，增潤學術氛圍 
 
計劃項目(一) 
 

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

所需資源 
(請詳細列

明) 
1. 學生更正

面積極、

自信及負

責任地學

習。 

2. 提升學生

進行高階

學習(綜合

應用及協

作學習)的

條件。 

 

[關注事項
(一)及(二) 

及 

3.1 至 3.5 
、 

3.9 至 3.10] 

在全校及各科
層面營造更正
面積極學術氛
圍。 

寬廣的知
識基礎、 
語文能力、 
共通能力、 
資訊素養、 

健康的生

活方式、 

國民和全
球公民身
份認同 

01/09/2025 

至 

31/08/2026 

1. 各科營造正面積極學術氛圍

的相關安排更豐富，學生協作

學習及綜合應用水平進一步

提升。 

 

2. 各科調整的學與教安排進一

步提升學生學習積極性、自信

及責任感。 

 

3. 學生學術成就在更多方面被

展現及肯定。 

1. 審閱文件 

2. 審閱學生

表現作品 

3. 教師觀察  

教務小組、課
程 發 展 委 員
會、全方位學
習 協 調 召 集
人、資訊科技
教育小組、其
他學習經歷小
組、從閱讀中
學習小組、相
關科主任、教
師專業發展小
組 

不同級別工
作坊 

$80,000 
 

獎勵計劃 
$50,000 

 
 

4. 不同問卷調查中，80%的被訪

者在相關項目給予正面回應。 

1. 關注事項
問卷 

2. 情意及社
交表現評
估問卷 

3. 持份者問
卷 
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10/7/2025 法團校董會電郵通過 

 
計劃項目(二) 
 

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

所需資源 
(請詳細列

明) 
1. 提升學生

個人學習

反思的素

質、學習

素質及學

業表現。 

 

[關注事項
(一)及(二) 

及 

3.1 
、 

3.5 至 3.10] 

檢視評估課程
設計及策略，並
且加強知識管
理。 

寬廣的知識
基礎、 

語文能力、 
共通能力、 
資訊素養 

 

01/09/2024 
至 

31/08/2025 

1. 各科校本課程設計進一步提

升「教評相配」成效，學生學

習素質及學業表現有所提升。 

 

2. 各科的「促進及作為學習的評

估」調整策略進一步提升學生

個人學習反思的素質、學習素

質及學業表現。 

  

1. 審閱文件 

2. 教師觀察 

教務小組、課
程 發 展 委 員
會、考試組、
相關科主任或
組長、資訊科
技教育小組 

參與或舉辦
活動/課程 
$150,000 

 
購置設備及

牌照 
$50,000 

3. 學生在公開試的成績達到各

科訂定的目標及較上年表現

進步。 

1. 公開試成
績及增值
指標 

4.  不同問卷調查中，80%的被訪

者在相關項目給予正面回應。 

1. 關注事項
問卷 

2. 持份者問

卷 
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  26/6/2025 第三次法團校董會會議通過 

2025-2026年度關注事項(二) [學生成長] 

植根傳統，培養責任；陶鑄健康、優秀人才。 
 

計劃項目(一)  

目標 策略 
七個 

學習宗旨 
時間表 成功準則 評估方法 負責人 

所需資源 

(請詳細列明) 

學生充分認識

和欣賞中華文

化 及 本 校 傳

統，培養他們

作為國民及本

校學生的責任

感。 

中央層面： 

透過全校參與模式，

各個小組舉辦具有中

華文化及本校傳統的

活動和跨科組活動，

強化學生對國家及學

校的責任感。 

 

 國民和全球

公民身份認

同 

 寬廣的知識

基礎 

 共通能力 

 資訊素養 

 生涯規劃 

 語文能力 

 

1/9/2025 

至 

31/8/2026 

- 關注事項問卷中，75%的老

師及學生認同透過這些活動，

有助強化作為國民及學生的責

任感。 

- 活動反思中，學生認同相關

活動有助強化他們作為國民及

學生的責任感。 

1. 關注事項

問卷 

2. 小組報告 

3. 級會會議

記錄  

4. 學生反思 

5. 教師觀察 

 

副校長、 

小組組長 

30,000 

中央層面： 

透過校園佈置，加強中

華文化及本校傳統的氛

圍，培養學生對傳統的

欣賞態度。 

1/9/2025 

至 

31/8/2026 

- 關注事項問卷中，70%的老

師及學生認同校園佈置有助進

一步培養學生對傳統的欣賞態

度。 

 

副校長、 

小組組長 

5,000 

班本層面： 

透過班主任課及班本

活動，強化學生對中

華文化及本校傳統的

認識，培養他們作為

國民及本校學生的責

任感。 

1/9/2025 

至 

31/7/2026 

- 關注事項問卷中，70%的老

師及學生認同班主任課及班本

活動有助強化學生對傳統的認

識及培養他們作為國民及本校

學生的責任感。 

 

-根據級會會議記錄，教師認為

班主任課及班本活動能加強學

生對傳統的認識及培養作為國

民及學生的責任感。 

 

副校長、 

小組組長、 

班主任 

10,000 
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計劃項目(二) 

目標 策略 
七個 

學習宗旨 
時間表 成功準則 評估方法 負責人 

所需資源 

(請詳細列明) 

學生以積極態度

迎接個人及社會

的挑戰，擁抱健

康人生。 

 

中央層面： 

透過全校參與模式，
各個小組將舉辦多樣
化的小組及跨科組活
動，強化學生身心健
康發展，建立積極人
生觀。 

 

 國民和全球
公民身份認
同 

 寬廣的知識
基礎 

 共通能力 

 資訊素養 

 生涯規劃 

 健康的生活
方式 

 

1/9/2025 

至 

31/8/2026 

- 關注事項問卷中，75%的老師
及學生認同透過這些活動能強化
身心健康發展。 

- 活動反思中，學生認同相關活
動有助強化身心健康發展。 

1. 關注事項
問卷 

2. 小組報告 

3. 級會會議
記錄 

4. 學生反思 

5. 教師觀察 

副校長、 

小組組長 

 

60,000  

 

 

 

 

 

中央層面： 

透過不同的領袖計劃

和服務學習等活動，

拓闊學生實踐生活體

驗，建立積極的人生

觀。 

- 小組問卷中，70%的教師及學
生認同不同的領袖計劃和服務學
習活動，有助建立積極的人生
觀。 

- 學生在反思中認同領袖計劃和
服務學習活動，有助建立積極的
人生觀。 

副校長、 

小組組長 

10,000 

班本層面： 

透過班主任課和班本

活動，協助學生建立

積極的人生態度、加

強學生面對困難及逆

境的信心和能力。 

1/9/2025 

至 

31/7/2026 

- 關注事項問卷中，70%的教師
及學生認同班主任課及班本活
動，能提升學生的積極人生觀，
加強學生面對困難及逆境的信心
和能力。 

- 級會會議記錄中，老師認為班
主任課和班本活動能協助學生建
立積極的人生態度，以迎接不同
的挑戰。 

副校長、 

小組組長、班
主任 

12,000 
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(III)小組 — 學務小組及教務小組工作計劃大綱 
 

學務小組及教務小組工作計劃大綱 
2025/2026 

一. 目的 
1 透過多元化課程發展，推動學生負責任及積極地投入學習。 
2 檢討及重整教學工作以提高學生的學習水平、常規及進行高階學習的能力及態度。 
3 透過多元化的策略加強學生之間的協作及延伸學習。 
4 籌劃多元化策略，提升學生學習參與度、綜合應用層次、自信及學術成就感。 
5 綜合不同質量回饋，教師與學生更清晰掌握學生學習過程及持續表現，並透過適切的跟進與回饋策略，提升學與教成效及針對性。 
6 營造更佳學習環境及條件。 
7 規劃、執行及檢視課程發展與領導以回應教育發展新趨勢及課程檢討專責小組報告的建議。 
8 優化校本課程規劃，讓學生適應未來社會需要及挑戰。 
9 計劃及執行各項有關學務工作如課程發展、校內及公開考試安排、學業評估、編製授課時間表等事宜。 
10 協調及支援各科科務發展。 
11 透過正規課程的適切安排，滲入天主教核心價值及不同重要價值觀的元素，讓學生植根傳統，培養責任，活出健康人生。 

 
二. 注意事項 

2.1 強項 
2.1.1 透過校外評核或重點視學，協助學校自我完善。 
2.1.2 配合教育改革，重視教師專業發展及自我評估，有利於施行教育發展新項目及改革，特別是學校發展與問責架構的優化。 
2.1.3 與不同機構，如教育局或大專院校進行課程與教學方面的協作計劃，加強對教與學的成效，並提高教師的專業能力。 
2.1.4 透過與其他機構的結連，深化適異教學，策動教師彈性調整教學內容、進度和評量方式，以提升學生學習效果。 
2.1.5 在優化高中四個核心科目的措施下開設更多學科及多元化學習經歷，增加學生的選擇及學習空間。 
2.1.6 學校課程整體寬廣，初中課程涵蓋各個學習領域，高中開設選修科多元化(2019 年外評報告)。 
2.1.7 學校致力推動跨課程語文學習，對以英語作為教學語言的非語文科目支援適切(2019 年外評報告)。 
2.1.8 學校重視調撥資源協助及發展不同學習多樣性的學生。 
2.1.9 建基於上周期的發展，學生漸漸建立自主學習習慣(2019 年外評報告)，學校重視加強培養學生學習習慣及反思，進一步引起其學

習動機。 
2.1.10 學生把知識融滙貫通，跨科應用，將學習連繫生活的技能及態度有提升。 
2.1.11 各科積極試行不同的電子教學策略，並透過恆常的共同備課及同儕觀課機制，檢視成效，及逐步擴展試行規模，配合自主學習

的發展(2019 年外評報告)。 
2.1.12 學校致力為引入及深化數字教育作規劃、試行、實施及檢討，教師亦樂意嘗試及應用。 
2.1.13 學校的教師資歷優良、勤奮盡責，而行政架構職系清晰，知人善任，致力為學生提供全人教育。 
2.1.14 教師教學經驗豐富，能有系統地運用學與教的資源和評估數據回饋學與教。 
2.1.15 教師已建立開放的交流文化，積極求進，透過互相觀課、共同備課、檢視學生作品，提升教師專業。 
2.1.16 教師與學生的關係均良好。 
2.1.17 普遍學生受教，可塑性高，校風淳樸，有利提升學與教素質。 
2.1.18 學生對教學應用資訊科技不陌生，亦感興趣。 
2.1.19 學校致力改善校舍設備及開發新資源，為學與教提供更佳條件。 
2.1.20 校友非常支持學校發展及扶掖學弟，提供額外資源及學習機會。 
 

(III)小組 
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(III)小組 — 學務小組及教務小組工作計劃大綱 
 

2.2  弱項 
2.2.1 學生普遍的自學態度及主動學習精神需進一步提升。 
2.2.2 部分學生的邏輯思維、語文能力及學習反思能力需進一步提升。 
2.2.3 學生在閱讀欠深廣度，閱讀能力較弱。 
2.2.4 部份學生欠缺有效的學習方法和目標，積極性自律能力尚需加強，提升主動性。 
2.2.5 學生的潛質不俗，但自信心不足，不習慣展現學術潛能，部分學生對自己期望不高，未能盡力發揮所長。 
2.2.6 學生主要來自基層，家庭教育支援明顯不足，難以有效照顧學生在家學習的需要。 
2.2.7 就建立學習社群和加強延伸學習方面的措施需更具體，成效待見(2019 年外評報告)。 
2.2.8 近年疫情及社會狀況與氣氛不利建構學生學習動機、學習氛圍及維持學習常規。 
2.2.9 教師面對學生的學習多樣性日增，須有待加強培訓，在課程設計上有更整全的考慮。 
2.2.10 近年教育改革步伐急促，教師在兼顧教學、課研、行政和其他工作，較少空間作教學反思。 
2.2.11 小部分科目運用評估促進學習方面的跟進欠針對性(2019 年外評報告)，需提升評估素養。 
2.2.12 由於校舍佔地三千多平方米，但相比起現今興建的新校舍便稍為狹窄，阻礙課程發展。 
2.2.13 校舍設備老化，更換涉及大量資金與行政工作，阻礙教育新項目的推展。 
2.2.14 學校學習及周邊環境或因彩虹邨重建而受影響。 
2.2.15 面對日益繁重的教學工作、課程改革及持續進修，更要兼顧帶領活動及處理各項行政工作，令身心已疲憊不堪的教師加添沉重的

壓力。 
2.2.16 中層領導出現青黃不接，部份經驗尚淺。 

 
三. 目標 

3.1 提升各科公開試成績增值及學術水平。 
3.2 營造更正面積極的學習與展示成果的氣氛，促使學生更正面積極及負責任地學習。 
3.3 學生的學術成就更被肯定，從而提升學習自信。 
3.4 強化學生的學習常規、學生間的協作學習及綜合應用所學的技能，提升學生進行高階學習的條件。 
3.5 發展不同的教學法，提高學與教的效能。 
3.6 強化教師及課程設計的評估素養，促進學與教。 
3.7 促進各學科聚焦學生學習難點，善用評估數據。 
3.8 提升處理學習多樣性策略的成效。 
3.9 深化教育發展新趨勢及課程改革項目。 
3.10 引進校外課程專業 (教育局校本支援計劃及大學夥伴計劃等)，提升中層領導課程評鑑及領導的水平。 
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(III)小組 — 學務小組及教務小組工作計劃大綱 
 

四.計劃項目 
 
簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：優化該關注事

項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

 

計劃項目(一)的建議回饋與跟進： 

 擴大實施規模及恆常化安排； 

 檢視與調整相關工具及其應用； 

 提升學生參與層次與沉澱及常規建構； 

 應用於更廣泛的學習階段 (如課前準備、課內互動、課業/後安排)；及 

 深化國安教育 (情意發展) 及人工智能 (數字教育) 的推展。 

 

計劃項目(二)的建議回饋與跟進： 

 進一步確保擬卷大綱/藍圖工具設計能進一步促進題型 /主題的辨認、深度辨認 (淺、中、深) 及各分類的分數分佈/比重的精

緻度； 

 檢視與調整相關工具及其應用； 

 擴大實施規模及恆常化安排；及 

 強化三項主要安排 (擬卷藍圖設計、評估後檢視跟進與回饋安排及學生考試反思工具與安排) 的協調及協作。 

 提升學生參與層次與沉澱及常規建構。 
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(III)小組 — 學務小組及教務小組工作計劃大綱 
 

計劃項目(一) 

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

所需資源 
(請詳細列

明) 
1. 學生更正

面積極、

自信及負

責任地學

習。 
2. 提升學生

進行高階

學習(綜合

應用及協

作學習)的
條件。 

 
[關注事項
(一)及(二) 

及 
3.1 至 3.5 

、 
3.9 至 3.10] 

在全校及各科
層面營造更正
面積極學術氛
圍。 

寬廣的知
識基礎、 
語文能力、
共通能力、
資訊素養、
健康的生

活方式、 
國民和全
球公民身
份認同 

01/09/2025
至 

31/08/2026

1. 各科營造正面積極學術氛圍

的相關安排更豐富，學生協作

學習及綜合應用水平進一步

提升。 
 

2. 各科調整的學與教安排進一

步提升學生學習積極性、自信

及責任感。 
 

3. 學生學術成就在更多方面被

展現及肯定。 
 

4. 高中學生學習動機透過選科

機制的優化而得以提升。 

1. 審閱文件

2. 審閱學生

表現作品
3. 教師觀察

教務小組、課
程 發 展 委 員
會、全方位學
習 協 調 召 集
人、資訊科技
教育小組、其
他學習經歷小
組、從閱讀中
學習小組、相
關科主任、教
師專業發展小
組 

不同級別工
作坊 

$80,000 
 

獎勵計劃 
$50,000 

 
 

5. 不同問卷調查中，80%的被訪

者在相關項目給予正面回應。

1. 關注事項
問卷 

2. 情意及社
交表現評
估問卷 

3. 持份者問
卷 
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(III)小組 — 學務小組及教務小組工作計劃大綱 
 

 
計劃項目(二) 

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

所需資源 
(請詳細列

明) 
1. 提升學生

個人學習

反思的素

質、學習

素質及學

業表現。
 

[關注事項
(一)及(二) 

及 
3.1 
、 

3.5 至 3.10] 

檢視評估課程
設計及策略，並
且加強知識管
理。 

寬廣的知識
基礎、 

語文能力、
共通能力、
資訊素養 

 

01/09/2025
至 

31/08/2026

1. 各科校本課程設計進一步提

升「教評相配」成效，學生學

習素質及學業表現有所提升。

 
2. 各科的「促進及作為學習的評

估」調整策略進一步提升學生

個人學習反思的素質、學習素

質及學業表現。 
  

1. 審閱文件

2. 教師觀察

教務小組、課
程 發 展 委 員
會、考試組、
相關科主任或
組長、資訊科
技教育小組 

參與或舉辦
活動/課程 
$150,000 

 
購置設備及

牌照 
$50,000 

3. 學生在公開試的成績達到各

科訂定的目標及較上年表現

進步。 

1. 公開試成
績及增值
指標 

4.  不同問卷調查中，80%的被訪

者在相關項目給予正面回應。

1. 關注事項
問卷 

2. 情意及社
交表現評
估問卷 

3. 持份者問

卷 
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(III)小組 — 學務小組及教務小組工作計劃大綱 
 

 
 
五.財政預算 
項目號碼 項目 預算開支(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 不同級別工作坊 $80,000 EOEBG

2 各級安排及獎勵學生計劃的物資(獎勵計劃) $50,000 EOEBG

3 購置設備及牌照 $50,000 資訊科技綜合津貼

4 參與或舉辦活動 / 課程(山東學校探訪+STEM 遊學團) $210,000 全方位學習津貼($50,000)+姊妹
學校計劃津貼($160,000) 

5 
購買考評局刊物 (版權費) $7,000 EOEBG

購買考評局刊物 (購買數據分析) $15,000 EOEBG

6 優質學校改進計劃 $450,000 小數位職位現金津貼
($300,000)+TRG($150,000) 

 合計： $862,000  

 
六.本組成員 

組長： 吳國明副校長 
副組長： 張金成助理副校長 
組員： 馮道新助理副校長、陳焯炘老師、蔡美蓮老師、黃超鳳老師、葉寶生老師、葉川明老師、馮永寶老師、 
 林家健老師、佘志輝老師、陳嘉明老師、王麗玲老師、鄧紹君老師、楊曼婷老師、馮晴駿老師、 
 謝俊堅老師、羅羡怡老師、藍尹聰老師、黎明樂老師、馮耀東老師、何敏聰老師 
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(III)小組 - 宗教組工作計劃大綱 

宗教組工作計劃大綱(2025/2026) 
 一. 目的—本組的工作為統籌、策劃及推動校內的宗教培育與福傳工作，並與其他組別合作，推行價值觀教育活動，旨在： 

1. 落實天主教辦學宗旨，啟迪學生認識、體驗、實踐基督的精神； 
2. 有機結合天主教香港教區辦學五個核心價值：真理、愛、公義、生命、家庭；並自然連繫教育局訂的十二個首要價值觀和態度； 
3. 培養學生備有正面及積極的人生觀； 
4. 秉承傳統，活出校訓精神。 
 

 二. 注意事項 
1.強項 

1.1. 本校有充滿熱誠、富有經驗、與學生亦師亦友的專責同事，協助推動及執行天主教核心價值融入正規課程中（2017-2018 天主

教教育事務處訪校報告）； 
1.2. 本校彼鄰聖家堂，有利堂校合作（2017-2018 天主教教育事務處訪校報告）； 
1.3. 外評肯定本校積極培育學生正面價值觀，除重視天主教核心價值外，亦能涵蓋十個主要價值觀（2018-2019 校外評核報告）； 
1.4. 公教老師有意識加強公教老師及學生信仰小團體培育（2020-2021 天主教學校宗教育支援同行計劃口頭報告）。 
1.5. 大部份公教老師已完成教區認可合資格的宗教教育工作者培訓課程； 
1.6. 設有牧民助理一職； 
1.7. 設有宗教室，方便舉辦宗教活動。 

2. 弱項 
2.1 校內教友學生人數不足，未能建立濃厚的信仰文化； 
2.2 學生參與活動時的投入程度有待提升；  
2.3 公教老師近年退休及離職，新老師需時適應及培育； 
2.4 公教老師未有空間投入組織及參與公教老師的信仰小團體。（2020-2021 天主教學校宗教育支援同行計劃口頭報告） 

 
三. 目標 

1. 為公教老師安排靈修培育，照顧公教教師信仰生活（回應 2017-2018 天主教教育事務處訪校報告及 2020-2021 天主教學校宗教育支援

同行計劃口頭報告） 
2. 跟進公教學生的聖事生活及信仰培育生活（回應 2017-2018 天主教教育事務處訪校報告及 2020-2021 天主教學校宗教育支援同行計劃

口頭報告） 
3. 回應關注事項二「植根傳統，培養責任； 陶鑄健康、優秀人才」 
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(III)小組 - 宗教組工作計劃大綱 

四. 簡列上學年的回饋與跟進 
 因應上學年部分學生參與組內活動或組織活動時投入度不足，本學年將繼續強化天主教同學會幹事訓練，以凝聚校內天主教學生，並

持續培育學生信仰。 

 因應上學年強化價值教育以及回應關注事項二中植根傳統的焦點，本年度將繼續於各項活動及校園佈置中加強推廣天主教五大核心價

值、以及加強教育局十二個首要價值觀培育，營造良好、友善的宗教氛圍。 

 本學年適逢六十周年校慶，學校於本學年已安排學生參與不同慶祝活動，故此福傳劇活動將暫停一年。 

 
五. 本年度計劃項目 

計劃項目（一） 
 

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 

1. 強化學生欣

賞 本 校 傳

統，培養他

們 的 歸 屬

感，成為有

責任感的學

校大家庭成

員 
 

2. 跟進公教學

生的聖事生

活及信仰培

育。 

1. 配合教區有關學生參

與宗教活動及禮儀的

新指引，協助新生及

新老師認識彩天的宗

教傳統，有系統地按

教會時節編排公教老

師於早會時分享特定

主題，解釋宗教禮儀

及背後的意義 

共通能力、

語文能力、

寬廣的知識

基礎、 
國民和全球

公民身份認

同 

2025 年 9
月至 2026
年 7 月 

1. 75% 參與籌辦明愛賣物會

的學生認同活動能有助他

們成為良好的公民。 
 
2. 80% 老師觀察參與明愛賣

物會義工的學生能完成被

指派的任務。 
 
 

1. 小組問卷

調查 
2.老師觀察 

李俊賢、 
謝俊堅、 
相關宗教組

老師及學生

會負責老

師、牧民助

理 

$0 

2. 與宗教科合作，舉辦

能強化彩天宗教傳統

的活動 

2025 年 9
月至 2026
年 7 月 

1. 75% 協助舉辦活動的同學

認同自己從過程中能獲得

成就感。 
2. 80% 老師觀察參與籌辦活

動的學生投入參與活動。 

1. 小組問卷

調查 
2.老師觀察 

李俊賢、 
謝俊堅、 
相關宗德科

老師及牧民

助理 

$0 

3. 延續彩天與聖家堂合

作的傳統，繼續推動

學生主導明愛籌款活

動的宣傳，設計明愛

賣物會攤位遊戲及佈

置攤位；並積極參與

2025 年 11
月 

1. 75% 學生認同活動能增加

自己對天主教的認識。 
2. 75% 學生認同活動有助提

升他們與他人的關係，及

有助加強其責任感 

1. 小組問卷

調查 
2.老師觀察 

李俊賢、 
謝俊堅、 
何穎璇、 
麥穗文、 
陳震宇、 
陳婉雯、 

$2,000 

19



(III)小組 - 宗教組工作計劃大綱 

堂校合作的其他活動 牧民助理 
4. 安排中一至中三級學

生參與聖家堂平日彌

撒，增加學生對天主

教禮儀認識。 

2025 年 10
月至 2026
年 2 月 

1. 75% 學生認同活動能增加

學生對彌撒認識。 
1. 小組問卷

調查 
2.老師觀察 

陳佩娟、相

關宗德科老

師及牧民助

理 

$0 

5. 舉辦宗教活動時，增

加學生籌辦及參與，

藉此，提升歸屬感及

培養責任感。同時也

提升全校師生對天主

教的認識。 

2025 年 9
月至 2026
年 7 月 

2025 年 9
月至 2026
年 7 月 

1. 75% 學生認同宗教週能增

加自己對天主教的認識。 
2. 75% 學生認同活動有助提

升他們與他人的關係，及

有助加強其責任感 

1. 小組問卷

調查 
2.老師觀察 

李俊賢、 
謝俊堅、 
陳鳳詩、 
蔡美蓮、 
謝偉基、 
牧民助理 
 

$0 
 

6. 與宗教科合辦境外朝

聖活動。 

 

2026 年 2
至 4 月 

 

1. 75%學生認為活動有助增

強他們對天主教的認識 
2. 75%學生認為有助增強他

們對學校的歸屬感 
3. 75%參與學生認同活動有

助提升他們與他人的關

係，及有助加強其責任感

1. 小組問卷

調查 
2.老師觀察 

李俊賢、 
謝俊堅、 
相關宗教組

老師及其他

合作科組老

師、牧民助

理 

已在宗教科預

算內列出 

7. 於二樓宗教室附近位

置加入宗教組校園主

題佈置，包括天主教

五大核心價值相關金

句及與中華文化首要

價值觀相關金句及資

訊。 

2025 年 9
月至 2026
年 7 月 

 

1. 75%學生認為佈置有助增

強他們對天主教的認識 
2. 75% 學生認同觀賞佈置能

有助他們成為良好的公

民。 
 

1. APASO 問

卷調查 
李俊賢、 
謝俊堅、 
相關宗教組

老師及其他

合作科組老

師、牧民助

理 

$0 
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(III)小組 - 宗教組工作計劃大綱 

計劃項目（二） 
 

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
1. 強化學生以

積極態度迎

接個人及社

會的挑戰，

擁抱健康人

生 
 

1. 與宗教科及其他學習經

歷組合作，優化初中生命

馬拉松活動之安排，進一

步引導學生做活動後反

思，深化學生在活動中所

學的價值，從而以積極態

度迎接個人及社會的挑

戰，擁抱健康人生 

共通及語文

能力、寬廣

的知識礎、

健康的生活

方式、 
國民和全球

公民身份認

同 

2025 年 9
月至 2026
年 7 月 

1. 75%參與學生認同活動有

助他們以積極態度迎接個

人及社會的挑戰。 
2. 75%教師觀察學生能從活

動學習多角度思考人生問

題，珍惜擁有，並願意多

貢獻自己，建立團隊精

神。 

1.問卷調查 
2. 反思紀錄 
3.老師觀察 

陳佩娟、 
李俊賢、
相關宗教
組老師及
牧民助理 

$4000 
飢饉午餐及 

探訪長者物資 

計劃項目（三） 
 

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
1. 提升天主教 
同學會的信
仰培育 

1. 鞏固天主教同學會組織

架構，優化小組信仰培育

活動 

語文能力、

共通能力、

寬廣的知識

基礎 

2025 年 9
月至 2026
年 8 月 

1. 整體出席率及參與人數比

去年上升。 
2. 75%參與學生認同培育活

動有助他們信仰成長。 

1.問卷調查 
2. 出席紀錄 
3.會議紀錄 
4.老師觀察 

李俊賢、 
謝俊堅、
相關宗教
組老師及
牧民助理 

$1000 
 

 2. 加強天主教同學會幹

事培訓，以提昇幹事的

領導才能 

共通能力、

語文能力、

寬廣的知識

基礎 

2025 年 9
月至 2026
年 8 月 

1. 75% 的幹事會學生認同培

訓提升了他們的領袖特

質。 
2. 75%幹事對推動宗教活動

感到更有自信。 

1.問卷調查/ 
反思表 

2.老師觀察 
3. Katso 檢討

會 

李俊賢、 
謝俊堅、
相關宗教
組老師及
牧民助理 

$5,500 
全方位學習

基金 

 
 
  

21



(III)小組 - 宗教組工作計劃大綱 

五. 財政預算 
 

項目號碼 名稱 預算支出 (HK$) 帳目名稱（會計用） 
1.  計劃項目（一）各項宗教活動 $5,000  EOEBG 
2.  計劃項目（二）明愛賣物會 $2,000 EOEBG 
3.  計劃項目（三）宗教培育講座及工作坊 $4,000   EOEBG 
4.  天主教老師聚會 $3,500  FPCG 
5.  福傳活動及物資 $4,000 EOEBG 
6.  公教學生領袖訓練及培育活動  $5,500 全方位學習基金 

 合計： $24,000 
 
 
六. 本組成員  
李俊賢老師(代表)    謝俊堅老師(副代表)  何家欣校長  陳婉雯署任副校長                陳鳳詩老師  謝偉基老師 

  
麥穗文老師   陳震宇老師  蔡美蓮老師  何穎璇老師  牧民助理 陳琬瑩女士 
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 (III)小組 - 道德及公民教育組工作計劃大綱 

道德及公民教育組工作計劃大綱（2025／2026） 
 

一. 目的 
—本組的工作為統籌、策劃及推動校內的道德及公民教育，旨在： 
1. 讓學生透過不同的活動學習公民教育，認識天主教的五個核心價值。 
2. 培養學生批判性思考的素質及解決問題的技能，使他們能用客觀的態度去分析社會及政治問題，並能作出合理的判斷。  
3. 讓學生明白人與人之間的合理秩序，道德關係和應當遵守的行為準則。 
4. 幫助學生建立正面的價值觀，讓他們能自重、自愛、自發，尤其重視十二大首要價值觀：「堅毅」、「尊重他人」、「責任感」、

「國民身份認同」、「承擔精神」、「仁愛」、「誠信」、「同理心」、「守法」、「勤勞」、「孝親」和「團結」。 
5. 使學生認識本港社會的特色，及了解民主、自由、平等、人權與法治精神的重要，並在生活中實踐出來。 
6. 使學生認識個人作為公民與家庭、鄰里社會、地區社會、民族國家以至世界的關係，培養積極的態度和價值觀。 

 
 二. 注意事項 

1.強項 
1.1. 本組的教師對教育充滿熱情，積極投入工作，並樂於策劃各類型的公民教育活動，旨在全面提升學生的公民素養與社會責任

感。我們的活動不僅包括理論學習，還涵蓋實踐環節，讓學生能夠在真實的社會環境中應用所學知識。致力推動品德教育及

培養學生積極的價值觀、正確的道德觀及良好的生活態度，使他們能成為未來社會的優秀公民； 
1.2. 本校學生對天主教教育的五大核心價值有深入的理解和掌握。學校提供多元化的課程和活動，以鞏固學生的價值教育基礎，

並引導他們在生活中積極實踐這些核心價值，讓他們在面對挑戰時能夠做出明智的選擇； 
1.3. 本校學生大多品德優良，待人有禮、遵守規則、講求理性，並熱心於服務社會。他們不僅在課堂上展現出良好的學習態度，

還在校外活動中積極參與社區服務，為他人帶來幫助。學校曾獲得關愛校園獎及學校服務金獎的榮譽，顯示了學校在培養學

生社會責任感方面的成功； 
1.4. 根據 2019 年的校外評核報告，學校在持續推動價值觀教育方面表現良好。報告中指出，學校不僅注重學生的學業成就，還重

視他們的品德發展，並提供多樣化的課外活動和社會實踐機會，以促進學生全面成長。。 

2. 弱項 
2.1 本組目前尚未設立固定的課堂及教學時間，因此需要依賴與其他科組的協調與聯繫，以將各科的正規課程和活動整合，從而

達成本組的教育目標； 
2.2 部分學生的正面態度和價值觀仍需進一步培養，以促進他們的全面發展； 
2.3 學生在參與活動時的積極性有待提升，本組將尋找方法增強他們的參與感。 
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 (III)小組 - 道德及公民教育組工作計劃大綱 

三. 整體目標 
1. 協調及連繫各組各科，規劃及推展不同範疇的價值教育課程、活動、講座或工作坊。 
2. 透過班主任課利用「生活事件」教材，培養學生關心社會、良好品格及公民責任。 
3. 強化品德教育，培育自愛愛人的精神，建立正面的自我形象和正確的價值觀。 
4. 強化國情教育，加強他們對香港與祖國的歸屬感及承擔感，加強他們國民身分認同。 
5. 按天主教五大核心價值培育學生。 
 
本年工作焦點： 

1. 回應 2019 外評報告有關加強培育學生責任感及公德心。 
2. 加強回應本校關注事項（二）－「植根傳統，培養責任；陶鑄健康、優秀人才」。 
3. 進一步提升及強化校內活動中有關公民教育的元素，增加及加強與不同科組或學生成長小組的活動連結及

協調。 
4. 擴闊學生領袖訓練的層面，加強學生領袖參與及帶領活動的深度，協助發揮個人潛能。 
5. 加強回應「同理心」、「責任感」及「國民身分認同」的價值教育，營造豐富的價值教育氛圍。 
6. 為教育局「價值觀教育」訪校作準備。 
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 (III)小組 - 道德及公民教育組工作計劃大綱 

四. 計劃項目 
簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上年發展周期的關注事項有連繫(例：優化該關

注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
 因應上學年需進一步加強領袖訓練的回饋，本年度將持續加強於領袖培訓的廣度及深度。增加學生領袖的人數及強化學生領袖參

與、籌劃及安排活動的程度。 
 因應上學年強化價值教育焦點及各級級會的回饋，本年度將繼續設立價值教育焦點，加強回應「同理心」、「責任感」及「國民身分

認同」的價值教育，營造豐富的價值教育氛圍。 
 
 
計劃項目（一） 

目標 策略 七個學

習宗旨

時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

學生認

識、欣賞

中華文化

及本校傳

統，培養

他們作為

國民及本

校學生的

責任感。

持續強化

國民教

育。 

1. 透過班主任課於課程內滲入公

民教育及中華傳統文化元素： 
持續更新「我的成長課」中的

公民教育課「生活事件」教

材，增加「國民教育」及中華

文化的元素。為初中及高中各

級別分別提供至少三個「生活

事件」教學素材以配合公民教

育，讓老師按班本需要選用以

加強各項首要價值觀的培育。

國民和

全球公

民身分

認同、

寬廣的

知識基

礎 

2025 年

9 月至

2026 年

6 月 

1. 級會內老師認為「生活事件」

教材有助於班主任課向同學

講解公民教育元素。 
2. 超過 85％學生認為班主任課

內容有助提升同學的克己盡

責及品德素養。 

1. 教師觀察

2. 關注事項

問卷調查

 
 

道德及公

民教育組

老師 

$0 
 

2. 透過以「同理心、責任感及國

民身分認同」（十二大首要價值

觀將成為每學年的焦點）為本

學年主題的全方位學習活動，

提升全校同學的公民意識及了

解。 
 

 

國民和

全球公

民身分

認同 

2025 年

9 月至

2026 年

6 月 

1. 針對以「勤勞、仁愛及國民身

分認同」為主題的活動，超過

85%學生認為有助提升自己的

公民意識及國民身分認同。 
2. 透過老師觀察，活動設計能讓

學生投入參與，有助提升他們

的公民意識及了解。 
 

1. 學生問卷

調查 
2. 教師觀察

 

道德及公

民教育組

老師 

$2000 
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3. 與輔導組合作推行「每月

MVP」活動，以每月不同的價

值觀主題，以班為單位推選優秀

及傑出學生，表揚優秀行為及態

度，加強營造公民意識及價值教

育整體氛圍。 
 

國民和

全球公

民身分

認同、

健康的

生活方

式 

2025 年

10 月至

2026 年

6 月 

1. 透過同學回應，認同每月

MVP」活動能鼓勵及獎勵正面

行為，營造價值教育整體氛

圍。 
2. 透過老師觀察，學生投入參與

及認識不同價值觀。 

1. 關注事項

問卷調查

2. 教師觀察

 
 

道德及公

民教育組

老師 

$2000 

4. 增加學校每周升國旗的學生人數

及進行國旗下講話的學生領袖人

數，於每周五早會、重要日子及

特別場合升掛國旗及進行國旗下

講話，認識國家發展及成就。 

國民和

全球公

民身分

認同 

2025 年

9 月至

2026 年

6 月 

1. 透過老師觀察，參與升旗隊

的同學有助提升他們的公民

意識及國民身分認同，加強

認識國家發展及成就。 
2. 參與學校升國旗及國旗下講

話學生領袖人數增加至少 6
位。 

 

1. 教師觀察

2. 升國旗人

數統計 
 

道德及公

民教育組

老師 

$0 
 

5. 為學生舉行國家安全教育、國. 
情教育及中華文化活動，按不同

年級的學生和能力安排主題。 

國民和

全球公

民身分

認同 

2025 年

11 月及

2026 年

6 月 

1. 超過 90%老師及學生認同活

動能提升自己的對國家的了

解。 
2. 透過老師觀察，學生能投入

參與及專注活動內容。 
 

1. 活動問卷

調查 
2. 教師觀察 
 

道德及公

民教育組

老師 

$5000 
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計劃項目（二） 

目標 策略 七個學習

宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

回應關注

事項

(二)：「植

根傳統，

培養責

任；陶鑄

健康、優

秀人才」：

培育學生

領袖 

1. 繼續擴展「公民教育學生小組」，

推薦更多同學參與校外與公民教育

相關的比賽及活動，建立發展梯

隊。訓練「公民教育學生小組」協

助老師籌辦校內活動。 
目標級別：中三、中四及中五同學

人數：10-12 位 

國民和全

球公民身

分認同、

健康的生

活方式 

2025 年 9
月至 2026
年 6 月 

1. 透過老師觀察，參與校

外比賽及活動有助提

升他們的公民意識及

發揮領袖才能。 
2. 至少參加或籌辦兩個

相關比賽或活動 
 

1. 教師觀察 
2. 活動數量 
 

道德及公民

教育組老師 
$500 

 

2.  繼續推行學生領袖主導的新舉措

及增加由學生主導的活動數量:由
學生領袖推展與本組工作有關的

創新活動或項目，當中需由學生

領策劃、施行及檢討。 
 

國民和全

球公民身

分認同 

2025 年 9
月至 2026
年 5 月 

1. 至少在校內籌辦兩個

相關比賽或活動 
2. 透過老師觀察，學生領

袖主導的新舉措可擴

闊學生領袖訓練的層

面，發揮個人潛能。 
3. 透過學生反思，學生領

袖主導的新舉措可擴

闊學生領袖訓練的層

面，發揮個人潛能。 

1. 推行的活

動數量 
2. 教師觀察 
3. 學生反思 
 

道德及公民

教育組老師 
$500 

 
五. 財政預算 

項目號碼 名稱 預算支出 (HK$) 帳目名稱（會計用） 
1.  校外參觀及社會服務活動開支 1,000 全方位學習津貼 
2.  推行／參加德育及公民教育活動開支 5,000 全方位學習津貼 
3.  領袖訓練活動／價值觀教育開支 4,000 全方位學習津貼 

 合計： 10,000  
 
六. 本組成員 

馮道新老師(組長)   謝啟城老師（副組長）  蔡美蓮老師 
周仲賢老師   王麗玲老師  
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訓育組工作計劃大綱 (2025 / 2026) 

一. 目的 

培養學生的人格修養和核心價值，訓練學生成為守法和有責任感的公民，並協助他們適應複雜多變的社會。 

 

二. 注意事項 

1. 強項 

1.1 訓育組同事年輕兼具活力，較易掌握學生的需要。。 

1.2 訓育組及輔導組老師合作無間，具團隊精神。 

1.3 訓育工作以分級分組形式進行，得以提高效率，並能深入了解學生。 

1.4 定期修訂學生守則，以配合社會發展。 

1.5 操行分獎懲制度評定學生操行標準較為客觀。 

1.6 組內成員重視品德培育，輔導及跟進學生情況時要求學生明白規範背後的原則。 

1.7 本校學生勇於承擔個人責任。 

 

2. 弱項 

2.1 部份家庭支援較薄弱。 

2.2 部份學生心智成長較緩慢，自律意識較薄弱。 

2.3 部份同學欠缺目標，守紀意識薄弱。 

2.4 個別學生的行為問題需要深入的關顧。 

 

三. 目標 

 3.1 整體目標： 

 3.1.1. 在學校實踐公義。 

 3.1.2. 加強訓育功能及與其他組別溝通。 

 3.1.3. 培養學生的自律精神，公德心及責任感。 

 3.1.4. 擴闊學長會的招募，訓練更多學生領袖，發揮個人潛能，達至全面發展。 

 

 3.2 本年焦點：強化學生責任感和守規，加強學生領袖訓練。 
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四. 計劃項目 

 

計劃項目(一)  

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 

(請詳細列明) 

回應關注事項

(二)學生能以

積極態度迎接

個人及社會的

挑戰, 擁抱健

康人生。 

設立"準時指數獎勵計劃"，全年

分六期進行，每期的準時指數會

張貼在各班的壁報板上，並會頒

發個人獎項及班際獎項，個人可

獲加勤學分而班際可全班獲文

具獎品。 

健康的生活方式 9/2025- 

5/2026 
1. 獲獎勵的同學

總數超越上年沒

有遲到同學的總

數 282 人 

1 統計數字 

 

李偉庭老

師及組員 

 

 

計劃項目(二) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 

(請詳細列明) 

回應關注事項

(二)加強中華

文化及本校傳

統的氛圍 

校園佈置及訓育組派發給同學

的文件中顯示圖案。 

國民和全球公民

身分認同、健康

的生活方式 

9/2025- 

6/2026  
本年度能在 10份

文件中顯示。 

老師觀察 

 

李偉庭老

師及組員 

 

 

五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 領袖先鋒計劃 $27,000 EOEBG 

2 全組組員進修 $280 EOEBG 

3 紀律團隊訓練營 $3,000 EOEBG 

4 訓練班 $2,000 EOEBG 

5 學長領袖訓練營 $25,000 全方位學習津貼 

 合計： 57,280  

         

六. 本組成員 

李偉庭助理副校長(組長)、陳銘衡老師(副組長)、黃洛銘老師、馮晴駿老師、何敏聰老師、歐智浩老師、方霆鋒老師、周浩明老師、 

謝凱雯老師、張鋭老師、薛瑋樂老師、岑君豪老師  
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(III)小組 — 資訊科技小組工作計劃大綱 

 資訊科技小組 工作計劃大綱 (2025 / 2026 ) 
一. 目的 

1 使用資訊科技提高教與學的質素，發展以學生為主導、均衡發展的教學模式。在學習過程中，讓學生發揮創意、學會分析、學會合

作。最終，培養出喜愛學習、主動學習的學生。 
2 培養學生應用資訊科技的習慣，並為各科應用資訊科技學習及終生學習打下穩固的基礎。 
 

二. 注意事項 
 
2.1 強項 
2.1.1  過去本校成功申請校外資源，包括： 
(i)  Learning with Lenovo (LWL)。 
(ii)  教育局第四個資訊科技教育策略。 
(iii)  D-Link eLearning Support (DeS)。 
2.1.2 本校電腦網絡設有 eClass 內聯網系統並使用寬頻連接互聯網。學校所有的電腦都能利用區域網絡(LAN)連接，網絡範圍包括校長

室、教員室、教員休息室、校務處、所有課室、特別室、圖書館和禮堂。 
2.1.3 本校各層課室、特別室和禮堂，安裝了 wifi 無線網絡接達點，並可使用 Apple TV，作無線投影教學之用。 
2.1.4 除了教員休息室放置多媒體電腦外，並於老師桌旁設有網絡結點。老師可隨時利用電腦上網、備課及教學。 
2.1.5 中一級至中六級全部課室，安裝了 75”互動顯示屏幕，作投影教學之用。 
2.1.6 與圖書館緊密合作推動電子教學。 
2.1.7 經過數年的資訊科技教學發展，各科教師已累積了一些教學資源及使用資訊科技教學的經驗。 
2.1.8 本校成功完成「中學 IT 創新實驗室」計劃 (2020-2023)第一輪。 
2.1.9 由 19/20 學年開始，學校推行「自攜平板電腦(BYOD) 計劃」，讓學生於課堂內外持續運用電子學習模式輔助學習。 
2.1.10 學校更換新 wifi 設備，能提供更良好的學習環境。 
2.1.11 學校更換新高清視像廣播系統，能提供良好的早會直播環境。 
 
2.2 弱項 
2.2.1 電腦軟件日新月異，校內部份硬件未能配合。 
2.2.2 電腦科技發展迅速，學生的資訊素養需要提升。 
2.2.3 資訊科技設備修護需要，人手不足。 
2.2.4 資訊科技發展迅速，AI 的應用需要提升。 
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(III)小組 — 資訊科技小組工作計劃大綱 

 
 
三. 目標 

3.1 整體目標 
3.1.1 利用多媒體學習室的設備加強 「三語」及各學科的訓練。透過電腦系統，教師能監察學生的進度，對不同學習能力的學生給

予個別指導。 
3.1.2 培訓教師，使全體教師能使用有關電腦軟件及器材，並掌握使用多媒體學習室的設備及資訊科技教學的技巧，以便於教學時

更有信心和成效。 
3.1.3 普及資訊科技教學文化，培養良好的資訊科技教學氣氛，協助簡化學校行政，推動電腦化。 
3.1.4 協調全校漸進地應用資訊科技教學。 

 
3.2 本年焦點 

3.2.1 本年回應關注事項(一)：「優化課程發展，增潤學術氛圍。」在全校及各科層面營做更正面積極學術氛圍。 
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(III)小組 — 資訊科技小組工作計劃大綱 

簡列上學年的回饋與跟進：  
 建議問卷調查各科組所需要的人工智能平臺，採用更適合不同科組的人工智能平台。 
 申請使用「中學 IT 創新實驗室」餘下款項去舉行學生活動，需要預留更多時間處理申請、批核和擬寫標書。 

 
計劃項目(一)  

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事
項 
(一) 優化課
程發展，增
潤學術氛
圍。 

與學與教成效提
升召集人合作，
將不同功能的人
工智能平臺融入
於電子學習，以
應對數字教育的
新趨勢及裝備學
生面對不同的 AI
平臺的應用。 

寬廣的知識基
礎、 
語文能力、 
共通能力、 
資訊素養 

2025 年 9
月至 2026
年 8 月 

1. 70%教師認同有
助培育學生發
展高階學習條
件。 

2. 每科組需提交
最少一份包含
AI 策略於當中
的學生作品。 

1.小組問卷調
查 
 
2.學生作品 

佘志輝老師
及本組組員 

$0 

 
計劃項目(二) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項
(一) 優化課程
發展，增潤學
術氛圍。 

1. 參加數字教育卓
越中心計劃，提
升及推廣數字教
育的資訊素養，
提升教師對資訊
素養校本課程設
計之信心。 

2. 舉行學生資訊素
養教育講座或活
動，提升學生對
資訊素養的認
識。 

寬廣的知識基
礎、 
語文能力、 
共通能力、 
資訊素養 

2025 年 9 月
至 2026 年 8
月 

1. 70%教師認同有
助提升教師對資
訊素養校本課程
設計之信心。 

2. 70%學生認同提
升對資訊素養的
認識。 

小組問卷調查 佘志輝
老師及
本組組
員 

$0 
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(III)小組 — 資訊科技小組工作計劃大綱 

四. 財政預算 
項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 電腦硬件 (細項見財政附頁) $521,000 資訊科技綜合津貼 
2 保養費 (細項見財政附頁) $98,000 資訊科技綜合津貼 
3 電腦軟件 (細項見財政附頁) $89,000 資訊科技綜合津貼 
4 TSS 薪資 $410,000 資訊科技人員支援津貼 
5 上網寬頻費用 $35,000 資訊科技綜合津貼 
6 音響視像保養(細項見財政附頁) $208,300 資訊科技綜合津貼 
7 音響視像硬件 (細項見財政附頁) $4,000 資訊科技綜合津貼 
 合計： $1,365,300  

         
六. 本組成員 

佘志輝老師(組長)   黃洛銘老師(副組長)   謝偉基老師   林芷雯老師   陳焯炘老師  岑君豪老師 
紀奕銘先生     謝嘉堂先生      成旗邦先生  
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(III)小組 — 圖書館工作計劃大綱 
 

 圖書館工作計劃大綱(2025/ 2026) 
 

一. 目的 
1. 營造閱讀風氣，促進學生從閱讀中學習。 
2. 推動各科組與圖書館合作，促進自主學習，提升學生自學能力。 

 
二. 注意事項 

2.1 強項: 
2.1.1 兩個電子書閱讀平台、實體書約有 13,000 項資料；電腦 12 台及列印/影印機 1 部，館藏資料及設施頗為豐富。 
2.1.2 校方提供的資源充足，對本館的推廣活動亦表支持。 
2.1.3 本館與不同科組有著成功的協作經驗，這些經驗有助深化及進一步推動跨學習領域及課程協作。 
2.1.4 有閱讀機械人及 3 台 iPad，協助推展閱讀。 

 
2.2 弱項: 

2.2.1 本館運作超過 50 年，書架已達飽和程度，毎年需註銷大量舊圖書及期刊，以騰空位置擺放新館藏資料。處理館藏資料註銷及盤點

手續涉及多項程序，因此需要一段時間才可完成。 
2.2.2 校園閱讀氛圍及閱讀量有代提升。 

 
三. 目標 

3.1 整體目標 
3.1.1 回應關注事項 (一) ，優化課程設計發展，增潤學術氛圍。 
3.1.2 回應教育新趨勢，優先配合道德與公民教育組價值觀教育焦點(責任感、誠信、國民身份認同)。 

 
3.2 本年焦點 

3.2.1 推動閱讀社群及跨科組協作，使學生更積極投入學習，展現學術潛能。 
3.2.2 價值觀的培育，增加價值觀及德育性的書籍。 
3.2.3 兩個電子閱讀平台給學生使用，HyRead 及「知書閱聽」電子閱讀平台。 
3.2.4 申請優質教育基金進行中，待獲得通過撥款後配合學校發展優化圖書館設施。 
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(III)小組 — 圖書館工作計劃大綱 
 

簡列上學年的回饋與跟進： 
 繼續各科組與圖書館合作，促進自主學習，提升學生自學能力 
 安排教學生仗來便用電子閱讀平台 HyRead 及「知書閱聽」電子閱讀平台 
 增加與科組合作，透過閱讀社群展示學生閱讀成果 
 APASO 閱讀表現弱，加強校內閱讀氛圍，同時試辦英文讀書會 

 
四. 計劃項目 

 
計劃項目(一)  

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項

（一）：優化課程

設計發展，增潤學

術氛圍 
 

1. 與中文科合辦讀書

會及深化閱讀社

群，拓展學生的閱

讀領域，提升閱讀

興趣，燃起學生追

求知識的熱情。 

2025 年 10 月至 2026
年 4 月 

80%學生認同

讀書會內容及

閱讀社群能提

升閱讀興趣，有

助推動他們延

伸閱讀。 

1. 中文讀書

會問卷調

查 
2. 學生回饋 

何敏聰老師 導師費：$20,000 
（$1,250 X 16
節，每節一小時） 

2. 與科組或學會合辦

各科大、小型書

展，為學生提供展

現潛能的平台以及

推廣主題閱讀，提

升學生閱讀興趣。 
 

數學科(中一級) 
2025 年 11 月至 12 月

(暫定) 
生物科(中三級) 
2025 年 11 至 12 月(暫
定) 
科學科(中二級) 
2025 年 12 至 2026 年 1
月(暫定) 
電腦科(中二級) 
2025 年 12 至 2026 年 1
月(暫定) 
英文科(中一級) 

專題書籍借閱

率達 80% 
1. 借閱紀錄 
2. 老師觀察 
3. 學生回饋 
4. 檢視完成

與各科組

合辦各科

大、小型

書展場次 
5. 學生回饋 
6. APASO 問

卷調查 

何敏聰老師 專題圖書集體借

閱紀錄表 
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(III)小組 — 圖書館工作計劃大綱 
 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

2025 年 12 至 2026 年 1
月(暫定) 
科學科(中一級) 
2026 年 3 至 5 月(暫定)

3. 舉行閱讀獎勵計

劃，鼓勵學生閱讀

不同範疇的文章或

書籍，並提交閱讀

反思或讀後感。參

與計劃的學生可在

不同階段獲得獎

勵，而優秀作品會

以電子形式展示，

以作鼓勵。 

2025 年 10 月至 2026
年 5 月 

1. 學生記錄閱

讀進程，包括

「我的閱讀

分享」及「好

書 共 讀 推

介」。 
2. 學生於早會

透過中央廣

播系統向全

校學生分享

閱讀心得，以

強化學習成

效。 

1. 老師觀察 
2. 文件記錄 
3. 學生分享/

反思 

何敏聰老師 書券

（$1000=50x20） 
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(III)小組 — 圖書館工作計劃大綱 
 

計劃項目(二) 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項

（二）：植根傳統，

培養責任；陶鑄健

康、優秀人才 

1. 培養責任學生圖

書館管理員。 
2. 協助及參與校園

閱讀推廣活動。

2025 年 10 月至

2026 年 5 月 
1. 當值率達到 80%。 
2. 安排閱讀大使在早會主持

「齊閱讀」時間。 
3. 協助及參與校園閱讀推廣

活動，提升校園閱讀氛圍。

1. 老師觀察 
2. 文件紀錄 
 

何敏聰老師 圖書展覽，橫額

等：$1000 
圖書館學生 
圖書撥款 

 
五. 財政預算 

項目號碼 項目  預算支出 (HK$) 帳目名稱(會計用) 
 推廣閱讀津貼  
1 學生圖書：實體書 $10,200         (見附件二)

          電子書 $25,000        
$35,200 推廣閱讀津貼 

2 期刊及報章                      (見附件三) $13,000 推廣閱讀津貼 
3 電子閲讀奬勵計劃 

（中一至中六級 25 人） 
$1,000 推廣閱讀津貼 

4 圖書展覽：橫額等 $800 推廣閱讀津貼 
5 全校作家講座 $5,000 推廣閱讀津貼 
 合共 $55,000  
6 圖書館學生助理員服務獎勵計劃 

（服務時數：200 小時；工作程序：見附件一）

$3,000
（EOEBG）

EOEBG 

7 文儀用品及雜項 
（包書膠、書架標示牌、文儀用品、雜項等） 

$2,500
（EOEBG）

EOEBG 

8 讀書會導師費 
（$1,250 X 16 節，每節一小時） 

$20,000 全方位學習津貼 

 合計： $80,500  
         
六. 本組成員 

何敏聰老師 (組長)   
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(III)小組 — 其他學習經歷組工作計劃大綱 

其他學習經歷組工作計劃大綱(2025/ 2026) 
一. 目的 

1.為學生提供廣寬而均衡的課程，以不同的學習經歷，讓學生在德、智、體、群、美、靈六育方面得到均衡的發展。  

2.籌劃不同活動，讓學生透過親身的體驗，加強認識和欣賞中華文化及本校傳統，強化他們作為國民及本校學生的責任感。並能以積 

極態度迎接個人及社會的挑戰，擁抱健康人生。  

3.透過不同的學習經歷，為學生提供擴闊視野及發展個人興趣和潛能的機會。 

4.透過不同活動，讓學生透過親身的體驗，培養正面的價值觀──「生命」、「仁愛」、「國民身份認同」、「責任感」、 

「承擔精神」、「孝親」、及「同理心」。 

5.培養學生建立正面積極的態度，成為正向彩天人。 

  

二. 注意事項 

2.1 強項： 

2.1.1 本組組員於活動組織及行政安排有豐富經驗。 

2.1.2 本組所籌劃之「其他學習經歷」活動，能協助學生擴闊視野，普遍受到學生和老師歡迎。 

2.1.3 因應資源，本組已提供足夠數目及不同範疇之學會供學生選擇，以滿足學生基本需要。而有關學會活動能協助學生發展個人興趣

和潛能。 

2.1.4 本組能運用校內、外不同資源，籌劃多元化其他學習經歷活動及課程給學生參加，以回應教育新趨勢。 

2.1.5 體育活動表現理想，而部份本校傳統體育項目於全港性比賽中屢獲獎項，於學界有一定知名度。 

2.1.6 學校注重推廣義工服務，提供機會讓學生透過親身的體驗服務學校和社會，並常獲不同團體和區內教區學校邀請進行服務。 

2.2.7 近年著重發展學生領袖才能，積極規劃不同級別領袖訓練課程供學生參加，學生的籌辦活動能力有所提升。 

  

2.2 弱項： 

2.2.1 活動場地嚴重不足，影響學校計劃開展較新穎項目或學會數目。 

2.2.2 時間表內所設之「其他學習經歷」堂，因應課程改革，部份高中學生需出席應用學習課程及其他學科活動。 

2.2.3 補課時間或額外學習課程，常與課外活動及試後活動舉行時間相撞，影響學會幹事和會員出席率。 
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(III)小組 — 其他學習經歷組工作計劃大綱 

2.2.4 部份學生參與課外活動積極性及責任感較以往低。 

2.2.5 近年因人手調動，本組部份經驗較豐富之組員離組，推行計劃項目之流暢性受影響。 

 

三. 目標 

整體目標 

1. 繼續與不同學科、小組及班級協作，籌劃各式各樣活動以落實新高中課程。同時為學生提供不同的其他學習經歷，讓學生以積極態

度迎接個人及社會的挑戰，擁抱健康人生。  

2.透過領袖訓練計劃，提升學生的領袖才能，培養學生策劃及組織活動的能力，以此成為優秀人才，增強「責任感」、 

「承擔精神」及歸屬感。 

3.透過籌劃始終有彩虹--「生命馬拉松」學生體驗服務計劃，讓學生通過親身體驗，提升對不同社群的關愛文化，強化「生命」、

「仁愛」、「孝親」、及「同理心」以積極態度迎接個人及社會的挑戰，擁抱健康人生。 

4.提供多樣化的課外活動供學生參與，協助學生全人發展。 

5.提供更多外間活動資訊，讓表現突出之學生參加，擴闊視野。 

6. 學生充分認識和欣賞中華文化及本校傳統， 培養他們作為國民及本校學生的責任感及強化「國民身份認同」。 

  

本年度目標 

1. 透過「體藝科創展才華」計劃提供不同課程供中一、二學生參加，拓闊初中學生視野，培養不同興趣，認識自己，建立積極人生

觀。更於個別學會舉辦之課程，讓學生能加強認識和欣賞中華文化及本校傳統，培養學生作為國民及本校學生的責任感。 

2. 透過不同級別之領袖訓練課程(校內或校外)及領袖訓練營，強化學生的領導能力，並透過學會領袖能策劃活動，讓學生認識和欣

賞中華文化及本校傳統活動，完成並進行檢討。 

3. 透過不同形式之服務學習活動，加強學生對不同社會層面的認識，以提升學生對不同社群的關愛文化，培養學生同理心 

4. 提供機會，讓學生籌劃活動，讓表現較突出之學生於不同平台中，展現學習成果，增強歸屬感。 
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四.計劃項目 

● 簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上年發展周期的關注事項有連繫(例：優化該

關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

● 近年新入職老師數目較以往多，對推行學會經驗較淺。本組將繼續透過學會講座或組員協助，令新入職老師盡快熟悉學校行政程序，以

便推行學會活動時順暢。 

● 由於下學期學會領袖訓練課程出席率未如理想，將會透過學會老師協助，多提醒學會幹事責任感的重要性，以改善學會領袖出席率。 

● 本組今年已積極聯絡邨內機構進行實體探訪邨內長者活動，由於成效理想，明年將會繼續籌辦長者探訪活動。 

 

計劃項目(一)  

目標 策略 

七個 

學習宗旨 

 

時間表 成功準則 
評估方

法 
負責人 

所需資源 

(請詳細列明) 

回應關注事項(二)  

 

透過本組在中一、

二級籌劃「體藝科

創展才華」計劃，

1.學生以積極態度

迎接個人及社會的

挑戰，擁抱健康人

生。  

 

 

 

 

「體藝科創展才華」計劃 

1.透過本組安排共 13 個學會

(1.視藝、2.田徑、3.籃球、4.

校 園 電 視 台 5. 音 樂 、 6. 魔

術、7.攝影、8.花式跳繩、9.

科學、10.STEM、11.桌遊、

12.乒乓球、13.跆拳道、14

劍 擊 、 15. 無 火 煮 食 ) 供 中

一、二級學生選擇，並於第

一、二學期其中 6 個星期四

班主任節及放學時段進行恆

常學會活動。新增舞台管理

隊以協作學校大型活動。 

1.國民和全

球公民身份

認 同  

2.寬廣的知

識基礎  

3.共通能力 

4.健康的生

活方式 

 

1/10/2025 至

31/1/2026 

安 排 中

一 、 二 級

在 星 期 四

班 主 任 節

及 放 學 時

段進行 

1.70%學生和老師

認同計劃能推動

學生身心健康發

展，建立積極人

生觀。 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 問 卷

調查 

2. 老 師

觀察 

3. 活 動

反思 

OLE 組

長、 

及 「 體 藝

科 創 展 才

華 」 計 劃

組長 

 

1.聘請學會導師(視藝

學會、田徑、籃球學

會、魔術學會、音

樂、科學學會、STEM

學會、桌遊學會、跆

拳道學會)，並由全方

位基金支出︰

$45300.00 
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2.學生充分認識和 

欣賞中華文化及本

校傳統， 培養他們

作為國民及本校學

生的責任感。 

 

2.本組將會在展才華時、主

題日（太極／中華國術），

再透過個別學會活動(1.視藝:

山水畫課程 2.音樂:中樂介紹

或欣賞 3.雜耍 4.田徑 5.國萃

學會)讓學生能認識和欣賞

中華文化及本校傳統，培養

學生作為國民及本校學生的

責任感。 

2. 個 別 學 會 活 動

反思中，學生認

同相關活動有助

培養他們作為國

民及學生的責任

感。 

 

2.剩餘學會課程由區本

計劃負責 

 

 

計劃項目(二) 

目標 策略 
七個 

學習宗旨 
時間表 成功準則 

評估方

法 
負責人

所需資源 

(請詳細列明) 

回應關注事項(二)  

透過不同領袖訓練

課程(校內或校外課

程)，1. 學生以積極

態度迎接個人及社

會的挑戰，擁抱健

康人生。  

 

 

 

1. 中三至中五級學會領袖

訓練課程(校內)及中一、

二班會幹事領袖訓練課

程(班本) 

1.國民和全

球公民身份

認同  

2.寬廣的知

識基礎  

3.共通能力 

 

 

31/10/2025

至 

30/06/2026

 

透過學會終期報告學生回

應部份，70%學會幹事認同

訓練課程能增強自信心，

提升領袖才能，建立積極

人生觀。 

學會報

告 

 

OLE 組

長、 

及領袖

訓練計

劃組長

 

2. 中三、四級領袖訓練講

座(級本校內) 

02/01/2025

至 

30/06/2026

 

透過訓練課程負責老師觀

察，課程能拓闊學生 實踐

生活體驗，建立積極的人

生觀。 

負責老

師觀察/

問卷調

查 

中三、四級領袖訓練講

座講者費用($1000) 

3. (a)由本組籌辦中三至中 01/03/2025 75%參與領袖訓練營的學生 活動反 1.中三級領袖訓練宿營
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2. 學生充分認識和

欣賞中華文化及本

校傳統，培養他們

作為國民及本校學

生的責任感。 

 

五級領袖訓練日營(級本

校外) 

   (b)中三至中五學會幹事領

袖訓練日營(區本校外) 

至 

30/05/2026

 

認同課程能提升他們的領

袖才能，拓闊學生實踐生

活體驗，建立積極的人生

觀。 

思(個別

學生) 

 

(校外級本)($50000) 

2.中四級領袖訓練日營

($50000) 

3.中五級領袖訓練日營

($50000) 

4. 學生會、四社幹事領袖

訓練課程(校外課程)及學

生會/四社/學會領袖策劃

活動計劃 

01/11/2025

至 

30/05/2026

 

1.透過負責老師觀察，課程

能增拓闊學生，實踐生活

體 驗 ， 建 立 積 極 的 人 生

觀，提高成就感。 

2.學生會/四社/學會領袖能

策劃一項讓學生認識和欣

賞中華文化及本校傳統活

動，完成並進行檢討。 

負責老

師觀察/

會議記

錄 

學生會、四社幹事領袖

訓練課程($6000) 

 

 

計劃項目(三)  

目標 策略 

七個 

學習宗旨 

 

時間表 成功準則 評估方法 
負責

人 

所需資源 

(請詳細列明) 

回應關注事項(二) 透

過與宗教組合作籌劃

始終有彩虹--「生命

馬拉松」學生體驗服

務計劃，拓闊學生視

野 ， 並 透 過 生 活 體

1.中一至中六班本服務學

習 

共通能力 

 

1/9/2025 

至 

30/6/2026 

 

70%學生和老師認為服務

活 動 能 培 養 學 生 關 愛 社

群，培養同理心，建立積

極的人生觀。  

問卷調查 

 

OLE

組

長、 

及 學

生 體

驗 服

中一至中六服務活

動總支出︰$4000 

1.中三、四級服務

學習(全方

位:$1000) 

2.中四級服務學習

2.中三至中五學會幹事服

務 

1/9/2025 

至 

透過學會負責老師觀察，

學會幹事服務能拓闊學生

老師觀察

聚焦小組
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驗，學生以積極態度

迎接個人及社會的挑

戰，擁抱健康人生。 

 

 30/6/2026 

 

視野，並透過生活體驗，

建立積極的人生觀。  

學生反思 務 計

劃 組

長 

 

 

理論課程 

(全方位:$2000 導

師費用) 

3. 獎品($1000) 

 

3.中一至中四各級服務學

習活動(中一:午餐、中二:

家務承諾、中三邨內長者

探訪、中四服務學習理論

課程及長者活動帶領) 

1/9/2025 

至 

30/6/2026 

 

70%學生和老師認為服務

活動能培養學生關愛社群

並提升對不同社群的關愛

文化，培養同理心。 

問卷調查/

學生反思

(個別服務

活動) 

 

五.財政預算收入 1.學生會會費         647 人 X$40=$25880   

六. 本組成員 

陳震宇老師(組長)、黃志聰老師 (副組長)、李珮琦老師、林芷雯老師、李頴欣老師、黎明樂老師、陳嘉明老師、歐陽潔儀老師、藍尹聰老師、何聰慧老師、謝嘉堂先生 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 實際支出(HK$) 

1. 「體藝科創展才華」聘請導師 $60,300 全方位學習基金  

2. 中三級領袖訓練課程講者費用(校內) $500 EOEBG  

3. 中四級領袖訓練課程講者費用(校內) $500 EOEBG  

4. 學生會、四社幹事領袖訓練課程(校外機構舉辦課程) $6,000 EOEBG  

5. 中三級領袖訓練宿營及中四、五級領袖訓練日營支出 $150,000 全方位學習基金  

6. 服務學習課程 $2,000 全方位學習基金  

7. 服務學習獎品 $1,000 EOEBG  

8. 課外活動學生會津貼(學會) $25,920 學生會會費  

9. 課外活動校方津貼(學會) $26,640 EOEBG  

10. 全方位學習津貼(學會) $185,830 全方位學習基金  

11. 

咖啡沖調課程 

$20,300 多元學習津貼(其他課

程) 

 

12. 體驗活動日(中一及中二各級資助) $9,000 全方位學習基金  

13. 體驗活動日中一及中二營費支出 $5,000 全方位學習基金  

14. 中四、五參觀藝術館 (車費) $8,000 全方位學習基金  

15. 中五保齡球活動(車費) $3,000 全方位學習基金  

16. 暑期活動課程或導師費用 $8,000 全方位學習基金  

17. 中四、五其他學習經歷堂及午間活動支出(講座費用) $10,000 全方位學習基金  

18. 中學課外活動協會--會費 $350 EOEBG  

19. 進修課程、參考資料或文具 $490 EOEBG  

 總金額  $522,830   

43
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學校自評小組工作計劃大綱 
2025 / 2026 

 
一. 目的： 

1. 追求卓越 
1.1 學校自評能釐清目標、邁向正確發展方向。 
1.2 學校自評能聚焦發展學校未來重點事項，不白費努力。 
1.3 學校自評能協助學校精簡結構、改進各部門合作程度。 
1.4 學校自評能增强行政人員、教師、家長及學生不同向度溝通、增加彼此協作與聯繫。 
1.5 學校自評能協助學校建立高效率的決策架構和程序。 

 
2. 改善不足 

2.1 制訂進行各問卷的時間表，令自評的工作更有系統及效率。 
2.2 學校自評能令學校辨識弱點、從而尋求不同人士、資源來協助解決困難。 
2.3 學校自評提供一個公開場合給學校的每一份子(行政人員、教師、家長及學生)，讓他們參與討論共同關心議題和交換意見、彼 

此接納與體諒。在大團體下求同存異。 
 
二. 注意： 

1. 強項 
1.1 學校自評能增加員工工作滿足感及使員エ能為學校的改進而倍感自豪。 
1.2 學校自評能公開地展視學校各方面成就於家長、社區人士和公眾人士。 
1.3 外評隊伍報告回饋指出，學校已建立明確及全面的自評機制，評估程序清晰，亦能為各重點工作制定適切的推行策略及成功 

準則，並能運用數據，檢視工作成效，做法洽當。各科組亦能根據「策劃—推行—評估」的自評理念檢視工作成效。自評小 
組亦能適當地監察各科組的工作計劃及工作評估，就各科組的情況提出改善建議。 

1.4 學校自評將根據教育局學校自評指標及工具的更新，持續優化本學自評的實施方式和流程。 
1.5 學校自評小組於本學年參加由教區中學發起的學習圈，透過與友校互動及交流，持續優化自評工作。 
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2. 弱項 
2.1 學校自評仍要努力提升員工對學校及社會內外環境的警覺程度及意識到轉變的需要。 
2.2 部分小組或學科負責人未充分理解教育局優化學校發展問責架構的焦點及學校自評的要求，須持續提升同工對學校自評工作 

的理解。 
 
三. 目標： 

3.1  整體目標 
3.1.1 統一及優化各科組的計劃及檢討的格式。 
3.1.2 優化各類校本問卷的設定。 
3.1.3 優化問卷數據的追蹤及分析。 
3.1.4 優化問卷填寫及分析電子化。 
3.1.5 繼續檢視各科組對外評回應的跟進。 
3.1.6 協助各科組檢視計劃成效，並給予改善建議。 

3.2  本年焦點 
3.2.1 就新三年發展計劃修訂各類校本自評問卷 
3.2.2 協助學校蒐集「學校表現評量」數據（KPM1-25），以提交予教育局及供學校自評之用 
3.2.3 根據學校表現指標及自評工具，持續優化本學各項自評工具 

 
 
  

45



(III)小組 — 學校自評小組工作計劃大綱 

四. 計劃項目： 
 

簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上年發展周期的關注事項有連繫(例：優化

該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
 因應學科自評問卷數據分析工作量龐大且耗時，建議增聘一名支援助理專責協助數據處理工作，以提升整體效率。 
 建議於下年度首次會議落實問卷填寫時日程後，透過多元渠道（如 Monday Briefing、電子郵件等）同步知會各科主任與小組組長，

並提醒其避免在相關時段安排其他活動，以確保問卷能按原定日程完成。 
 建議將家長持份者問卷及情意與社交表現評估問卷改為電子化形式，透過線上平台收集數據，以提升後續數據整合和分析的時效。 
 建議新學年積極參與外部機構舉辦的自評相關學習圈，汲取他校實務經驗，優化本校自評機制 

 
計劃項目(一)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需

資源 
回應(三)3.1.1
及 3.1.6 

1. 檢視及優化學校

各學科及各小組

上年度的工作計

劃評估及本年度

工作計劃。 

公民、國民和

全球身分認同

 
寬廣的知識基

礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

生涯規劃 
 
健康生活方式

2025 年 8 月

至 2025 年

10 月 

1. 準時完成檢視及

成功協助分析，各

報告均能清晰回

應關注事項及以

量化數據和質化

事例作綜合自評。

 
2. 為科主任及小組

組長就優化工作

計劃評估及工作

計劃書大綱提供

建議及支援。 
 

1. 文件記錄 
2. 會議討論 

何家欣校長、

吳國明副校

長、黃家榮副

校長、葉寶生

老師、葉川明

老師及所有組

員 

$0 
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計劃項目(二)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

所需

資源 
 

回應(三)3.2 1. 根據新三年發

展計劃（第二

年）關注事項

的發展焦點，

更新自評問卷

並製定全年時

間表，結合量

性分析，監測

關注事項年度

發展焦點。 

公民、國民和

全球身分認同

 
寬廣的知識基

礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

生涯規劃 
 
健康生活方式

01/12/2025  
至   

31/05/2026 

1. 與各個相關單

位保持緊密溝

通，持續優化

學校自評問卷

內容，適切回

應關注事項及

發展焦點。 
 
2. 配合學校發展

需要，檢示學

校自評問卷的

實施方式及流

程。 
 

3. 按時完成各學

科及小組收發

及分析各項問

卷。 

1. 文件記錄

2. 會議討論

葉寶生老師、

葉川明老師及

所有組員 

$0 
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計劃項目(三)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

所需

資源 
 

回應(三)3.1.1
至 3.1.5 

1. 根據教育局

學校表現指

標及自評工

具的更新，持

續優化各項

學校自評工

作。 

公民、國民和全

球身分認同 
 

寬廣的知識基礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

生涯規劃 
 
健康生活方式 

01/09/2025  
至   

31/08/2026 

1. 參與教育局舉

辦與學校自評

相關的教師專

業培訓課程或

參加其他組織

籌辦的自評學

習圈。 
 
2. 檢討及更新學

校各項自評工

具。 
 
3. 適時舉行教師

工作會議或向

教師發放更新

資訊。 

1. 文件記錄 
2. 會議討論 

葉寶生老

師、葉川

明老師及 
所有組員 

$0 
 

 
 

五.  財政預算  
項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

 合計： 0 
         
六. 計劃成員 

葉寶生老師(組長)、 葉川明老師(副組長)、何家欣校長、陳婉雯副校長、黃家榮副校長、劉恩誠老師、何敏聰老師、陳震宇老師、 
黃超鳳老師 
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(III)小組 – 教師專業發展組工作計劃大綱 

教師專業發展組工作計劃大綱 (2025 / 2026) 
一. 目的 

1.  發展學習型社羣，追求優質教學質素 
2.  促進本校教師專業化的發展 
3.  協助新入職教師融入學校生活 
4.  推動國家安全教育 

 

二. 注意事項 
2.1 強項 

    2.1.1 2014 及 2019 年校外評核肯定本校的教師專業發展成效 
2.1.2 教師積極進修 

    2.1.3 校方積極支持本校教師專業化的發展 
    2.1.4 教師工作態度認真 
    2.1.5 教師專業發展組組員團結 

2.1.6 本校重視教育新趨勢 
 

2.2 弱項 
2.1.1 教學工作繁忙，部份教師未能深入關注教師專業發展 

 

三. 目標 
3.1 整體目標 

3.1.1 建立學習型社群 
3.1.2 協助教師制定個人專業發展計劃 
3.1.3 協助新入職教師適應學校的運作 

3.2 本年焦點 
3.2.1 回應學校關注事項(一) 「優化課程發展，增潤學術氛圍」 
3.2.2 回應學校關注事項(二) 「植根傳統，培養責任；陶鑄健康、優秀人才。」 
3.2.3 回應教育新趨勢，包括 數字教育、健康生活及國家安全教育 
3.2.4 回應天主教教育的核心價值 
3.2.5 透過參加 QSIP 引入不同類型教師專業發展活動，深化教師專業發展和文化。 
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(III)小組 – 教師專業發展組工作計劃大綱 

 
 
 
 
 
 
 
四. 計劃項目(一) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項(一) 
(二) 
回應本組目的(2) 

舉辦教師發展日，回應校外評核及關

注事項，包括：營造更正面積極學術

氛圍；回應教育新趨勢，包括：數字

教育、健康生活及國家安全教育；天

主教教育的核心價值；透過參加 QSIP
引入不同類型教師專業發展活動，深

化教師專業發展和文化。 

國民和全球公

民身份認同、

共通能力、健

康的生活方式

 

1/09/2025 
至 

15/07/2026 

70%參與的教師給予

正面回應 
小組問卷

調查 
會議檢討

 

黃洛銘老師 
(組長)、麥穗文

老師(副組長)及
所有組員 

$25,000  
(FPCG) 

+ 
$9500 

(EOEBG) 

 
五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 購買教師專業發展書籍 $700 FPCG 
2 舉辦中層領導聚會 $10,000 FPCG 
3 舉辦教師發展日 $34,000 FPCG 
4 教區教師發展日 $9,500 EOEBG 
 合計： $54,200

   
六. 計劃成員 
    黃洛銘老師 (組長)     麥穗文老師 (副組長)      何家欣校長      吳國明副校長    陳婉雯署任副校長    
    蔡淑玲老師      陳嘉明老師        趙欣珮老師  鄺景康老師     

簡列上學年的回饋與跟進： 
 教師發展日加強教師天主教教育的核心價值的培訓。 

 教師發展日加強與其他組別的合作，邀請不同科目於教學成果上的分享及交流。 

 制定教師發展日活動流程時根據性質調節活動時間。 

 制定考察地點時除回應教育新趨勢，亦以加強教師國民身分認同為因素。   
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(III)小組 — 輔導組工作計劃大綱 

輔導組工作計劃大綱 (2025/2026) 
一. 目的 

1. 協助學生建立正向人生； 

2. 協助學生適應青少年期所遇到的生理、心理及人際關係等問題。 

3. 協助學生認識自我，建立自信。 

4. 啟發學生發揮自我潛能。 

5. 培養互相尊重及欣賞文化。 

6. 培育學生天主教教育核心價值觀念。 
 

二. 注意事項 

1. 強項 

1.1 老師關懷學生，對教育充滿熱誠，師生關係良好。 

1.2 本校有兩名駐校社工，協助舉辦不同的活動。 

1.3 本組跟其他組別和學校社工緊密合作。 

1.4 社區資源充足，經常聯同本組協辦活動。 

1.5 每級均有一至兩名級輔導老師，協助各級籌辦活動。 

1.6 實行雙班主任制，對學生的關顧更加全面。 

2. 弱項 

2.1 學生成長遇到的困難多變及複雜。 

2.2 社區、家庭存在多變的因素，家庭支援薄弱。 

2.3 近年多了內地轉校學生，文化背景不同，需要時間理解及處理問題。 

 

三. 目標 

1. 回應關注事項(二) 「植根傳統，培養責任；陶鑄健康、優秀人才。」： 

學生充分認識和欣賞中華文化及本校傳統，培養他們作為國民及本校學生的責任感； 

2. 回應關注事項(二) 「植根傳統，培養責任；陶鑄健康、優秀人才。」： 

學生以積極態度迎接個人及社會的挑戰, 擁抱健康人生。 

3. 回應 APASO 問卷中，學生正向情緒低於全港常模 ：提升學生正向情緒。 
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(III)小組 — 輔導組工作計劃大綱 

四. 計劃項目 

簡列上學年的回饋與跟進： 
 上年度舉辦了不少義工服務，學生表現良好，亦能發揮所長，建議多加不同種類的義工服務。 
 由於中六級學生要面對公開考試使壓力增加，建議下年度除了靜態的活動外，可提供更多動態活動讓中六學生參加。 
 學生喜歡參加不同類型的小組，建議來年可繼續舉辦較新穎的小組，吸引學生參加。 
 學生從精神健康活動中能放鬆心情，加強學生的幸福感。 

 
計劃項目(一)  

目標 策略  時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項

(二) 「植根傳

統，培養責

任；陶鑄健

康、優秀人

才。」： 

學生充分認識

和欣賞中華文

化及本校傳

統，培養他們

作為國民及本

校學生的責任

感。 

1. 義工服務計

劃 

- 國民和全球公民

身份認同 

- 寬廣的知識基礎 

- 共通能力 
- 健康的生活方式 

9/2025 
-7/2026 

- 80%的參加者認同本

活動能幫助他們明白社

會上的弱勢社群，提升

同理心及責任感。 

 

-學生在反思中，能反

映出學生樂於幫助別

人。 
 

1. 學生問卷
調查 

2. 學生反思 
3. 教師觀察 

輔導組 $5,000 
 

2. 大哥哥計劃 -國民和全球公民

身份認同 

-寬廣的知識基礎 

- 共通能力 
- 健康的生活方式 

9/2025 
-7/2026 

- 80%的參加者認同本
活動能幫助他們加深對
自己的認識。 
 
- 80%的參加者認同本
活動能幫助他學懂關心
別人。 
 
- 學生在反思中，能反
映出活動加強他們的領
導能力及責任感。 

1. 學生問卷
調查 

2. 學生反思 
3. 教師觀察 

輔導組 $30,000 
 

3. 校園佈置 -國民和全球公民

身份認同 

-寬廣的知識基礎 

9/2025 
-7/2026 

-於各樓層展示有關中
華文化及輔導組的資
料。 

1. 教師觀察 輔導組 / 
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(III)小組 — 輔導組工作計劃大綱 

 

計劃項目(二) 

目標 策略  時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

 

 

回應關注事項

(二) 「植根

傳統，培養責

任；陶鑄健

康、優秀人

才。」： 

學生以積極態

度迎接個人及

社會的挑戰, 

擁抱健康人

生。 

 

1. 治療小組及壓力處理

活動 

- 寬廣的知

識基礎 

- 共通能力 
- 健康的生
活方式 

9/2025 
-7/2026 

- 80%的參加者認
同本活動能幫助
以正面的態度處
理情緒； 
- 80%參加者能夠
透過活動學會處
理壓力的方法。 
 

1. 學生問卷
調查 

2. 教師觀察 
 

輔導組 $20,000 
 

2. 家長工作坊 - 寬廣的知

識基礎 
- 共通能力- 
健康的生活
方式 

9/2025 
-7/2026 

- 70%的家長認同
本活動能幫助他
們提升家長正面
管教子女能力及
協助青少年提升
抗逆力。 

1. 家長問卷  
  調查 

輔導組 $5,000 
 

3. 自信心訓練 - 寬廣的知

識基礎 

- 共通能力 
- 健康的生
活方式 

9/2024 
-7/2025 

- 80%的參加者認
同本活動能幫助
他們提升自信
心。 

1. 學生問卷  
  調查 

2. 教師觀察 

輔導組 $10,000 

4. 社交訓練 - 寬廣的知

識基礎 

- 共通能力 
- 健康的生
活方式 
- 生涯規劃 
 

9/2024 
-7/2025 

- 80%的參加者認
同本活動能幫助
他們加強學生溝
通技巧及提升人
際關係。 

1. 學生問卷 
  調查 
2. 教師觀察 

輔導組 $5,000 
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(III)小組 — 輔導組工作計劃大綱 

計劃項目(三) 

目標 策略  時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應 APASO

問卷中，學生

正向情緒低於

全港常模 ：

提升學生正向

情緒。 

 

正向教育活動 - 寬廣的知識基

礎 

- 共通能力- 健

康的生活方式 
- 生涯規劃 

9/2025 
-7/2026 

- 80%的參加者認同本活
動能提升他們對正向教
育的認識，並培育正面
情緒和積極思維，提升
正能量。 
 
-學生在反思中，能反映
正面的思維及不怕面對
挫折，克服困難。 
 

1. 學生問卷調
查 

2. 學生反思 
3. 教師觀察 

輔導組 $50,000 
 

 

五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1.  義工服務計劃 $5,000 全方位學習津貼 

2.  大哥哥計劃 $30,000 全方位學習津貼 

3.  初中學生治療小組&高中壓力處理活動 $20,000 全方位學習津貼 

4.  家長工作坊 $5,000 全方位學習津貼 

5.  性格工作坊/自信心訓練 $10,000 全方位學習津貼 

6.  社交訓練 $5,000 全方位學習津貼 

7.  正向教育活動 $50,000 全方位學習津貼 

8.  輔導教師會會費 $500 EOEBG  

9.  午間鬆一 ZONE $5,000 全方位學習津貼 

 合計： $130,500  

         

六. 本組成員 

羅羡怡老師(組長)     鄧紹君老師(副組長)     蔡淑玲老師    陳焯炘老師  

廖鍶琦老師          楊曼婷老師           楊歷豪先生     黃兆麟先生     

馮永寶老師          林漢麒老師     
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(III)小組 — 生涯規劃組工作計劃大綱 

生涯規劃小組工作計劃大綱 (2025/ 2026) 
 

一. 目的 
生涯規劃教育的目的，旨在培養學生認識自我，按興趣及性向作個人規劃，在不同學習階段訂立短期及長期目標，並以天主教五大核

心價值為本，協助學生作出明智的升學或就業選擇，以達致全人發展及終身學習。透過本組活動︰ 
1. 讓學生建立生涯規劃概念，明白生涯規劃乃持續和終身的過程，並拓寬學生對升學及就業的視野。 
2. 讓學生結連學科知識與工作世界或未來出路，以促進學科學習；對多元出路有更深入的了解。 
3. 培養學生正確的價值觀與工作態度。 
4. 提供升學及就業資訊，並培養學生認識自我、作個人規劃、訂立目標及反思和修訂，協助他們在人生不同階段達成不同目標。 
 

二. 注意事項 
1. 強項 

1.1 本組籌辦多元化活動有助學生了解個人的職志、興趣，從而釐定學習策略及生涯目標。 
1.2 本組的活動多與班主任、校內各科組合作，能以全校參與模式推動生涯規劃教育，協助學生確定升學及就業方向。（2022-

2023 教育局生涯規劃組訪校） 
1.3 本組統籌應用學習課程，並開設應用學習(模式一)及(模式二)課程，回應學生需要，並加強學生對職業專才教育的認識。
（2023-2024 教育局應用學習組訪校） 

1.4 本組能善用外界所提供的升學及就業資源，為學生提供多元化的學習及成長支援。 
1.5 本校舊生從事不同類型工作，有助收集不同職業的工作要求及資訊，並主動協助本校推動生涯規劃活動。（2022-2023 教育局
生涯規劃組訪校） 

1.6 本校教師對生涯規劃教育具認識及明白其重要性，對推動本組活動具正面作用，並協助推行不同類型的跨科組生涯規劃教育
活動。 

1.7 外間提供的工作實習機會愈來愈多，以致學生對各行業的認識有更多的認識和了解。 
 

2. 弱項 
2.1 部份學生來自社經地位較低家庭，接觸外界的機會較少，對生涯規劃意識概念較弱且表現較被動，較少留意瞬息萬變的社會

要求。  
2.2 大專院校收生要求及升學資訊及經常更新，教師須不斷掌握最新資訊，並作適時的發佈。 
2.3 家長對學校為學生提供的生涯規劃教育認識不足，對子女的升學及職志情況了解不多。 
2.4 本校校舍空間有限，未有足夠空間放置生涯規劃組資源及進行個別及小組輔導。 
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(III)小組 — 生涯規劃組工作計劃大綱 

三. 目標 
1. 回應本校關注事項(二)「植根傳統，培養責任; 陶鑄健康、優秀人才。」  
2. 通過班主任課，鞏固學生對生涯規劃概念的認識，讓學生認識自己，發揮潛能。 
3. 加強跨科組合作，推動職業專才教育及應用學習課程。 
4. 加強培養學生正確的價值觀與工作態度，以培養學生的責任感。 
5. 透過不同的領袖計劃和服務學習等活動，拓闊學生實踐生活體驗，建立積極的人生觀。   
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(III)小組 — 生涯規劃組工作計劃大綱 

簡列上學年的回饋與跟進 
 本校同學對生涯規劃教育的需求日增，本學年繼續舉辦同類型的活動，例如: 各類型參觀活動、生涯規劃講座、工作坊、職場探訪

及暑期工作實習等，以幫助學生們通過全方位的學習拓寬視野，深化對活動的印象和經驗，並進一步認識職業專才教育的重要性。 
 隨著應用學習課程日漸受到重視，故本校本年繼續開辦不同模式的應用學習課程，以回應同學的需要，另外本小組亦會加強學生對

職業專才教育的認識，並鼓勵學生按個人興趣及學習需要報讀應用學習課程。同時，透過課堂教學、開設相關的講座、工作坊或研
討會，向學生說明應用學習課程的重要性，讓學生能夠深入了解應用學習課程的內容和實際應用。 

 隨著生涯規劃日漸重要，本校在近幾年有計劃地推行初中生涯規劃教育活動，讓學生在初中階段對生涯規劃概念有所認識，例如以
Holland Code 及 MBTI 等職業興趣理論的基礎，用作幫助學生了解自己的職業和性格的工具。另外，本組亦進一步以班主任課及不
同活動，加強班級經營以提升學生自我規劃的能力，拓寬學生對升學及就業的視野。
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(III)小組 — 生涯規劃組工作計劃大綱 

四. 計劃項目 
 
計劃項目(一)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
拓闊學生實

踐生活體 

驗，豐富學

生與工作經

驗有關的認

識及體驗。 

 
 

1. 透過籌辦不同跨

科組活動，如企

業參觀、舊生分

享、專題講座、

職業博覽等。 
 

2. 透過安排暑期工

作實習，讓學生

了解更多工作、

就業以及在職場

中著重的技能，

探索多元事業發

展。 

國民和全球
公民身份認

同、 
語文能力、
共通能力、
生涯規劃、

 

9/2025
至 

8/2026 

80%的中四及中五
學生、教師認同活
動有助拓闊學生實
踐生活體驗，豐富
學生與工作經驗有
關的體驗。 
 
學生反思中，能展
現個人職志的認
識，加強自我管理
和責任感。 
 

1.小組問卷調

查 
2.學生反思 
3.教師觀察 
 

劉恩誠老
師、所有
組員 

參觀職業博覽(交
通費) 
$2,600 
 

 
參加大專體驗課
程、職場探訪(交
通費) 
$6,000 
 
 

3. 通過跨科組合

作，推展職業專

才教育，結連學

科知識及相關行

業，並檢視現行

的應用學習課程

開辦模式及相關

課堂安排。 

12/2025
至 

7/2026 

80%參與跨科組職
業專才教育的同學
認為其在相關專業
領域上探索能開闊
眼界，同學對來年
應用學習課程的相
關安排有清晰的了
解。 
 
 

1.問卷調查
2.教師觀察 
 

劉恩誠老
師 
趙欣珮老
師 
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(III)小組 — 生涯規劃組工作計劃大綱 

 
計劃項目(二) 

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
加強學生認識 
和欣賞中華文 
化及本校傳 
統，培養他們 
作為國民及本 
校學生的責任 
感，培養學生

正確的價值觀

及發揮領袖才

能，提升的學

生領袖的素質

和成就感 

1. 實施及評估班

主任課的安

排。 

國民和全球
公民身份認

同、 
語文能力、
共通能力、
資訊素養、
生涯規劃、

 

9/2025
至 

7/2026 

各級學生在反思
中，能加強自我認
識，學懂訂立生涯
目標，加強對生涯
規劃概念、中華文 
化及本校傳統，並
能培養責任感。 

1.學生反思
2.教師觀察 

劉恩誠老
師 
林芷雯老
師 

/

2. 舉辦生涯規劃

教育講座、工

作坊、體驗課

程及領袖培訓

活動。 
 

9/2025
至 

6/2026 

70%的學生認同活
動有助加強學生認
識和欣賞中華文 
化及本校傳統，發
揮領袖才能。 
 
70%參加生涯規劃
課程及領袖培訓的
學生，認同活動有
助訂立生涯目標，
協助發展領袖才
能。 
 
生涯規劃大使成功
按計劃完成創新活
動或項目，並進行
反思檢討。 

1.關注事項問
卷 

2.教師觀察 
 

劉恩誠老
師、所有
組員 

暑期中一新生適
應班 
$1,000 
 
初中生涯規劃講
座 
$22,000 
 
 
 3. 透過內地升學

介紹及校園佈

置，學生能認

識和欣賞中華

文化及本校傳

統-由學生領

袖(生涯規劃

大使)推展與

本組工作有關

項目 

9/2025
至 

12/2026 
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(III)小組 — 生涯規劃組工作計劃大綱 

 
計劃項目(三)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
加強學生對香

港的市場發展

和行業前景的

掌握，從而就

未來升學和就

業去向作出明

智的選擇，並

以積極態度迎

接個人及社會

的挑戰。 

透過「青年生涯

規劃活動資助計

劃」與資助非政

府機構合作舉辦

各式各樣的生涯

規劃項目，例如

模擬放榜、專題

講座及面試工作

坊等 

國民和全球
公民身份認

同、 
寬廣的知識
基礎、 

語文能力、
共通能力、
資訊素養、
生涯規劃、

 

9/2025
至 

8/2026 

80%的教師認同活
動有助提升學生對
生涯規劃及多元出
路的認知。 
 
學生反思中，能展
現學生的自我認
識，加強責任感及
成就感。 
 
 

1.小組問卷調

查 
2.學生反思 
3.教師觀察 
 

劉恩誠老
師、所有
組員 

面試技巧工作坊 
$5,000 
 
升學講座 
$6,000 
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(III)小組 — 生涯規劃組工作計劃大綱 

五. 財政預算 
項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1. 生涯規劃個人及小組輔導 $300 EOEBG 
2. 暑期中一新生適應班(中一全級) $700 EOEBG 
3. 中三家長晚會(中三全級) $400 EOEBG 
4. 購買非政府機構服務(升學講座)  $6,000 全方位學習津貼 
6. 購買非政府機構服務(生涯規劃講座) (初中) $22,000 全方位學習津貼 
7. 購買非政府機構服務(面試技巧) (高中) $5,000 全方位學習津貼 
8. 參觀教育及職業博覽 (中五全級) $2,600 全方位學習津貼 
9. 參加大專體驗課程、體驗課程及探訪活動 $16,000 全方位學習津貼 

 合計： $53,000 
         
 
六. 本組成員 

劉恩誠老師(組長)  趙欣珮老師(副組長)  林芷雯老師  謝偉基老師   麥穗文老師   林美珍老師 楊燕玲老師 
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(III)小組 - 宣傳及公關工作計劃大綱 

公關及宣傳工作計劃大綱(2025/2026) 
一. 目的 

1. 透過不同途徑聯繫小學籌辦活動，並讓社區人士認識本校的發展情況和特色，以提升本校形象。 
 
二. 注意事項 

1. 強項 
1.1 校方積極推行宣傳工作，並適當協調人手推行各項活動。 
1.2 宣傳工作已推行多年，與區內小學(特別是教區小學)已建立良好關係，並積極參與本校舉行的聯校性活動。 
1.3 由於過往本校學生推行活動時表現良好，於小學校長、老師及家長已建立良好信譽，令小學校長們主動邀請本校同學協助推行

活動。 
1.4 學校在近年公開比賽均有良好表現，有助小學校長推薦本校。 
1.5 學校於 2019 年校外評核中，在多元策略落實自主學習、培育正面價值觀等，表現理想。 
1.6 舉辦了多年的福傳綜合表演反應理想，讓更多小學及家長認識本校，增加了學校的知名度。 
1.7 本校老師和同學具承擔精神，樂於參與推廣活動。 
1.8 學生透過表演活動，提升了不同的能力包括：領導能力、司儀技巧、英語能力、音樂表演能力及培育服務精神等。 

 
2. 弱項 

2.1 適齡入學人口不穩定。 
2.2 學校需要付出額外的開支，教職員也要承擔額外非教學性工作。 

 
三. 目標 

1. 整體目標 
1.1 加強社區人士認識本校的強項及特色，提升學校形像。 
1.2 舉辦不同活動，讓小學家長跟學校老師和學生接觸溝通，掌握學生學習和生活的情況；聯絡同區及他區小學籌辦活動，強化小

五及小六學生和家長對本校的認識，選擇本校為升中的目標學校。 
1.3 通過籌辦活動，提高學生的共通能力及兩文三語，並且提供學生服務他人的機會，效法基督愛的精神，亦以培養責任感和發揮

個人潛能，建立積極的人生觀。 
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(III)小組 - 宣傳及公關工作計劃大綱 

簡列上學年的回饋與跟進： 
 今年的模擬面試，無論在出席人數、學校數目及報名人數，皆較去年大幅增加，估計原因，除了是次舉辦日期跟友校較少撞期外，

根據數據及與小學家長接觸的經驗，模擬面試似乎對於小學的家長和學生，仍存在需要性。 
 針對小學學生的需要，舉辦課堂體驗，參加的小學老師對此項目給予正面評價，欣賞課堂體驗活動有趣和豐富。 
 為有效使用資源籌備 60 周年校慶活動，本學年的「小學福傳互動工作坊」將暫停舉辦一年。 
 配合慶祝校慶，本組將利用財政資源，協肋製作學校專訪產物（實體或電子形式），讓不同社區人士認識學校。 
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(III)小組 - 宣傳及公關工作計劃大綱 

四. 計劃項目 
 
計劃項目(一)  

目標 策略 
七個

學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

加強社區人士

認識本校的強

項及特色，提

升學校形像。

透過參加不同機構及

友校主辦的活動，讓社

區人士認識本校學與

教及學生成長的特色。

不適用 日期有待

主辦機構

通知。 

參與者在參觀過程，

投入及反應正面。 
觀察參觀

者的反應

宣傳組 升中輔導日(社區) $1000 
(EOEBG Budget) 

 
社區宣傳 

(紀念品及雜項支出): 
$7000 (EOEBG Budget) 

 
社區宣傳 (大型活動) 

$14000 (EOEBG Budget) 
配合校慶，利用實體和

電子媒介，製作學校專

訪產物，拓濶訊息的滲

透度，掌握受眾對學校

的關注點，讓不同社區

的人士認識學校。 

不適用 2026 年 3
月-4 月 

製作實體或電子學校

專訪產物。 
 
社區人士對學校專訪

產物給予正面回饋，

認同本產物能讓人士

認識學校。 

社區人士

( 友校校

長、老師、

家長 ) 的
口頭回饋

宣傳組 $60000 
(EOEBG Budget) 
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(III)小組 - 宣傳及公關工作計劃大綱 

計劃項目(二) 

目標 策略 
七個

學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

加強小學友校
家長和學生認
識本校的辦學
特色，強化他
們選擇本校作
為升中的目標
學校。 

 

1. 舉辦小六升中模
擬面試，廣邀友校
小學六年級學生
和家長出席，服務
友校，同時派發宣
傳刊物及報名表，
增強選校動機。 

2. 舉辦小六男生到
校課堂體驗，邀請
跟本校有連繫的
友校小學學生參
加，加強小六生認
識本校的學習特
色；同時派發宣傳
刊物及報名表，增
強選校動機。  

共通能力

及語文能

力 

2025 年 11
月 - 2025
年 12 月 

1. 小六升中模擬面
試 : 根據問卷回
饋，70%的參加學
生，同意是次活動
能幫助認識本校
之服務友校的辦
學特色。 

2. 小六男生到校課
堂體驗 : 根據問
卷回饋，70%的參
加者，同意是次活
動能幫助認識本
校的學習特色。 

3. 觀察參加者的反
應，投入及反應正
面。 

問卷調查
和觀察參
加者的反
應 

宣傳組 $9000 
(EOEBG Budget) 
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(III)小組 - 宣傳及公關工作計劃大綱 

五. 財政預算 
項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 社區宣傳(紀念品及雜項支出) $7,000 EOEBG-F&E 
2 社區宣傳 (大型活動) $14,000 EOEBG Budget 
3 小六學生到校課堂體驗 $9,000 EOEBG Budget 
4 升中輔導日(社區) $1,000 EOEBG Budget 
5 製作學校特刋 $60,000 School Fund 
6 校報 $20,000 School Fund 
7 校務概覽 $12,000 School Fund 
 合計： $123,000  

 
六. 本組成員 

梁錦鴻老師(組長) 
何家欣校長、鄺景康老師(副組長)、楊曼婷老師、羅羡怡老師、廖鍶琦老師、蔡淑玲老師、陳震宇老師、謝偉基老師 
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(III)小組 – 全校參與特殊教育需要支援工作計劃大綱 

全校參與特殊教育需要支援工作計劃大綱 (2025 / 2026) 
一. 目的 

1.接納差異與消除學習障礙  
1.1 幫助學生、教師及家長認識、接受和尊重個別差異，進而欣賞差異的可貴，從而成為推動個人成長，建構和諧社會的動力。 
1.2 透過各方面的調適，幫助學生發展多元智慧。發掘他們的強項，並把學生之間的能力差異作為協作學習的基礎，創造一個互動

的學習環境，使學生之間能見證彼此的長處，從而互相尊重和互相欣賞。 
1.3 回應教育局課程發展的新趨勢，加強價值觀教育。 
1.4 回應教育局對照顧有特殊教育需要的學生的教師持續專業發展要求，協調各科、組教師的進修安排。 
 
 

2.消除歧視 
2.1 消除教師/學生對殘疾人士的歧視。 
2.2 改善學校設施以方便學生進行活動和學習。 
2.3 提供足夠機會給有特殊學習需要學生參與校內的各種活動。 

 

二. 注意事項  
1.強項： 
1.1 本校重視學生全人發展，校方十分支持全校參與支援有特殊教育需要的學生。 
1.2 教師團隊積極接受各類「特殊教育」師資培訓及出席相關的研討會。 
1.3 辦學團體安排校本教育心理學家到校，提供專業支援，社工亦經常提供專業意見及共同幫助有需要的學生。 
1.4 學生品性純良，能接納具不同學習需要的同學，校園具共融文化。 
1.5 教育局推行「加強校本言語治療服務」計劃，能為有需要學生提供更全面的言語治療服務。 

 
2.弱項： 

2.1 有特殊學習需要的學生，學習能力與學習興趣，相對偏低。 
2.2 由於補課、課外活動、留堂等校本措施舉行時間相撞，學生難以兼顧，影響了部分學生的出席率。 

 
三.目標 

1.回應關注事項(二)(I)  ：學生充分認識和欣賞中華文化及本校傳統，培養他們作為國民及本校學生的責任感。 
2.回應關注事項(二)(II) ：學生以積極態度迎接個人及社會的挑戰，擁抱健康人生。 
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(III)小組 – 全校參與特殊教育需要支援工作計劃大綱 

四. 計劃項目 
 
 
 
 
 

 
 

計劃項目(一)  

目標 策略 七個
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

(請詳細列明)
回應關注事

項(二) (I) 
學生充分認

識和欣賞中

華文化及本

校傳統，培

養他們作為

國民及本校

學生的責任

感。 
 

籌辦多元化活動，例

如：試後活動、暑期

班，透過活動令學生

充分認識和欣賞中華

文化及本校傳統，培

養他們作為國民及本

校學生的責任感。 

-健康的生
活方式 
-共通能力

2026 年 3
月至 2026
年 8 月 

75%參與學生表

示活動有助認識

和欣賞傳統，培

養責任感。 
 

1.問卷調
查 
2.教師觀
察 

學生事
務副校
長和所
有組員

LSG_$50000

 
 
 
 
 
 
 
 

簡列上學年的回饋與跟進： 
 讀寫訓練加入不同元素，提升學生學習動機 
 除現有的教師培訓外，參與教育局/外間機構的支援計劃，提升教師對學生的支援 
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(III)小組 – 全校參與特殊教育需要支援工作計劃大綱 

計劃項目(二) 

目標 策略 七個
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源

(請詳細列明) 
回應關注事

項(二) (II) 
學生以積極

態度迎接個

人及社會的

挑戰，擁抱

健康人生。 
 

1. 安排「專注力不足/
過度活躍症」學生

參與專注力訓練。

-健康的生
活方式 
-語文能力

2025 年 10
月 至 2026
年 5 月 

75%參與訓練的學
生認為相關支援活
動有助提升其專注
力。

1.問卷調
查 

2.教師觀察 

學生事務
副校長和
所有組員 

LSG_$50000

2. 安排「自閉症譜系

障礙」學生參與社

交訓練。 

-健康的生
活方式 
-語文能力

2025 年 10
月 至 2026
年 5 月 

75%參與訓練的學
生認為相關支援活
動有助改善其社交
能力。

1.問卷調查
2.教師觀察 

學生事務
副校長和
所有組員 

LSG_$50000

3. 安排初中「讀寫障

礙」學生參與讀寫

訓練。 

-語文能力
-寬廣的知
識基礎 

2025 年 10
月 至 2026
年 5 月 

75%參與訓練的學
生認為相關支援活
動有助提升其讀寫
能力。 

1.問卷調查
2.教師觀察 

學生事務
副校長和
所有組員 

LSG_$50000

4. 安排有特殊教育需

要學生參與生涯規

劃活動。 

-生涯規劃
-共通能力

2025 年 10
月 至 2026
年 5 月 

75%參與訓練的學
生認為相關支援活
動能協助他們進行
生涯規劃。 

1.問卷調查
2.教師觀察 

學生事務
副校長和
所有組員 

LSG_$50000

5. 安排有特殊教育需

要學生參與校本言

語治療服務。 

-語文能力
-共通能力

2025 年 10
月 至 2026
年 5 月 

75%參與訓練的學
生認為相關支援活
動有助改善他們的
語言能力。 

1.問卷調查
2.校本言語
治療師報
告 

學生事務
副校長和
所有組員 

校本言語治療設置及行
政經常津貼_$8000 

 

6. 安排有特殊教育需

要學生參與個別訓

練。 

-健康的生
活方式 
-共通能力

2025 年 10
月 至 2026
年 5 月 

75%參與訓練的學
生認為相關支援活
動有助改善他們的
學習或社交能力。

1.問卷調查
2.教師觀察 

學生事務
副校長和
所有組員 

LSG_$50000

7. 安排在完成功課上

有困難的初中有特

殊教育需要學生，

參與基礎鞏固班。

-寬廣的知
識基礎 
-語文能力

2025 年 10
月 至 2026
年 5 月 

75%參與訓練的學
生認為相關支援活
動能協助他們完成
功課。 

1.問卷調查
2.教師觀察 
3.欠交功課
紀錄 

學生事務
副校長和
所有組員 

LSG_$100000

 
  

69



(III)小組 – 全校參與特殊教育需要支援工作計劃大綱 

五.  財政預算 
 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 專注力訓練班 $50,000 LSG 
2 社交訓練班 $50,000 LSG 
3 讀寫訓練班 $50,000 LSG 
4 生涯規劃活動 $50,000 LSG 
5 個別訓練班 $50,000 LSG 
6 基礎鞏固班 $100,000 LSG 
7 試後活動及暑期班 $35,000 LSG 
8 購置學習資源及器材 $10,000 LSG 
9 支援隊伍薪金、長期服務金 $1,152,018 LSG 
10 校本言語治療 $8,000 校本言語治療設置及行政

經常津貼 
11 專業發展及培訓 $15,000 EOEBG/LSG 
 合計：  $1,570,018.00  

        
六. 本組成員：    

陳婉雯署任副校長(組長) 駐校教育心理學家黃聆音小姐  
特殊教育需要統籌主任林漢麒老師 馮永寶老師 鄘景康老師 李偉庭老師 羅羨怡老師 黃超鳳老師(教務代表)  
黃洛銘老師 楊燕玲老師 李俊賢老師  
林詠珊小姐  梁智為先生  李子浩先生 林學斌先生 黃婉甄小姐 黃兆麟先生 楊歷豪先生 
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(III)小組 - 總務組工作計劃大綱 

總務組工作計劃大綱(2025/2026) 
 

一. 目的 
1. 改善學校工作及學習環境，配合學校發展的需要。 
2. 帶領全校學生及教職員過健康和符合可持續發展原則的校園生活。 

 
二. 注意事項 

1. 強項 
1.1 學校重視改善學校環境，以作發展學校需要。 
1.2 組員擁有豐富有關學校工程的經驗，工作投入。 
1.3 學校在課程上有滲入環保及可持續發展理念，學生對此有基本認識。 
1.4 學校重視學生個人健康及環境衛生，透過不同途徑宣傳健康的重要性。 

 
2. 弱項 

2.1 校園部份設施老化，未能配合學校發展的需要。 
2.2 校園面積細小，能發展作綠化的空間不足。 
2.3 學生環保意識薄弱。 
2.4 學生對於保持身心健康意識普遍較低。 

 
三. 目標 

1. 整體目標 
1.1 透過維修工程，改善學校工作及學習環境。 
1.2 強化學生健康環保生活習慣，推動學生身心健康發展，愛護環境。 
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(III)小組 - 總務組工作計劃大綱 

簡列上學年的回饋與跟進： 
 舉辦「清潔課室」活動，加強學生對清潔課室的意識及習慣。 
 舉辦「健康人生周」，繼續邀請輔導组和體育科，合作舉辦不同活動，推動學生身心健康發展。 
 舉辦「綠色星期一」，喚起學生健康綠色飲食習慣。 
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(III)小組 - 總務組工作計劃大綱 

四. 計劃項目 
計劃項目(一)  

目標 策略 
七個

學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人
所需資源 

(請詳細列明) 
透 過 維 修 工
程，改善學校
工作及學習環
境。 

透過招標及其他相關報價
程序，邀請工程承辦商，承
辦以下各工程的設計、購
料、施工等工序： 
 211A 訓輔室裝修工程 
 503 室裝修工程 
 五樓天台花園工程 
 更換閉路電視系統 

健康的生
活方式 

1/9/2025
至
31/8/2026

工程如期無誤完
成 

- 參考相關工程
文件(例：工程
標書/報價單、
設計圖、施工
工序表等)。 

- 定期跟進工程
進度。 

學校維
修工程
老師 

學校維修工程 
$1100000 

(EOEBG-F&E) 
 

更換閉路電視系統 
$100000 

(EOEBG Budget) 

 
計劃項目(二)  

目標 策略 
七個

學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人
所需資源 
(請詳細列

明) 
強化學生健
康環保生活
習慣，推動
學生身心健
康發展，愛
護環境。 

1. 主辦「健康人生周」，繼續邀請
輔導组和體育科，合作舉辦不
同活動，推動學生身心健康發
展。 

共 通 能
力、健康
的生活方
式 

3/2026  根據問卷調查，70%回
應者同意，「健康人生
周」的活動，可以推動
學生身心健康發展。

 觀察參加者的反應，
投入及反應正面。 

關注事項老師

問卷及關注事

項學生問卷 
 
觀察參加者的

反應 

環健組

老師 
健康環保

教育 
$2000 

(EOEBG 
Budget) 

 2. 配合「天主教香港教區賽馬會
節能減電學校計劃」，舉辦教育
活動，有關清潔課室、節能課室
和綠色星期一，強化學生健康
環保生活習慣及減廢意識，促
進環保、低碳健康生活方式，喚
起學生健康綠色飲食習慣。 

共 通 能
力、健康
的生活方
式 

1/11/2025
至

31/5/2026

 根據問卷調查，70%回
應者同意，清潔課室
的活動，今學年課室
的清潔狀況，與去年
相比有所改善。 

 根據問卷調查，70%回
應者同意，節能課室
的活動可以強化強化
學生健康環保生活習
慣。 

關注事項老師

問卷 
及 
關注事項學生

問卷 
 
觀察參加者的

反應 
 

環 健 組

老師 
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(III)小組 - 總務組工作計劃大綱 

 
五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 學校維修工程 $550,000 EOEBG-F&E 
2 健康環保教育 $2,000 EOEBG Budget 
3 雜項 $3,000 EOEBG Budget 
 合計： $554,000  

         
六. 本組成員 

梁錦鴻老師(組長) 、郭偉偉老師(副組長) 
- 學校維修工程： 

藍尹聰老師、謝偉基老師、歐智浩老師、成旗邦先生、謝嘉堂先生、陳栢賢先生 
- 環境健康教育： 

楊曼婷老師、陳鳳詩老師、黎明樂老師 
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(IV)學科 – 生物科工作計劃大綱 

生物科工作計劃大綱 
2025/2026 

一. 目的 
1. 讓學生獲得和理解生物學原理、概念、術語和事實等方面的知識。 
2. 學生能應用生物學知識和概念於熟悉及陌生的處境上。 
3. 學生能理解生物學知識在日常生活中的應用及現今生物學的發展和議題。 
4. 培養學生的科學思維和科學探究技能──細心觀察、仔細分析、客觀批判、實証驗準，並以批判態度分析和探討生物學的議題。 
5. 培養學生欣賞自然界的奧妙和複雜，並尊重一切生物及環境，明白個人在環境保育的責任。 
6. 加強學生理解科學探究的本質，科學、科技、社會和環境的相互關係，以及生物學知識的不斷演變發展。 
7. 與化學科合作，利用焦點名單進行科本拔尖班。另外，為相關學生提供英文提升班，以提升學生考入大學的信心。 
8. 推動 STEM 教育，以培養學生的學習興趣、提升創意、解難能力和科學探究能力。 
9. 回應學校關注事項(一)「優化課程發展，增潤學術氛圍」。 
10. 按天主教五大核心價值培育學生，並在教授課程時融入以上價值。 
11. 按國家安全教育課程框架培養學生國民和全球公民身份認同。 

 
二. 注意事項 

1. 強項： 
1.1. 本科的性質與學生的生活息息相關，學生一般較容易理解及主動發問，課堂較為互動;  
1.2. 本科具備專業教學團隊，老師具備積極的教學態度及豐富的教學經驗，樂於在課外時間協助學生解決學習上的疑難。 
1.3. 本科老師自我完善及進行自我增值，勇於嘗試不同的教學法，並透過多元化的學習活動，提升學生學習動機，積極投入學習。 
1.4. 本科教學緊貼生物科課程的精神，學生不僅涉獵廣泛的生物學知識及認識其發展，並且將生物學融入日常生活中，提升學習興

趣。本科學生積極參與境外全方位考察活動，應用所學。 
1.5. 科學教育學習領域的教師富團隊精神，為學生和學校的發展努力地付出。教師間有良好的溝通和協作，樂於作深入的專業分享和

交流，善用學習社群。 
1.6. 數、理及科技教育科組有良好的溝通和連繫，積極就 STEM 教育發展多元化的跨科組全方位學習。 
1.7. 本科以母語授課，促進師生在課堂上的交流，提升學與教效能。 

 
2. 弱項： 

2.1. 科目需深化學生自主學習的習慣和態度 (2019 年校外評核建議) 。 
2.2. 在考核時，部份學生未能將所的概念應用到題目的例子中，未能靈活運用所學的知識。 
2.3. 本科近年學生學習及公開試表現有下滑趨勢。 

(IV)學科 
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(IV)學科 – 生物科工作計劃大綱 

 
三. 整體目標 

1. 提升公開試成績及合格率。 
2. 回應教育局學校課程檢討專責小組最終報告建議。 
3. 回應教育新趨勢。 
4. 回應國家安全教育課程框架的內容。 
5. 回應關注事項（一）（I）：優化課程發展，增潤學術氛圍。 
6. 回應關注事項（一）（II）：根植傳統，培養責任；陶鑄健康，優秀人才。 
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(IV)學科 – 生物科工作計劃大綱 

四. 計劃項目 
計劃項目（一） 

目標 策略 七個學習宗

旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

回應關注事項
（一）： 
(I）：在全校及各
科層面營造更正
面積極學術氛
圍。 
1. 學生更正面積
極及負責任地學
習。  
2.學生的學習自
信得到提升。  
 
3. 提升公開試成 
績 
 

1. 擴大人工智能學習工
具在學習社群的恰當
應用及資訊素養的培
育。透過每個單元安排
課前準備或課後延伸
學習和小組協作學習
活動，讓學生負責任地

主動學習，以獲取和建
構廣闊而穩固的知識
基礎。 

 
2. 擴大分享學生優秀作

品的種類。透過分析學
生的優良作品，讓學生
更正面積極學習，提升
學生自信。利用不同的
學習工具，加強學生應
用共通能力，主動地學
習。 

 
3. 以「奪星」及「保 2」

為目標，提早啟動高鞏
班，配合不同程度的試
題訓練，以公開考試歷
屆試題及其他練習題
作為訓練，提升學生審
題和答題技巧。 

寬廣的知識基
礎、 

共通能力、
資訊素養 

1/9/2025 
至 

31/8/2026

1. 透過老師觀察並一
致認同學生更正面積
極和負責任地學習，
有效培養同學的主動
思考及批判思維。 
 
2. 透過老師觀察並一
致認同學生的學習自
信得到提升，從而加
強同學的主動學習的
能力和信心。 
 
3. 學生在公開試的表
現有進步，呈正增
值。 

1.老師觀察
及科務會議
檢討 
 
 
2. 老師觀
察及校內考
試表現 
 
3.公開試成
績及增值指
標 
 

馮道新、
王芷蕾 

$0 
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(IV)學科 – 生物科工作計劃大綱 

計劃項目（二） 

目標 策略 七個學習

宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

回應關注事項

（一）： 
(II) 檢視評估課

程設計及策略，

並且加強知識管

理 
 
 
 
 
 

1. 擴大擬卷大綱

的應用，更配合

考試反思工具 

國民和全球

公民身份認

同、寬廣的

知識基礎、

共通能

力、生涯

規劃 

1/9/2025 
至 

 31/8/2026 

1. 80%的學生在關注事項問

卷調查中給予正面的回應。 
 
2. 擬卷大綱擴大至兩級的應

用。 
 
3. 學生於考試反思工具有正

面回饋，認為相關工具有助

了解學生學習強弱項及制定

更有效溫習策略。 

1.科本問卷 
 
2. 擬卷大綱

應用級別數

量 
 
3.老師觀察 
 
 
 

馮道新、

王芷蕾 
＄0 

 
五.財政預算 

項目號碼 名稱 預算支出 (HK$) 帳目名稱（會計用） 
1.  消耗物品 $5,700 EOEBG 
2.  教師參考用教材及校外有關教師專業發展培

訓的研討會/工作坊 
$500 EOEBG 

3.  學科活動  $11,000 $6,000 全方位活動 + $4000 全方位野外考察

活動 + $1000 (本科活動) 
4.  添置 / 更換「家具設備」費用 $4,000 EOEBG 

 合計： $21,200  
 
六. 計劃成員 

馮道新老師(科主任)       王芷蕾老師 (組員)       謝嘉堂先生(實驗室技術員) 
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企業、會計及財務概論科工作計劃大綱(2025/2026) 

一、 目的 

 讓學生可以在高中時掌握基本的商業知識和技能，建立正面的價值觀和積極的態度，使他們將來在社會上能恰如其分地擔當消費者、

投資者、僱員及/或企業家等不同的角色； 

 培養學生在多方面的共通能力，例如研究能力、分析能力、領導才能、建立團隊的才能、溝通技巧、明辨性思考、創意、解難能力等，

並可把有關能力運用和發揮在不同的學習領域中；及 

 為學生提供一個可以探索不同商業事項的學習平台，為日後生活、學習及就業作好準備； 

 協助學生培養正確的理財概念、價值觀和人生態度。 

 透過本科教育，培養同學以下各方面： 

 
1. 學科知識方面： 

  參考教育局及考評局的課程指引，讓學生能夠理解以下的範疇： 
 1.1.營商環境； 

1.2.基礎個人理財； 
1.3.會計導論； 

    1.4.管理導論； 
1.5.市場營銷管理； 
1.6.人力資源管理 ; 及 
1.7.財務管理。 

 
2. 技能方面: 

  讓學生能夠： 
2.1. 善用學習社群，把所學的與現實生活聯繫； 
2.2. 從多角度研究、分析及評估商業議題； 
2.3. 提升高階學習成效及表現； 
2.4. 掌握公開試答題技巧，公開試成績表現有進步；及 
2.5. 於學期評估後對自己的學習表現及完善方向掌握有所提升。 

79



(IV)學科 - 企會財科工作計劃大綱 

3. 價值觀方面: 
3.1. 讓學生能夠強化正面積極學習氛圍，學習成就被更多元化地肯定及展現； 
3.2. 讓學生的學習動機、積極性及自信有所提升； 
3.3. 讓學生連繫學科與國家安全教育的關係，以及培養愛國情操。     

二、 學習目標  

 本課程讓學生獲得應有的知識和技能、正面的價值觀和積極的態度以貢獻商界及社會，以及培養正確的理財概念。 

 課程的學習目標是讓學生能： 

 以商界及社會責任的角度理解及審慎明確地評估世界、祖國及本地所發生的商業事務，明白祖國與香港的經濟及商務發展的關系； 

 體察商界急速的變遷步伐，從而作出自我反省、不斷自我激勵及自我約束，使自己成為終身學習者，在瞬息萬變的環境中，能主

動作出明智的決定； 

 具有認識和能力去蒐集、理解、分析及利用資訊發展商業；及 

 認識商業，並對商業知識產生興趣，從而可以為日後在商業領域進修和事業發展的方向作出籌畫； 

 協助學生培養正確的理財概念，並教授理財方法及知識，承擔管理個人財務的責任； 

 期望能應用「企業管理」及「金錢管理」中所學習到的商業及理財知識與技巧，應用於不同的生活範疇上，例如學業、家庭和事

業，從而採取更積極、正確及負責任的價值觀和人生態度； 

 以慎思明辨的態度明白具社會責任及道德商業行為的重要性； 
 成為商業世界的理智、積極及負責任的參與者。  

 

三、 注意事項 

3.1 強項與機會 
3.1.1本科文憑試成績多年持續保持良好，合格率均高於全港平均； 
3.1.2學生作為自主學習者方面，同學能善用各式學習社群，互相協作學習，主動互相提問和解答研習各課題問題，營做積極正面的學

習氣氛； 
3.1.3本科有充足的教學資源可供使用，外間有很多與本科課題相關的活動資源，例如機構參觀、比賽及講座等，有利開拓同學開拓視

野； 
3.1.4數字教育為未來教育大趨勢，坊間有許多不同的人工智能平台可支援教學，可有效地應用數字教學及人工智能於教學當中，加強

學與教效能。 
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3.2 弱項與挑戰 
3.2.1學生在學習上的自發性及責任感仍需進一步提升； 
3.2.2更多不同能力的同學選修本科，令班內的學生的學習多樣性增加，所以在學與教策略、評估政策以及照顧同學不同需要時需要進

一步調適檢討； 
3.2.3同學筆記摘錄要更有主動性及系統化，以及提升學生對課前準備之責任心； 
3.2.4有效地應用人工智能能加強學與教效能，但如何令同學更全面理解人工智能的優勢與局限，並培養學生使用人工智能正確態度及

擁有批判思維能力乃一大挑戰； 
3.2.5自2022-2023年後本科考核內容和評分比例的重大的轉變，令考核上更依賴以文字書寫表達，此等改變對語文能力弱的學生欠缺優

勢。更改後增加論述題和個案分析題的分數比例等，而這類題目是本校的同學較不擅長的題型，在學與教上需重新調節及訓練。 
 

四、 目標 

4.1 回應關注事項一: 「優化課程發展，增潤學術氛圍」 
4.1.1.  在全校及各科層面營造更正面積極學術氛圍 
4.1.2.  檢視評估課程設計及策略，並且加強知識管理 
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五、 計劃內容 
本年度回饋與跟進 

回應關注事項一：優化課程發展，增潤學術氛圍（在全校及科層面營造更正面積極學術氛圍） 

1. 上年度得到老師和同學的配合及努力，共同營造更正面積極學術氛圍，本校文憑試成績較全港平均成績良好，亦達致預期目標，考獲二級

或以上有 92.5%，較全港日校平均 89.7%為高，而考獲三級或以上的比率為 52.4%； 

2. 根據本年度進步表現數據，自訂目標計劃及進步獎的設立能鼓勵同學持續追求自我進步，以換取勤學分數及肯定，故來年會沿用企會財進

步奬勵計劃和自定目標實踐計劃，鼓勵同學持續求進，實踐積極投入學習； 

3. 本年度高鞏班能提升同學士氣及應考公開試的信心，建立正面的學習態度，建議來年繼續； 

4. 本年度讓中六（及中五）同學參與兩次校外模擬文憑試，讓他們及早親身接觸公開試模式和提升了應試的信心，故來年繼續安排； 

5. 本年度於高中各級安排多次參加不同的大小型活動或比賽（例如參觀、營商體驗活動、講座、網上問答比賽、金融投資比賽），提供場景予

學生展現綜合學術潛能，發揮所長，擴闊視野，並緊連課程的廷伸、擴闊及促進，並增強同學學習自信及知識應用，建立正面的學習態度。 

6. 就著國家及國家安全教育範疇，本年透過參觀金管局資訊中心，了解香港貨幣發展及相關歷史，回應金融安全的範疇。另外，本年度亦透

過學習社群及作課堂分享探討大灣區的營商資訊，加強對內地營商的了解，以迎接祖國經濟迅速發展的無限機遇。 

回應關注事項一：優化課程發展，增潤學術氛圍（檢視評估、課程設計及策略，並且加強知識管理） 
1. 上年度透過按同學的學習多樣性及學習需要，優化課程設計及進行補底措施，文憑試成績達致預期目標，考獲二級或以上有 92.7%，較全港

平均為高，證明措施有效，故本年度持續優化課程設計，以爭取更佳表現； 

2. 本年度老師參加了七次的本科專業培訓，以進一步於學與教及評估等不同範疇方面優化及學習，下年繼續； 

3. 本年度中四級運用擬卷藍圖結連考試反思作質性及量性分析，並要求同學於每次反思自訂目標作下次考試的檢討及跟進，並作個人考試各

部的分析及自訂針對個人強弱而設計的改善建議等，提升同學自我反思質素及針對性，讓「促進及作為學習的評估」策過實施更為有效。

相關工具及其應用有效，下年繼續完善及使用。 

 

整體回饋及跟進 

1. 回應上年度本組安排給予同學的跨學科/科組活動不足，本年度與生涯規劃組合作參加營商體驗活動，同學於當中學習及得著甚多，對同學

甚有裨益，亦加強同學對學習的投入感、興趣及責任心，建立正面的學習態度，建議下年度繼續安排相關活動。 但仍需進一步跟不同科組

合作及協調籌劃活動及為同學提供不同經歷，以營造更正面積極的學校學術氛圍； 

2. 企會財文憑試正規課程中進一步強化正向積極的價值觀教育及增潤與國家安全及國家發展相關內容及活動，以回應教育新趨勢； 

3. 在人工智能的快速發展下，下年度開設需更有效地應用人工智能加強學與教效能，但同時需令同學更全面理解人工智能的優勢與局限，並

培養學生使用人工智能正確態度及擁有批判思維能力。 
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計劃項目(一)  

目標 策略 
七個 

學習宗旨 
時間表 成功準則 評估方法 負責人

所需資源 

(請詳細列

明) 

回應關注

事項一:  
 
優化課程

發展，增潤

學術氛圍

（在全校

及科層面

營造更正

面積極學

術氛圍） 

1. 為持續營更正面積極學習氣

氛，鼓勵同學持續積極求進，

令同學的學習動機、積極性及

自信有所提升，從而提升成

績，並讓同學的學術成就能被

肯定，因此設立進步奬及自訂

目標獎勵計劃鼓勵同學持續

努力向上，讓不同程度及不同

學習多樣性的同學在學習成

就上也能得到努力的肯定，繼

而提升學習動機、積極性及自

信，努力更進一步爭取更好成

績。 

 

寬廣的知識

基礎、 
語文能力、

共通能力、

健康的生活

方式（堅毅求

進） 

01/09/2025
至 

31/08/2026 

1. 文憑試成績 75%達二

級或以上，25%達三級

或以上 
2. 學科自評問卷以下指

標最少達 3(學生學習

表現及學生自主學習

情況) 
3. 達標人數準則為每班

至少 40% 同學成績

有進步 
 
 

1. 公開試表

現/及增值

指標 
2. 校內各考

測成績 
3. 教師觀察

同學學習

表現及態

度 
4. 學科自評

問卷 
5. 審閱文件 

陳嘉明

老師 

1. 出版商

-(朗文)分
柝教材收

費: $750 
2. 文憑試試

題: $200 
3. 教師參考

書: $400 

2. 進一步提昇學習的常規的建

立，針對同學的學習反思個別

設定適切的期望及目標，並透

過教授及分享一些學習心得

（例如強化筆記自動摘錄方

式，溫習的方法等），強化同

學的學習表現及動機，建立積

極學習氛圍。 

 

3. 安排中六（及中五級）同學參

與不同的模擬文憑試，讓他們

及早親身接觸公開試模式，強

化應試的準備、能力及信心。

 

寬廣的知識

基礎、 
語文能力、

共通能力、

生涯規劃、

健康的生活

方式（堅毅求

進） 

01/09/2025
至 

31/08/2026

1. 每學期收集一次筆記

簿作檢視，重點檢視

同學能否摘錄個人筆

記，以強化學習表現

及主動性 
2. 文憑試成績 75%達二

級或以上，25%達三級

或以上 
3. 學科自評問卷各項指

標最少達 3(學生學習

表現及學生自主學習

情況) 
4. 達標人數準則為每班

至少 30% 同學成績

有進步 

1. 公開試表現/
及增值指標

2. 校內各考測

成績 
3. 教師觀察同

學學習表現

及態度 
4. 同學的筆記

表現 
5. 學科自評問

卷 

陳嘉明

老師 
--- 
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目標 策略 
七個 

學習宗旨 
時間表 成功準則 評估方法 負責人

所需資源 

(請詳細列

明) 

5. 每位中六同學必須參

與至少一次校外模擬

文憑試 
4. 於教學、學生課業或評估設計

中加入利用人工智能的應

用，嘗試更多數字教育的引

入，以配合教育發展及營造更

積極及創意的學術氛圍。 

寬廣的知識

基礎、 
語文能力、

共通能力、

資訊素養 

01/09/2025 
至 

31/08/2026 

1. 全年至少一次於教與

學上應用人工智能科

技。 

 

1. Google 
Classroom
記錄 

2. 老師觀察 
3. 同學回饋 

陳嘉明

老師 

--- 

5. 鼓勵及推薦同學參加不同的

活動或比賽，提供場景予學生

展現綜合學術潛能，發揮所

長，擴闊視野，並緊連課程的

廷伸、擴闊及促進，並增強同

學的學習自信及知識應用。 

國民和全球

公民身份認

同、 
寬廣的知識

基礎、 
語文能力、 
共通能力、 
生涯規劃 
 

01/09/2025 
至 

31/08/2026 

1. 中四及五級每年最少

參與一次相關活動 
2. 每項活動完成後要同

學完成問卷及反思 
3. 透過活動反思，展示

活動如何連繫到所學 
4. 活動能提供生活化場

景連繫課程內容 
5. 學生學習參與度、應

用層次及自信提升 
6. 配合生涯規劃，學生

能了解本科升就出路 
7. 活動出席率達 80% 

1. 教師觀察 
2. 學生活動記

錄 

3. 學生活動後

反思 
4. 審閱文件 
5. 學生問卷 
 

陳嘉明

老師 
1. 參觀交通

費津助: 

$3000 

 

 

6. 進一步善用不同的學習社

群，提升學習成效及互動，增

加課外相關課題的引入，強化

在學習社群與企財相關課題

的生活分享，提升同學的學習

興趣並加強協作學習； 

 

 

7. 強化學習社群的設計，展示、

寬廣的知識

基礎、 
語文能力、

共通能力、

資訊素養、

健康生活方

式 

01/09/2025 
至 

31/08/2026 

1. 每項活動完成後至少

邀請兩位同學於課堂

內作簡單分享； 
2. 在 Google Classroom

中，每學期至少一次

將不同學生的作品/功
課展示，互相評論作

品的優點和改善之

處，相互學習，取長

1. 學生活動反

思中有正面

的回應 
2. 老師的回應

3. 其他同學的

反應 
4. 老師觀察 

陳嘉明

老師 
--- 
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目標 策略 
七個 

學習宗旨 
時間表 成功準則 評估方法 負責人

所需資源 

(請詳細列

明) 

共享及肯定同學在學術上的

良好表現、學術成就、佳作或

分享正面反思，建立同學正向

學習氛圍及自信，特別著重追

求自我進步的態度。 

 

 

 

補短； 
3. 透過 Google 

Classroom，選最少一

個課題，分享所學的

概念和現實生活的關

係； 
4. 學生於課前準備及學

習反思的表現。 

8. 為回應教育發展趨勢、價值 

觀教育及國民身份的認同，企

會財科將增潤國安教育教學

內容及活動，例如應用學習社

群或參觀，透過接觸、認識和

應用與相關課題有關的知

識，令學生對國安認識有所提

升，培養愛國情懷及氛圍。 

寬廣的知識

基礎、 
語文能力、

共通能力、

資訊素養、

國民和全球

公民身份認

同 

01/09/2025 
至 

31/08/2026 

1. 在教授「香港營商環

境」中，最少選擇一

個課題作相關探討。 
2. 學生需以更多實例引

證，並就著政策的不

同範疇作課堂分享。 
3. 配合生涯規劃，鼓勵

同學深思及分享如何

裝備自己以迎接祖國

經濟發展的機遇。 

1. 學生課業在

Google 
Classroom
繳交記錄 
 

2. 學生之回應

 
3. 老師觀察 

陳嘉明

老師 
--- 
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計劃項目(二) 

目標 策略 
七個 

學習宗旨 
時間表 成功準則 評估方法 負責人

所需資源 

(請詳細列明) 

回應關注

事項一： 
 
優化課程

發展，增潤

學術氛圍

（檢視評

估、課程設

計及策

略，並且加

強知識管

理） 

1. 深化本科的課程及評估規劃

以提高教評相配，例如善用

擬卷藍圖規劃擬卷內容及適

切性。 

寬廣的知識基

礎、 
語文能力、 
共通能力 

01/09/2025 
至 

31/08/2026 

1. 考測分數分析，不

同能力的同學的成

績有所提昇（進步

分數） 

1. 學生考測成績 
2. 習作及試卷設

計 
3. 擬卷藍圖 

陳嘉明

老師 

--- 

 

 

2. 進一步提升考試反思結連擬

卷藍圖作質性及量性分析，

讓「促進及作為學習的評估」

策過實施更為有效，例如要

求於每次反思自訂目標作下

次考試的檢討及跟進，要求

學生作個人考試各部的分析

及自訂針對個人強弱而設計

的改善建議等，提升同學自

我反思質素及針對性。 

寬廣的知識基

礎、 
語文能力、 
共通能力 

 

01/09/2025 
至 

31/08/2026 

1. 考測分數分析，

30%同學考試成績

有所進步 
 

1. 學生考測成績 
2. 同學考試反思

報告 
3. 擬卷藍圖 

 
 

陳嘉明

老師 
--- 

 

 

3. 持續透過多元教學及評估策

略以提升教學評的效能 
a. 優化學生多元學習策略，安

排更有意義的課堂內外協

作及跨學科學習，例如利用

如學科活動（參觀機構、講

座、工作坊、與企業家交流

等），以及不同的教學策略

等，豐富課堂、增潤學術氛

圍及作為學習社群的延伸。

b. 持續檢視利用持續形成性

及總結性評估，提升學與教

效能，例如把學生平日課堂

學習表現、網上學習表現、

習作表現、平時分等加入計

算於學生的考核成績內。 

寬廣的知識基

礎、 
語文能力、 
共通能力、 
生涯規劃 

01/09/2025 
至 

31/08/2026 

1. 能安排不同的學習

策略及學習活動，

每級每年至少安排

相關活動一次。 
2. 同學的反應 
3. 老師的回饋 
4. 透過形成性及總結

性評估，更全面地

評估同學不同範疇

的表現 

1. 本科會議文件

紀錄（學習策

略） 
2. 活動紀錄 
3. 學生各個範疇

的表現 
4. 學生問卷 

陳嘉明

老師 
1. 參觀交通

津助: $3000 
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六、 財政預算 

項目號碼 
關注事項 策略 項目 預算支出(HK$) 津貼 

1 
優化教學材料，加強教學效 
能，提昇同學的學業及文憑 

試成績。 

為同學做好文憑試的預備及

支援，提升整體同學的成績

教師參考書 $400.00 EOEBG 

2 出版商-(朗文)分柝教材收費 $750.00 EOEBG 
3 文憑試試題 $200.00 EOEBG 
4 透過全方位學習或跨科組活

動，豐富學生對商業學習的興

趣及認識，增潤學術氛圍及提

昇學習興趣 

透過跨科組活動及配搭，以學

習為本，緊連課程（延伸、擴

闊、促進），豐富學生對實際

商業環境的認識。 

參觀交通津助 $3,000.00 

全方位學習津貼 

 
  總金額 $4,350.00  

 

七、 本組成員  

 陳嘉明老師（科主任） 
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(IV)學科 – 化學科工作計劃大綱 

化學科工作計劃大綱 (2025/2026) 
 

一. 目的 
1. 使學生獲得基本的科學知識及概念，以適應二十一世紀的生活。 
2. 運用科學頭腦去思考和作出獨立理性的決定。 
3. 運用化學語言來互相溝通。 
4. 認識化學及化學在日常生活上的應用。 
5. 提升學生的科學素養及運用 STEM 的知識和技能。 
6. 透過化學課程的適切安排，滲入天主教核心價值和價值觀教育。 
7. 依從國家安全教育指引教導學生學習化學相關範疇。 
8. 培養學生的公民意識，使其能建立正確的社會和個人價值觀，並能學會尊重生命。 
9. 回應學校關注事項(一) 「優化課程設計，增潤學術氛圍」。 
 

二. 注意事項 
1. 強項 

1.1 2016 年完成重點視學，局方讚賞本科學與教的策略及學生學習成效。 
1.2 科任教師對公開試的評分標準深入了解，有助增強同學答題能力。 
1.3 科任教教師經常參加教育局所舉辦的教學研討會及工作坊，能將課程發展議會所提供最新的課程綱要有效地在校內施行。 
1.4 本年組員有兩人任教公開試班，能加強幫助能力未達標的同學。 
1.5 藉教育局課程發展處的校本支援計劃的經驗，透過該計劃所得的知識和技巧，有助促進學生適應以英語學習化學。 
1.6 在 2021/2022 和 2022/2023 參加教育局校本支援服務，提升學與教的策略，並促進 STEM 的發展，發展跨學科協作學習，培育

學生發展 STEM 技能，從中訓練學生的開拓及創新精神。 
1.7 藉著科本 STEM 活動和科學及 STEM 活動週活動，以制作不同作品，從中訓練學生的開拓及創新精神。 
1.8 開展基礎鞏固溫習小組、參加不同科學相關活動及應用學生焦點名單，與 KLA 內科組協作，加強照顧不同能力差異及針對性

提升不同能力的學生。 
1.9 與生涯規劃組合作，透過參與不同職專工作坊，為高中學生的升學和工作出路作好準備。 
1.10 教師積極回應關注事項，並使用擬卷藍圖，檢視評估課程設計及策略，並且加強知識管理。 
1.11 本校近年使用持續發展評核質素保證平台(AQP)，分析學生的學習差異，改善日後的命題和評核設計，從而修訂教學，實踐「評

核促進學習」，並利用數據分析，組織人才庫。 
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2. 弱項 
2.1 學生已有課前預習、標示重點、摘錄筆記和發問，但仍被動，終生學習精神有待培養。 
2.2 由母語教學轉為高中的英語教學,學生英語能力較預期弱，需較多的協助和訓練來適應以英語學習化學。 
2.3 學生課後活動頻繁，課後學習活動安排欠缺彈性。 
2.4 在發展跨學科 STEM 活動上，需時磨合其他科組在課程上的改變。 
2.5 科目需深化學生自主學習的參與程度和互動主動度。(2019 年校外評核建議) 
2.6 接受特殊教育的學生遂年上升，教師面對具情緒或特殊學習需要的挑戰較往年更多。 
2.7 學生利用學習社群自發學習、運用數字教育學習待進一步提升。 
2.8 學生的個別差異擴大，補底班同學英文學習動機較弱，對化學科的興趣較往年低，補底成效較難提升。 

 
 

三. 目標 

3.1 整體目標 
  3.1.1 回應教育發展新趨勢。 
 3.1.2 回應教育局學校課程檢討專責小組最終建議 
 3.1.3 回應國家安全教育課程框架的內容。 
 3.1.4 回應關注事項（一）（I）：在全校及各科層面營造更正面積極學術氛圍。 
 3.1.5 回應關注事項（一）（II）：檢視評估課程設計及策略，並且加強知識管理。 
 3.1.6 學生在公開試成績獲得提升。 
3.2 本年焦點 
 3.2.1 學生在本年度的公開試的合格率、獲得 3 級和 4 級的人數較 2425 年更多。 
  3.2.2 回應關注事項(一) （I）在全校及各科層面營造更正面積極學術氛圍，加強學生之間的協作學習，利用GOOGLE CLASSROOM    
  和 PADLET 進行翻轉課堂，並加入 AI 學習元素，提升學生的學術氛圍和學習責任。 
  3.2.3 回應關注事項（一）（II）利用持續發展評核質素保證平台(AQP)和擬卷籃圖，加強老師知識管理，提升教評相配，並利用數據
 分析學生的學習差異，篩選合適學生，追蹤尖子的學習成績，建立高中化學人材庫，提升學生的自我認同感和學術氛圍。 
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四. 計劃項目 

 
計劃項目(一)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
回應關注事項
（一）：優化
課程設計，增
潤學術氛圍。 

（II）：檢視評

估課程設計及

策略，並且加強

知識管理。 
學生在公開試

成績獲得提升。

 

回應整體目標：

3.1.5、3.1.6 

1. 在高中化學科利用持續

發展評核質素保證平台

(AQP)和擬卷藍圖，分析

學生的學習差異，並篩

選合適學生，追蹤尖子

同學的學習成績，實踐

「評核促進學習」。 
本年度焦點利用評估工

具分別追蹤中文組和英

文組化學每級 3 位拔尖

學生，提升同學公開試

成績。 

共通能力 
資訊素養 

2025 年 9 月

至 
2026 年 6 月

1.老師觀察並一致

認同高中化學科利

用發展評核質素保

證平台(AQP) 和擬

卷藍圖能分析學生

的學習差異，並篩

選合適拔尖學生。

2.中文組和英文組

每級 3 位拔尖學生

的校內考試成績較

之前進步。 

1. 教師觀察 
2. 校內考試成績

林家健老師

及  化學科

老師 

 

簡列上學年的回饋與跟進： 
-加強學生與學生之間的協作，並利用翻轉課堂的方法，運用 PADLET，來年會落實利用 AI 進行自主學習，加強生生亙動，提升學生

學習責任感和認同感。 
-利用公開試試題分類，學生自主進行試題分析，來年學生會完成一套自主的公開試學習筆記，加強同學的學術氛圍。 
-以 AQP 系統的數據分析出發，利用數據來篩選合適學生，來年會追蹤尖子同學，提升他們的學習成績，並建立人材庫。 
-來年會在各級全面推行試卷藍圖提升「教評相配」。 
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目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
回應本年焦點：

3.2.1、3.2.3 
2. 利用公開試試題分類，

學生自主進行試題分

析，並完成一套整全學

習歷程筆記，提升學習

責任感。 

寬廣的知識
基礎、 
共通能力、
語文能力、
資訊素養、

 

2025 年 9 月

至 
2026 年 6 月

1. 學生在本年度的

公開試的合格率

達 75%、獲得 3
級達 20%和 4 級

的人數達 15%。

2. 80%學生認同學

生自主進行試題

分析，並完成一

套整全學習歷程

筆記，能提升學

習動機和責任

感，提升高階學

習的表現。 
3. 老師於會議內一

致認同學生能利

用個人學習歷程

筆記，提升學習

氛圍，加強高階

學習效能，並提

升公開試考試成

績。 

1. DSE 公開試成

績 
2. 校本問卷調查
3. 會議記錄 

 

林家健老師

及  化學科

老師 
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計劃項目(二) 
 

目標 策略 七個 
學習宗旨

時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項
（一）：優化課
程設計，增潤學
術氛圍。 
(I)：在全校及各
科層面營造更正
面積極學術氛圍 
 
回應整體目標

3.1.1,3.1.2 

3.1.4,3.1.6 

 

回應本年焦點：

3.2.2 

1. 利用電子平台如

GOOGLE CLASSROOM 、

PADLET 等進行翻轉課

堂，並落實利用 AI 工

具學習﹐加強生生亙動

和學習氛圍，提升學習

責任感，增加化學概念

認知，提升綜合學習能

力。 

本年度焦點：高中學習

社群配合 AI 協作、中

三科學(化學)科進行

過濾器跨科組學習，修

訂 AI 學習設計，更高

度配合自主學習，提升

學術氛圍。 

寬廣的知
識基礎、 
共通能
力、 
語文能
力、 
資訊素養 

 

2025 年 9 月

至 
2026 年 6 月

1. 80%學生認同利用

生生協作，能促

進學生之間的協

作，培育學生學

習氛圍及責任

感，加強綜合能

力，提升高階學

習能力的效能。 
2. 老師於會議內一

致認同學生於該

學習活動內能加

強學生的學習積

極性，並能提升

亙相學習、學習

氛圍和責任感，

加強綜合能力，

提升高階學習能

力的效能。。 
3. 老師在各級每個

學期檢視高、中、

低同學作品，觀

察其質量。 

1. 問卷調查 
2. 會議記錄 
3. 同學作品

檢視 
 

林家健老師 
及 化學科老
師 
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(IV)學科 – 化學科工作計劃大綱 

計劃項目(三) 
 

目標 策略 七個 
學習宗旨

時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項
（一）：優化
課程設計，增
潤學術氛圍。 
(I)：在全校及
各科層面營造
更正面積極學
術氛圍 
 
 

回應整體目標

3.1.1,3.1.2, 

3.1.4 

1. 為中四、中五級同學

參與校外和化學相關

的職業或升學工作

坊。如可持續和專業

教育學院舉辦職業工

作坊、大學導修課程，

令同學對化學有更正

面的積極性。 

生涯規劃 2025 年 9 月

至 
2026 年 6 月

1. 在化學職業

升學工作坊

上，高年級學

生能認知化

學相關行業

出路及升學

階梯，提升對

化學興趣，並

對化學科更

積極。 
 
2. 80% 學 生 在

問卷調查中

認同工作坊

能認識化學

相關的職業

或修讀化學

相關課程的

升學階梯。 
 

1. 老師觀察

2. 學生問卷

 

林家健老師 
及 化學科老
師 

學習活動費
用：1500 
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(IV)學科 – 化學科工作計劃大綱 

 
五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 化學物品 $3,000 EOEBG 
2 雜項 $1,500 EOEBG 
3 購買書籍 $400 推廣閱讀津貼 
4 出版社教材費用(Aristo) $700 EOEBG 
5 活動或比賽 $1,500 EOEBG 
6 購買學生公開試試卷 $2,000 EOEBG 
 合計： $9,100 

   
六. 本組成員： 

林家健老師(科主任)  歐智浩老師   劉恩誠老師  成旗邦先生(實驗室技術員) 
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 (IV)學科 – 中國語文科工作計劃大綱 

中國語文科工作計劃大綱(2025/2026) 
 

一. 目的 
1 培養學生讀、寫、聽、說的能力，提高學生學習本科的興趣，並加強學生的自學能力，以達致終身學習的目的。 
2 為學生提供多元學習經歷，培養他們的共通能力。  
3 藉著本科的教學，增進學生對中國文化、國安教育的認識，進而教化學生對社會及國家的責任感、道德人格與公民意識，包括同理心、

勤勞及守法等核心價值。 

二. 注意事項 
2.1 強項： 

2.1.1 教師工作辛勤、認真、照顧學生智力發展的同時，也關心學生的成長。 
2.1.2 教師積極參加專業發展或伸延複修課程，並樂意出席各類型的公開講座、研討會，在學科知識和教學策略層面上提升專業能 

量，及汲取新觀念施行教學，與時並進。 
2.1.3 除參與校外專業發展，本科亦積極舉辦校內教師發展活動，以提升課程組織、領導等方面的專業能力，促進教師專業發展。 
2.1.4 校本課程持續優化，為課程規劃和發展帶來新的可能性。 
2.1.5 教師能靈活運用校外資源，為學生舉辦或安排不同類型的活動、講座及比賽等，一方面加深他們對中國文化的認識，另一方 

面提高他們研習語文的能力和興趣。 
2.1.6 學校管理層積極支持中國語文科發展，聘請教學助理協助本科教師處理文書工作、課程剪裁、推行課外活動；本科同事亦透 

過共同備課，增加教師之間的溝通、交流，有利施行新的教學法。  
2.1.7 於中文課堂中運用不同電子應用程式進行教學，增加學生對學習中文的興趣，亦達致師生、生生互動的效果。 
2.1.8 學生經過多年在課前準備、摘錄筆記和反思個人學習情況方面的訓練，已逐步養成自主學習的習慣和責任心。 

2.2 弱項： 
2.2.1 課程及各卷考評持續變更，老師疲於應對。 
2.2.2 本科卷別多，課時緊張，老師應付各種教學新挑戰，工作量大，感到吃力。 
2.2.3 近年本組人事更替較為頻繁，老師需要時間適應環境及進行團隊磨合。 
2.2.4 本科文憑試的成績表現仍有待提升，可能影響師生的信心。   
2.2.5 部分學生的邏輯思維、語文及說話組織能力薄弱。 
2.2.6 學生受潮流文化、資訊爆炸和科技發達的影響，閱讀量減少，也欠深度，因而導致閱讀能力較薄弱，間接影響寫作內容及文 

句的表達。 
2.2.7 學生文化背景及語文水平差異大，教師須多加時間調適教學法。 
2.2.8 中國內地跨境學生、新來港學生的人數增加，教師需要照顧不同程度學生的需要，令教學增加難度。 
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 (IV)學科 – 中國語文科工作計劃大綱 

三.目標 
3.1 整體目標 

3.1.1 培養學生自主、協作及終身學習的能力。 
3.1.2 加強學生的獨立思考、分析、表達能力的訓練。 
3.1.3 提升學生公開試成績。 
3.1.4 舉辦並鼓勵學生參加多元化的活動及比賽，展示學生學術潛能。 
3.1.5 照顧學生的學習多樣性。 
3.1.6 釋放教師空間，使他們能更專注課程發展及提升教學專業。 
3.1.7 嘗試多元化教學，以提升學生對學習中文的興趣。 

    3.2 本年目標 
3.2.1 透過優化課程與教師專業發展活動，以及改進反思工具使教評相配，從而提升學與教效能。（回應關注事項一） 
3.2.2 透過學術講座及引入人工智能作學習工具，以培養學生積極學習的態度，提升學習層次。（回應關注事項一） 
3.2.3 透過探索社區等不同語文活動，培養學生自主學習的能力，並提升文學應用與寫作能力。（回應關注事項一、二） 

   
 
四.計劃項目的建議回饋與跟進 
 
簡列上學年的回饋與跟進： 

 

 提升公開試成績策略方面，上學年活動稍見成效，來年考慮於部分班別繼續施行； 
 營造更正面積極學術氛圍活動尚能提升學生學習中文的動機，建立小組學習圈等可以發展為課堂學習的常規； 
 提升處理學生學習多樣性方面，實施擬卷藍圖試行計劃能使試卷設計更系統化，來年將繼續優化計劃； 
 培養學生終身學習、自主學習的能力方面，參與教育局校本支援計劃能融合多元閲讀和全方位學習，豐富學生的語文學習經歷，以及

加深對社區文化的認識，來年雖不會再參與支援活動，但會繼續使用去年建立的學習材料，繼續舉辦相關活動，如文學散步等。 
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 (IV)學科 – 中國語文科工作計劃大綱 

計劃項目(一) 

目標 策略 
七個 

學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

提升學與教效
能。 
（回應關注事
項一） 

透過課程優化及教師

專業發展活動，加強老

師的教學效能與對評

卷原則的認識，藉此鼓

勵同事反思教學，以促

進學生學習。 

語文能力、
共通能力、
寬廣的知識
基礎、 

01/09/2025
至 

31/08/2026

1 參與教師認同此計劃的成
效。 

2 校內進展性評估模式、擬
卷及評卷程序得以優化。

1 問卷調查 
2 組內專業交

流 

陳焯炘老
師 ( 科 主
任)及高中
科任老師

/ 

教評相配，持續改進：

1 優化擬卷藍圖計
劃，找出學生學習
難點，並在教學策
略中作相應調整。

2 高中加入文憑試考
核篇章教學，重點
講授典型題型，並
於考核中擬定相同
題型，並於擬卷藍
圖中呈現，以達致
教評相配。 

3 優化寫作及閱讀反

思工具，進一步提

升學生反思素質。

語文能力、
共通能力、
寬廣的知識
基礎 

01/09/2025
至 

31/08/2026

1 學生在文憑試獲得以下成
績： 
 4 級或以上：10% 
 3 級或以上：30% 
 2 級或以上：75% 
 增值指標：正增值達

九位數的六 
 
2 學生於校內測考能遷移所

學，提升信心。 
 

3 校內進展性評估模式、擬
卷及評卷程序得以優化。

1 公開試成績 
2 老師觀察 
3 組內專業交

流 

陳焯炘老
師 ( 科 主
任)及中文
科老師 

/ 
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 (IV)學科 – 中國語文科工作計劃大綱 

計劃項目(二) 

目標 學術講座策略 七個 
學習宗旨

時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

培養積極學習
的態度，提升學
習層次。 
 
（回應關注事
項一） 

於不同年級舉行學術
講座，提升學生對研習
中國語文的興趣。 

語文能力、
共通能力、
寬廣的知識
基礎、健康
的生活方式

01/09/2025
至 

31/08/2026

1 70%參與學生認同學術講
座能夠提升他們對研習中
國語文的興趣。 

 
2 學生能應用講座所學，將

知識及技巧遷移至測考
上。 

1 問卷調查 
2 老師觀察 

李珮琦（副
科主任）及
各級級科
任老師 

/ 

於高中引入人工智能
作學習工具，提升學生
學習的積極性及效能。

語文能力、
共通能力、
寬廣的知識
基礎、資訊
素養。 

01/09/2025
至 

31/08/2026

1 70%參與學生認同此計劃
能提升他們的學習效能。
 

2 公開試班學生寫作數量因
而提升。 
 

3 學生能應用人工智能生成
報告，檢視自己作品的優
劣，以加強反思。 

1 問卷調查 
2 樣本紀錄 
3 老師觀察 

陳焯炘老
師（科主
任)及高中
科任老師

/ 

 
計劃項目(三) 

目標 策略 
七個 

學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

培養學生自主學
習的能力，並提升
文學應用與寫作
能力。 
 
（回應關注事項
一、二） 

於初中部分級別，
透過文學散步或運
用虛擬實境（VR）
科技，讓學生能自
主探索社區、活用
文學知識創作，並
建立持續學習的習
慣與社區關懷意
識。 

語文能力、
共通能力、
資訊素養、
健康的生活
方式、寬廣
的知識基
礎、國民和
全球公民身
分認同、生
涯規劃 

01/09/2025
至 

31/08/2026

1 70%參與學生認同此計劃的成
效。 

2 學生能應用語文課上所學，分
組完成相關專題研習。 

3 學生於活動中展現對社區的
關懷。 

1 問卷調查
2 樣本紀錄
3 老師觀察

陳焯炘老
師 ( 科 主
任)及中文
科老師 

或需購買 VR
眼鏡約 30
副，約
$1500。 
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 (IV)學科 – 中國語文科工作計劃大綱 

五.財政預算 
(a)其他開支 
項目

號碼 名稱 
開支項目 (1) 開支項目 (2) 開支項目 (3) 開支項目 (4) 開支項目 (5) 總費用

(1+2+3+4+5) 名稱 金額 名稱 金額 名稱 金額 名稱 金額 名稱 金額

1 廣泛閱讀計劃書籍           $3,000 
2 中文科書籍及文具           $4,500 
3 出版社教材費用           $2,100 
4 教師研討會津貼           $500 

5 活動及比賽 校內活動及

比賽 $6,200 校外比賽報名

費 
$3,000 校外活動 $5,000     $14,200 

6 閱讀計劃 
廣泛閱讀計

劃 
書券 

$1,000
雜項(包書

膠紙、證書

及磁條) 
$2,000       $3,000 

7 說話訓練 演說班 $8,000         $8,000 
8 升中三補底班 關注事項一 $20,000         $20,000 

9 茶藝班（全方位學習

津貼）           $20,000 

10 
中華文化、本土文化

參觀活動及工作坊

（全方位學習津貼） 
          $25,000 

11 出版文集           $20,000 
          其他總開支 $120,300 
(b)總開支  

一. 本年度計劃項目總開支       $  $120,300  
     全組總開支  $  $120,300        

 
六. 本組成員   

陳焯炘老師（科主任）、李珮琦老師（副科主任）、陳婉雯署任副校長、趙欣珮老師、蔡美蓮老師、方霆鋒老師、李俊賢老師、 
謝啟城老師、楊燕玲老師、周仲賢老師、張銳老師、謝俊堅老師 
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(IV)學科 – 電腦科工作計劃大綱 

電腦科工作計劃大綱 (2025 / 2026) 
一. 目的 

1. 初中 ( 中一至中三) 

  1.1 提供機會給學生去學習基本的電腦知識﹔ 

  1.2 令學生能關心現代資訊科技的發展﹔ 

  1.3 初探解決問題的技巧﹔ 

  1.4 使學生對瞬息萬變的社會和電腦應用的普及，培養正面的態度。 

1.5 加入 AI 課題，培養學生不同的潛能，以應對未來的挑戰。 

 

2. 高中( 中四至中六 ) 

    2.1 教授有關資訊、通訊及電腦系統的基本知識、概念及應用； 

    2.2 發展學生解決問題及提升其溝通能力，以鼓勵學生運用慎思明辨的能力及創意思維； 

    2.3 培養學生成為能幹的、有效率的和有自信的資訊及通訊科技的使用者，懂得分辨資訊，並有道德地使用資訊 

及通訊科技，藉以支持他們終身學習； 

    2.4 提供機會讓學生親身體會資訊及通訊科技對知識型社會所帶來的影響，從而培養學生的正面價值觀和積極態度。 

 

二. 注意事項 

1. 強項 
1.1 學生多對電腦感興趣﹔ 
1.2 學生有興趣學習課程以外的知識﹔ 
1.3 初中雙教師班授課，較易照顧學生個別的進度﹔ 
1.4 學校更換新 wifi 設備，能提供更良好的學習環境﹔ 
1.5 初中電腦課節數全為兩節連堂，教師較多空間照顧學生的學習多樣性； 
1.6 中三級電腦課程加入了人工智能 AI 的內容。 
1.7 學校推行「自攜平板電腦(BYOD) 計劃」，讓學生於課堂內外持續運用電子學習模式輔助學習。 
1.8 將進行「中學 IT 創新實驗室」第二輪計劃活動。 
1.9 中二級試行了中大賽馬會「智」為未來計劃，豐富學生對 AI 和相關技術的知識。 
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(IV)學科 – 電腦科工作計劃大綱 

2. 弱項 
2.1 學生對這非圖形化的編程，較難掌握。 
2.2 選修高中電腦科的同學能力普遍一般，專注力有待改善﹔ 
2.3 學生喜歡上網，但應用於學習的時間不多。 
2.4 DSE 成績低於預期，未如理想。 
2.5 學生的主動自學需強化； 
2.6 學生的資訊素養，需強化提升。 

 
三. 目標 

整體目標 
1.初中 ( 中一至中三 ) 學生在完成課程後應﹕ 
  1.1 對電腦主要的部件有初步認識﹔ 
  1.2 能獲得關於電腦應用的基本知識﹔ 
  1.3 認識到電腦對個人和社會的影響﹔ 
  1.4 能利用常見的應用軟件包完成簡單任務。 
 
2 高中學生( 中四至中六 )在完成課程後應﹕ 
  2.1 理解電腦系統的組織和系列，其與硬件、軟件及數據之間的相互關係； 

2.2 認識使用資訊及通訊科技有關的社會、道德及法律方面的問題； 
2.3 有效、有道德地運用及辨識一系列的應用軟件，以支援資訊處理及解決問題； 
2.4 顯示個人對各種分析問題的方法的理解，並懂得運用資訊及通訊科技來規畫及實現方案。； 
2.5 體會資訊素養和使用資訊及通訊科技共享知識如何影響人們的決定和改變社會； 
2.6 成為富責任感和有道德的資訊及通訊科技使用者； 
2.7 提升公開試成績，提升合格百份率。 

 
3.2 本年焦點 

3.2.1 本年回應關注事項(一)：「優化課程發展，增潤學術氛圍。」 
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四. 計劃項目 

 

計劃項目(一)  

目標 策略 七個學習宗
旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 

改善公開

考試成績 

1.中六級學生參加校

外模擬考試，幫助學

生熟習公開試氛圍。

 

讓中五級學生早些知

道校外模擬考試的模

式。 

 

2. 使用校本考試擬

卷藍圖，分析學生的

學習困難，然後提供

近 10 年的 DSE 試題

分析，供中五級和中

六級學生備試之用。

語文能力 

共通能力 
 

2025 年 9
月 
至 2026年 8
月 

1. 70%學生認同模
擬考試，能幫助
學生熟習公開試
氛圍。 
 
 
 
 
 
 

2. 擬卷藍圖能分析
學生的學習差
異，並提升學生
作答技巧。 

1. 問卷調查 
 

2. 老師觀察 

謝偉基老師
佘志輝老師

$ 0 

簡列上學年的回饋與跟進： 
- 建議未來繼續讓中六級學生參加校外模擬考試，另外讓中五級學生早些知道校外模擬考試的模式。。 
- 優化使用 PADLET 進行電子學習社群，在電子平台使用不同 AI 工具協助，並把所學知識在學習社群鞏固，加強生生亙動的機會。 
- 建議在 AI 課程中繼續強化互動實作環節，因為這是學生反饋中最受歡迎且最能促進學習的部分。 
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計劃項目(二) 

目標 策略 七個學習宗
旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 

回應學校關

注事項一: 
「優化課

程發展，

增潤學術

氛圍。」 

中三級學生，利用電

子平台如 GOOGLE 
CLASSROOM 或

PADLET 等進行電子

學習社群，使用不同

AI 工具協助，，促

進生生互動。學生積

極、自信及負責任地

學習。 
 
 

寬廣的知識
基礎、 
語文能力、 
共通能力、 
資訊素養、 
生涯規劃、 
健康的生活
方式 

2025 年 9
月 
至 2026年 6
月 

1. 老師於會議內
一致認同學生
於使用不同 AI 
工具協助，於
學習活動內，
能促進生生互
動。學生積
極、自信及負
責任地學習。 
 

2. 75%學生認同學
生之間有進行
討論及協，能
增潤本科的學
術氛圍。 

1. 教師觀察 
2. 問卷調查 

佘志輝及
科任老師 

$0 

 

計劃項目(三) 

目標 策略 七個學習宗
旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 

回應學校關

注事項一: 
「優化課

程發展，

增潤學術

氛圍。」 

中一至中三級，進行

資訊素養課程，教導

學生道德地運用資

訊。 
 

寬廣的知識
基礎、 
語文能力、 
共通能力 

2025 年 9
月 
至 2026年 8
月 

1. 75% 參與學生

認同資訊素養的

重要。 
2. 老師於會議內一

致認同提升了學

生的資訊素養。

1. 學生問卷 
2. 教師觀察 

科任老師 $0 
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五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 出版社教材費 $1,500 EOEBG 

2 電腦教育學會會費(年費) $800 EOEBG 

3 碳粉及墨盒(消耗品) $14,150 EOEBG 

 合計： $16,450  

         
六. 本組成員 

佘志輝老師 (科主任)  謝偉基老師 (成員)   梁錦鴻老師 (成員)  藍尹聰老師 (成員)   薛瑋樂老師 (成員) 
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English Language Education Programme Plan(2025/2026) 

 
1 Aims 
- To refine curriculum frameworks through evidence-based adjustments, ensuring alignment with evolving educational standards and student needs, 
thereby fostering sustained academic excellence; and 
 
-           To cultivate a dynamic academic atmosphere by integrating interdisciplinary projects, collaborative learning, and intellectual engagement, empowering 
students to thrive as confident, self-directed learners. 
 
2 Major Concerns 

1. Strengths 
1.1 Most students generally follow classroom rules.  
1.2 All panel members have over five years of teaching experience. 
1.3 Established teacher expertise and ongoing professional development support curriculum innovation.  
1.4 Alignment of the learning goals, curriculum, and assessments are tightened.  
1.5 Successful integration of technology and cross-subject activities provides a foundation for deeper collaboration. 
1.6 Some English learning activities are integrated with other subjects or committees, promoting knowledge transfer and application. 
1.7 Strong administrative backing enables agile implementation of curriculum enhancements. 
1.8 The introduction of advanced coursework enhances students’ higher-order thinking. 

 
2   Weaknesses 
2.1   In recent years, the quality of new entrants regarding motivation and English proficiency has declined. 
2.2   The wide range of students’ abilities poses a considerable challenge for teachers in effectively catering to all learners. 
2.3   The total teaching hours for senior forms have been reduced due to the optimization of the senior curriculum.  
2.4   A majority of students tend to be passive learners and exhibit a lack of confidence when using English. 
2.5   Students significantly lack intrinsic motivation regarding their English studies and are apprehensive about the language. 
2.6   Many students do not engage in regular reading, resulting in difficulties with comprehending complex and lengthy texts. 

 
3 Objectives 

3.1  To improve students’ academic performance in public exams. 
3.2 To strengthen students’ foundation in English. 
3.3 To facilitate and enhance the holistic planning of a school-based gifted programme for gifted/more able students. 
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3.4 To cater to learners' diversity by providing English learning support.  
3.5        To strengthen teachers' skills in evaluating curriculum design, and foster teaching and learning. 
3.6 To strengthen the alignment of learning goals, curriculum and assessments. 
3.7        To expand the use of data-driven insights to personalize instruction.  
3.8 To foster self-directed learning and autonomous learning strategies among students using AI. 
3.9 To build a learning community both in and out of the English classroom. 
3.10 To facilitate collaboration through joint activities across subjects and committees. 
3.11 To reinforce core values and values education. 
3.12 To equip teachers with essential resources and skills to integrate IT in education. 

 
4. Evaluation and Follow-up: 
Programme (1):  
  - Significant decline in writing and listening skills observed in TSA 2024, place a stronger emphasis on these areas in lessons.   
  - Regularly monitor student progress to assess program effectiveness and make adjustments.   
  - Implement timely interventions (e.g., extra classes, practice sessions) to track progress.   
Programme (2): 

- Expand school-based vocabulary materials to all junior levels for cohesive learning.   
  - QSIP: identify skill focus for future training.   
  - Promote collaboration among educators to share best practices/resources.   
  - Provide targeted professional development for effective implementation.   
 
Programme (3): 
  - Provide focused support to consolidate foundational skills.   
- Provide interventions to boost motivation when necessary. 

 
Programme (4): 
  - Appoint a coordinator to centralize scheduling and prevent conflicts.   
  - Select students based on teacher nominations/talent pools to match interests.   
  - Add new formats (e.g., singing contests, penmanship competitions) to diversify participation.   
  - Train students to manage assembly flow and handle unexpected situations.    
 
Programme (5): 

- Despite 100% satisfaction, improve TA’s time management and IT proficiency.   
  - Set clear deadlines/priorities and monitor task logs.   
  - Provide specialized training (e.g., IT tools, efficiency). 
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  - TA will be appointed through the Academic Committee to enhance resource management.  
 
Programme (6): 

- Resume the cross-curricular project (e.g., with Chinese/Tourism departments) next year.   
  - Foster inter-department collaboration to identify new activity opportunities.   
  - Enhance musical performances by collaborating with Music Department for student selection and adding training sessions to refine skills.   
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5. Programmes 
 
Programme (1)  

Objectives Strategies 

Seven Learning 
Goals of 

Secondary 
Education 

Date Achievement 
Indicator Evaluation Teacher-

in-charge 

Resources 
(please enter in 

detail) 

To enhance 
students’ 
academic 
performance in 
public exams and 
internal exams 

Paper mapping:  
1. S.6 enhancement 

and remedial 
measures: 

 
- Level-based 
mandatory extra 
lessons (More 
abled groups: Parts 
B2 listening and 
reading and Part B 
writing; Less abled 
groups: Part A 
reading and 
writing, Part B2 
listening) 
 
- To provide 
English language 
learning support 
services to S.4-5 
students classified 
at marginal levels 2 
and 3. 

- Conduct a pre-
mock exam in 
Term 1 before the 
Mock Exam  

● Breadth of 
Knowledge 

● Language  
Proficiency  

● Generic Skills 

September 
25 – Feb 26

1. 2026 HKDSE 
results  
5% attaining 
Lv. 4 or above 
20% attaining 
Lv. 3 or above 
60% attaining 
Lv. 2 or above. 

2. 70% of students 
report that they 
are better 
equipped with 
the exam skills 
for DSE. 

3. 70% of teachers 
respond 
positively to the 
measures.  

1. 2026 HKDSE 
results   

2. Students’ 
questionnaires 

3. Teachers’ 
observation 

S.6 
English 
teachers 

To collaborate 
with Academic 
Committee for 

the extra 
enhancement and 
remedial courses 

and pre-mock 
exam 

+ 
NET Grant 

108



 (IV)學科 — 英文科工作計劃大綱 

Objectives Strategies 

Seven Learning 
Goals of 

Secondary 
Education 

Date Achievement 
Indicator Evaluation Teacher-

in-charge 

Resources 
(please enter in 

detail) 

2. Implement an 
AI-writing 
platform 
aimed at self-
directed 
learning for S5 
and S6 
students  

● Breadth of 
Knowledge 

● Language  
Proficiency  

● Generic Skills 
● Information 

Literacy 

September 
25 – June 26

1. A 10% increase 
in writing paper 
in internal 
exams.  

2. 70% of students 
report that they 
are better 
equipped with 
exam skills 
through the use 
of the self-
directed learning 
platform. 

3. 70% of teachers 
respond 
positively to the 
implementation 
of the platform.

1. Internal exam 
results   

2. Students’ 
questionnaires 

3. Teachers’ 
observation  

S.5-6 
English 
teachers 

One-off-grant for 
self-directed 

learning: 
$100,000 

3.  S.4 - S5  
Target groups 
enhancement and 
remedial measure: 
 
-To provide 
English language 
learning support 
services to S.4-5 
students classified 
at marginal levels 2 
and 3. 

● Breadth of 
Knowledge 

● Language  
Proficiency  

● Generic Skills 

September 
25 – June 26

1. A 10% increase 
in all papers in 
internal exams 
for the targeted 
students. 

2. 70% of students 
report that they 
are better 
equipped with 
exam skills. 

3. 70% of teachers 
respond 
positively to the 
measure. 

1. Internal exam 
results   

2. Students’ 
questionnaires 

3. Teachers’ 
observation 

S.4-5 
English 
teachers 

NET Grant 
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Objectives Strategies 

Seven Learning 
Goals of 

Secondary 
Education 

Date Achievement 
Indicator Evaluation Teacher-

in-charge 

Resources 
(please enter in 

detail) 

4.  S.3 
enhancement and 
remedial measures:
 
- Mandatory extra 
enhancement and 
remedial classes 
 
- TSA mock tests 

● Breadth of 
Knowledge 

● Language  
Proficiency  

● Generic Skills 

September 
25 – June 26

1. 2026 TSA 
results  
50% achieve 
Basic 
Competency. 

2.    70% of students 
report that they 
are better 
equipped with 
the exam skills 
for TSA.  

3.     70% of teachers 
respond 
positively to the 
measures. 

1. 2026 TSA 
results  

2. Students’ 
questionnaires 

3. Teachers’ 
observation 

S.3 
English 
teachers 

To collaborate 
with Academic 
Committee for 

the enhancement 
and remedial 

courses and TSA 
mock test 

 5. Target groups 
enhancement and 
remedial measures 
for junior forms: 
 
- To provide 
English language 
learning support 
services to both 
elite and weaker 
junior form 
students  
 
 

● Breadth of 
Knowledge 

● Language  
Proficiency  

● Generic Skills 

September 
25 – June 26

1. A 10% increase 
in all papers in 
internal exams 
for the targeted 
students. 

2. 70% of students 
report that they 
are better 
equipped with 
exam skills. 

3. 70% of teachers 
respond 
positively to the 
measures. 

1. Internal exam 
results   

2. Students’ 
questionnaires 

3. Teachers’ 
observation 

S.1-3 
English 
teachers 

NET Grant 
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Programme (2)  

Objectives Strategies 

Seven Learning 
Goals of 

Secondary 
Education 

Date Achievement Indicator Evaluation 
Teacher-

in-
charge 

Resources 
(please enter in 

detail) 

To deepen 
teachers' skills in 
evaluating 
curriculum 
design, and 
foster teaching 
and learning 

1. Expand the 
development of  
school-based 
vocabulary 
materials and 
standardize the 
structure of the 
materials for all 
junior forms 

● Breadth of 
Knowledge 

● Language  
Proficiency  

● Generic Skills 

September 
25 – June 26

1. 70% of students 
report improved 
vocabulary 
acquisition 
capabilities.  

2. 70% of teachers 
respond positively 
to the measure. 

1. Students’ 
questionnaires 

2. Exam 
evaluation  

S.1-S.3 
English 
teachers 

/ 

2. To incorporate the 
national security 
education 
framework in all 
forms to deepen 
students’ 
understanding of 
development of 
our country 

● National and 
Global Identity 

● Breadth of 
Knowledge 

● Generic Skills 
 

September 
25 – June 26

1. Students reflect on 
their understanding 
of the development 
of our country and 
cultures through 
their works. 

2. All teachers concur 
that the integration 
deepens students’ 
understanding of 
national security.

1. Samples of 
students’ works 
and teachers’ 
observation 

2. Teachers’ 
feedback in the 
Panel meetings  

  

3. Staff 
Development 

   
- Participate in 
Quality School 
Improvement 
Programme (QSIP) 
 
- Equip English 
teachers with 
knowledge, skills 
(especially in digital 

● Breadth of 
Knowledge 

● Language  
Proficiency  

● Generic Skills 
● Information 

Literacy 
● Life Planning 

September 
25 – July 26

1. More than 90% of 
English teachers 
agree that the 
programme and 
offer them 
knowledge and 
skills in the relevant 
field. 

2. 80% of students 
report that teachers 
are equipped with 
the knowledge and 
skills to enhance 

1. Teachers’ 
questionnaires 

2. Students’ 
questionnaires 

3. Teachers’ 
sharing 

All 
English 
teachers 

To collaborate 
with Academic 
Committee 
and Digital 
Education 
Center of 
Excellence for 
the IT 
workshops and 
training  
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Objectives Strategies 

Seven Learning 
Goals of 

Secondary 
Education 

Date Achievement Indicator Evaluation 
Teacher-

in-
charge 

Resources 
(please enter in 

detail) 

education), and 
attitudes to enhance 
overall learning and 
teaching 
effectiveness both 
inside and outside 
the classroom. 

teaching and 
learning. 

3. Teachers involved 
in the programme 
share their learning 
outcomes at the end 
of the year. 
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Programme (3)  

Objectives Strategies 

Seven Learning 
Goals of 

Secondary 
Education 

Date Achievement 
Indicator Evaluation Teacher-

in-charge 

Resources 
(please enter in 

detail) 

To enhance the 
alignment of 
learning goals, 
curriculum, and 
assessments  
  
 

3. S5-S6: 
Establish designated 
cutoff scores and 
scales for B1 and 
B2 papers for all 
senior internal 
assessments 

 
4. S1-S3: 

Adopt backward 
planning for 
vocabulary 
assessment  

● Breadth of 
Knowledge 

● Language 
Proficiency  

● Generic Skills 

September 
25 – July 26

1. Over 50% of S5-
S6 students meet 
the cutoff scores 
for the reading 
paper.  

2. Over 40% of S5-
S6 students meet 
the cutoff scores 
for the listening 
paper.  

3. Average passing 
rate in 
vocabulary part 
of Paper 1 to 
increase by 10%.

4. 80% of English 
teachers respond 
positively about 
the alignments. 

1. S5-S6 internal 
reading exam 
results  

2. S5-S6 internal 
listening 
results  

3. S1-S3 internal 
reading exam 
results  

4. Teachers’ 
feedback in 
the Panel 
meetings  

All 
English 
teachers 
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Programme (4) 

Objectives Strategies 

Seven 
Learning 
Goals of 

Secondary 
Education 

Date Achievement Indicator Evaluation 
Teacher-

in-
charge 

Resources 
(please enter in 

detail) 

To expand the 
range of 
opportunities for 
students to gain 
confidence and a 
sense of 
achievement 

1. Drama/ 
Musical 
performance 
for the 60th 
anniversary  

● National 
and Global 
Identity 

● Language 
Proficiency 

● Generic 
Skills 

● Life 
Planning 

● Healthy 
Lifestyle 

September – 
December 25

1. At least 10 students 
will participate in 
the show. 

2. 75% of student 
participants agree 
that this can help 
boost their 
confidence in using 
English. 

3. 80% of English 
teachers observe an 
improvement in 
students’ 
confidence. 

1. Students’ 
training record 

2. Students’ 
questionnaires 

3. Teachers’ 
observation 

All 
English 
teachers 

$12000  
will be allocated 
for training 
purposes 

2. Organise 
English 
Learning 
activities (to be 
conducted by 
Part-time 
NETs) 

● Breadth of 
Knowledge

● Language 
Proficiency

● Generic 
Skills 

September 25 
– June 26 

1. At least 120 
students joined the 
English Learning 
activities or 
courses. 

2. 75% of student 
participants agree 
that the activities or 
courses can arouse 
their interest in 
learning English. 

3. Teachers observe 
that students 
actively participate 
in the activities or 
courses. 

1. Students’ 
activity 
records 

2. Students’ 
questionnaires

3. Teachers’ 
observation 

All 
English 
teachers 

$ 100,000  
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Programme (5) 

Objectives Strategies 

Seven 
Learning 
Goals of 

Secondary 
Education 

Date Achievement Indicator Evaluation Teacher-in-
charge 

Resources 
(please enter 

in detail) 

To intensify 
synergy through 
collaborative 
activities across 
subjects and 
committees  
 

1. Organize 
school-based 
cross-curricular 
activities to 
showcase 
students' 
learning 
outcomes from 
a more 
diversified 
perspective 

● Breadth of 
Knowledge

● Language 
Proficiency 

● Generic 
Skills 

● Information 
Literacy 

September 25 
– June 26 

1. 75% of the student 
participants respond 
positively to the 
activities. 

2. Teachers observe 
that students 
actively participate 
in the activities. 

1. Students’ 
questionnaire 

2. Teachers’ 
observation 

All English 
teachers 

/ 
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6. Budget 

Item 
number Item Expected Expenditure

(HK$) 
Account Title 

(for accounting) 
1 Newsletter $12,000 EOEBG 
2 Curriculum development  - reference books $4,500 EOEBG 
3 Organising English Activities $8,500 EOEBG 

4 Organising English Learning activities - to be conducted by Part-
time NETs $100,000 O-EOEBG-LWLG 

 Organising English learning support services $50,000 NET Grant 
5 English Room – learning and teaching resources $3,000 EOEBG 

6 Self-directed learning- learning and teaching resources for self-
directed learning $100,000 One-off grant  

 Total： $278,000  

7. Panel members 
Ms. C.F. Wong (Panel Head) Ms. S.L. Tsai (Assistant Panel Head) Ms. C.M. Lam Ms. Vinci Ho  
Ms. H.M.Tse   Ms. S.K. Liu Ms. W.Y. Li.  Ms. S.M. Mak  
Ms. K.Y. Au Yeung Mr. H.M. Chau Ms. R. Matseke  
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地理科工作計劃大綱(2025/2026) 
一. 目的 

1. 讓學生透過三年一貫高中課程，為學生在地理科公開試取得良好成績作準備。 
2. 使學生掌握不同地理概念和技能，培養他們運用地理學的架構系統去理解及探索事物。 
3. 讓學生通過空間、地方和環境三方面的研習來探索和理解人類和地球的關係，並對轉變中的現今世界有更深入認識。 
4. 使學生覺察到個人和團體合作的重要性，並認識可持續發展概念, 從而提高環境質素，合力改善社會問題。 
5. 使學生在課程內增進對天主教普世核心價值的認識，並在適切課題內深化學生對天主教核心價值的體驗及認識。 
6. 加強學生對國安教育在地理科課程上的理解及掌握度。 
7. 加強學生對生涯規劃(地理)的認識及為將來就業升學作準備。 

 
二. 注意事項 

強項 
1.1 本科的性質與學生的生活息息相關，學生一般較容易理解及主動發問。 
1.2 本科擁有豐富的教學資源及電子教學資源可供學習使用。 
1.3 本科教師積極在學科、輔導能力及不同範疇上均自我增值並為初中及高中課程作準備。 
1.4 選擇修讀本科之學生普遍均對本科有一定興趣及自律性。 
1.5 本科於高中舉辦恒常課程延伸活動如全方位考察學習活動等，有利開拓同學視野及眼界。 
1.6 本科於高中每級已增設兩組地理選修班, 並增加地理科老師人手任教, 教學及人力資源均再有提升。 
1.7 本科學生普遍已對電子學習社群有一定熟悉程度，有利同儕之間學習交流。 

 
弱項 
2.1 學生的自發學習、探索精神及學習責任感有待進一步提升。 
2.2 部份學生在書寫表達能力仍有待加強，處理論述或高階思維要求題目或感吃力。 

 2.3 同學筆記摘錄要更系統化及提升學生對課前準備之責任心。   
 
三. 目標 

1. 提升學生積極學習態度並提升公開試成績。 
2. 培養學生終身自學素質，按課程內容培養學生對天主教五大核心精神的認識及體驗，促進學生對世界地理議題的關注。 
3. 回應關注事項，再優化學習社群，提升由學生作主導之自主學習及協作精神。 

  4. 課堂內繼續引入更多人工智能於學與教範疇以提升學與教素質。 
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簡列上學年的回饋與跟進： 
 
可考慮逐小嘗試由同學分組製作小型測卷作考核，提升同學投入感及對試題及答案掌握度。 

 

檢視上學年在引入 AI 教學方面, 見能有效提升學生學習信心及與趣 

 

可更多使用具創意之 AI 作以促進同學之間的交流及提升分析力。 

 

可更多運用五種力(地理室海報:理解力、表達力、組織力、判斷力、行動力)概念去引領同學思考如何互評或分析作品內容。 

 

繼續留意合適活動給相關學生。 

 

如有考察安排, 建議在 10 月或 4 至 5 月舉辦。 
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(IV)學科 - 地理科工作計劃大綱 

四. 計劃項目 
 
計劃項目(一)  

目標 策略 
七個 

學習宗旨
時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
回應關注
事項 : 優
化課程設
計，增潤
學術氣氛
( 提 升 公
開 試 成
績) 
 
 
 

1. 中五至中六級實施課
題為單位進行與公開
試題型相關小測/默書
(本年度繼續針對五種
力去作題型分析研究, 
五種力即理解力、表達
力、組織力、行動力及
判斷力)。 
同時, 深化學習社群跟
進作品回饋，讓學生更
有效理解及領悟答題
關鍵，提升學生自信。

共通能力 
語文能力 
資訊素養 

2025年 9月
至 2026年 7
月 

1. 觀察學生作答技巧
及對概念內容掌握
程度是否有提升。
 

2. 以課題為單位進行
一次相關多樣化小
測。全班及格率達
70%。 
 

3. 修讀本科的學生在
中學文憑試的合格
率(2 級或以上)能
貼近全港平均合格
率。 

1. 老師觀察 
2. 校 內 及 公

開 試 成 績
表現 

科 任 老
師 
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目標 策略 
七個 

學習宗旨
時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
2. 深化人工智能應用於

學習社群協作。 
如提供更多空間讓學
生作主導並讓其潛能
得到發揮。如透過小組
進行不同深化學習活
動，並在高中推行電子
教學學習社群計劃(如
GOOGLE 
CLASSROOM 或
TEAMS 學習社群)，拓
展課堂外的生生互動
學習經歷，如加入 DSE
有系統試題分組分析
攻略(針對點 1 提及的
五種力)，在交流中促
進生生互動安排。 

 
 

共通能力 
語文能力 
資訊素養 

2025年 9月
至 2026年 7
月 

1. 觀察學生作答技巧
及內容質素有提
升。 
 

2. 學生能更準確分析
在考試中題型作答
如何可再改善。 

 
3. 任教教師能夠在學

習社群中至少使用

一項人工智能工具

進行相關教學設

計，並在學年內完

成不少於一次學習

社群成果展示（如

公開課、教材分享

或教學心得交流）

 
4. 學生考試作答能力

及內容質素有提

升，本年度特別針

對回應題旨。學生

亦能更純熟地使用

五種力去分析自己

或同儕作品。 
 
 
 

 

1. 老師觀察 
2. 作品展示 

 

科 任 老
師 
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計劃項目(二) 
 

目標 策略 
七個 

學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項:
舉辦跨科組的

全方位學習，

提供場景予學

生展現綜合學

術潛能，發揮

所長 
 

1. 在高中進行全方
位考察活動(回應
新增公開試考察
題型) 
 

寬廣的知識
基礎 
共通能力 
語文能力 

2025 年 9 月至
2026 年 7 月 

1. 同學積極投入參與
考察活動並能有相
關空間讓學生展現
潛能。 

2. 出席率達 80%。 
3. 學生回應實地考察

相關題目能力有提
升(針對如何搜集的
數據或資料更正確。

1. 老師觀察 
2. 同學課業作

品檢視 

科任老師 $3000 

 
五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 購買參考教材、壁報設計及補底活動書

籍、供學生借閱之教學參考書等 
$3,000 EOEBG 

2 購買地圖、教具、文具雜項等 $2,500 
 

EOEBG 

3 學科活動(車資)共一或兩次考察 $3,000 全方位學習津貼 
4 購買書商電子教材分拆(兩間書商) $1,000 EOEBG 
 合計： $9,500 

        
六. 本組成員 

楊曼婷老師 (科主任)   
吳國明副校長 
黃志聰老師 
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(IV)學科 – 中國歷史科工作計劃大綱 

中國歷史科工作計劃大綱 (2025 / 2026) 
一. 目的 

 
初中 
1  認識中國歷代重要史事、人物事蹟及文化知識。 
2  具有基本史識及處事能力。 
3  建立優良的品德，培養對民族及國家的歸屬感。 
4  闡述歷史的同時，把中國傳統優秀的文化正面地灌輸給同學，令學生清楚了解中國民族強弱之處，捨短取長，加深學生對祖國認識。 
 
高中 
1  學生能建構知識並了解基本中國主要歷史之認識從而提高和培養學生對過去歷史的興趣，幫助學生鑑古知今。 
2  學生能掌握歷史學採用的獨特技巧，包括搜集及處理史料之能力，理解重要史事間之因果關係及相互影響，從而培養學生對事物之 

       客觀態度及對事理之分析能力及培養批判能力。 
3  學生能尊重中國傳統優秀的文化令學生清楚了解中國民族強弱之處，捨短取長，加深學生對祖國認識。 
4  學生通過對歷史人物之認識，培養學生優良品格。 
 

二. 注意事項 
 

2.1 強項︰ 
2.1.1 科主任教師對現有高中課程已具備充足認識並已較熟悉本校的運作，正充份實踐及作定期檢視及分享。 
2.1.2 本組教師已建立學習社群，進行共備課。 
2.1.3 中國歷史學會已經建立，以增加學生對本科興趣濃厚，加強國情教育及提升國民身分認同。 
2.1.4 回應 2024-2027 學校關注事項一:「優化課程發展，增潤學術氛圍」，本組不斷檢視課程規劃、教學策略等，持續強化學生終身自 
      學元素；電子教學計劃、執行及檢討已經成為常規；人文學科學習分享會、參觀博物館等全方位學習活動亦在完善規劃下持續進 
      行中。 
2.1.5  2017-2018 學年重點視學人員肯定本組同事的努力，課堂規劃完善、秩序井然，學生在課堂上投入、積極回應老師提問，全方 
      位學習活動多元、豐富，同學高度參與。 
2.1.6  2019-2020 學年教育局課程探訪人員肯定本組同事的努力，課堂規劃完善，已經全面落實初中中史獨立成科；學生投入課堂、積 
      極回應老師提問。 
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(IV)學科 – 中國歷史科工作計劃大綱 

    2.2 弱項︰ 
2.2.1 除科主任外，科任老師對高中課程的要求有待豐富和增潤。 
2.2.2 資深老師離校，新上任科組成員未有任教本科的經驗。因此預計互相協調、磨合之間有一定難度。 
2.2.3  學生語文能力日漸下降。學生能力出現很大差異。 
2.2.4  高中課程優化措施開展，本校高中選修中史科學生水平普遍較低，但亦偶有成績優異的學生，以致如何達致最佳平衡的課程規 
      劃難度頗大。 
2.2.5 中史科在本港經濟發展下，並非本校家長及學生首選。 
2.2.6 回應 2024-2026 學校關注事項一: 「優化課程發展，增潤學術氛圍」，雖然本組的學習措施、活動豐富，但是學生學習的自     
      主性較低，成效有待提升；常規的電子教學令同學開始出現缺乏興趣的現象，需要不斷發掘新的方法如加入網上資源及 AI 教學 
      ，但過程十分耗時，而且成效難以量化。 
2.2.7  2017-2018 學年重點視學人員指出，中史科同事的課堂提問技巧可以提升，讓同學進入高階的思考範疇；全方位學習活動的形式 
      難以讓同學應用跨學科的知識和技能，未來應多舉辦跨科/組的學習活動。 
2.2.8  2019-2020 學年教育局課程探訪人員指出，初中中史課程旨在提升學生學習中史科的興趣及打好基礎，測考不宜太艱深；唯本校 
      學生普遍缺乏溫習習慣，而且需要為同學做好銜接高中的準備，以致如何在興趣與基礎之間取得平衡是一大難關。 
 

三. 目標 
3.1 整體目標： 
3.1.1  提升學與教質素，重點提升公開試成績優良率。 
3.1.2  回應 2017-2018 學年人文學科重點視學人員及 2018-2019 學年外評人員的提議，檢視初中中史獨立成科的實施情況及成效。 
 
3.2 本年焦點：回應學校關注事項(一) 「優化課程設計，增潤學術氛圍」。 
3.2.1  教學策略的調適及優化。 
3.2.1.1  更多元化成果展示。 
3.2.1.2  檢視和深化電子學習，如人工智能的運用和處理。 
3.2.1.3  學生在公開試的成績達到我們預期的目標。 
3.2.2  提升跨科組全方位學習活動的素質，提供學習場景予學生展現綜合學術潛能，發揮所長。 
3.2.2.1  適時調整本科及跨科組活動模式，讓學生有足夠機會提升綜合學科知識與技能，及創新與開拓精神。 
3.2.2.2  適時調整本科及跨科組活動模式，營造更正面積極的學習氣氛，讓學生有足夠機會展示學習成果。 
3.2.2.3  回應 2017-2018 年度人文學科重點視學人員的提議，與不同學科及學業領域探討並試行跨科及跨學習領域的課內及課外學習 
        活動，讓同學有更多機會應用跨學科的知識和技能。 

3.2.2.4  利用中國歷史學會，加強對中國歷史的增潤，以強化國家觀念及加強中華文化的教授。 
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四. 計劃項目 
 
2025-2026 學年回饋與跟進 
 優化初中課程剪裁；繼續鼓勵專科及兼教同事積極參與校外培訓活動；及以不同方法進行教學。 
 持續檢視及深化科本學習社群及電子教學安排；持續改善高中學生的學習習慣及答題技巧等。 
 繼續適時調整本科及跨科組活動模式，讓學生可以參與多元的學習活動；改善中史學會的運作及持續舉辦多元活動。 

 
計劃項目(一)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責

人 
所需資源 

(請詳細列明) 
回應學校關
注事項(一)：
「優化課程
發展，增潤
學術氛圍」;
本組工作計
劃目標 3.2.1
更多元化成
果展示。 
3.2.2 檢視和
深化電子學
習如於課堂
加強人工智
能的運用和
處理 

1. 讓學生更多元化地展
示學習成果及發掘學
術潛能而推行優化學
習社群的安排，如：
戲劇教學和網上討論
等。 

國民和全球公
民身分認同、
寬廣的知識基
礎、 
共通能力、 
資訊素養、 
健康的生活方
式 

2025 年 9 月
至 
2026 年 7 月

1. 學生能善用學習社
群；勇於表達意見、
接納意見及展示作
品。 

2. 學科問卷調查中有關
數據達 3.1。 

1. 教師觀察
2. 同學作品
3. 審閱有關

的文件(本
組會議紀
錄及學科
問卷調查)

所有
科任
老師 
 
 
 
 
 
 
 
 
所有
科任
老師 

$0 

2. 持續檢視及深化電子
教學計劃，例如：
Google Classroom、

Padlet、AI 教學 
等，藉此提升學與教
成效，以維持同學的
專注程度及刺激同學
的學習動機。 

寬廣的知識基
礎、 
共通能力、 
資訊素養、 
生涯規劃 

2025 年 9 月
至 
2026 年 7 月

1. 學生適當運用資訊科

技進行課前準備、協

作學習等，學習積極

性得到提升。 
2. 學科問卷調查中有關

數據達 3.1。 

1. 教師觀察
2. 同學作品
3. 審閱有關

的文件(本
組會議紀
錄及學科
問卷調查)

$0 

3. 繼續進行高中鞏固班
(進行補底)、拔尖班
則由科任老師親自指
導。持續修訂課堂策
略等措施，以提升公
開考試成績為目標。

 

寬廣的知識基
礎、 
語文能力、 
共通能力、 
生涯規劃 

2025 年 9 月
至 
2026 年 5 月

1. 中史科合格率 80%，
優良率達 20%，增值
指標為 6。 

2. 參與高鞏班的同學認
真、投入，持續改善
學習習慣及提升答題
技巧等。 

1. 公開試成
績 

2. 教師觀察

高中
科任
老師 

$3,000 
(教務組預算) 
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計劃項目(二) 

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人

所需資源 
(請詳細列明) 

回應學校關注事
項(一): 
「優化課程，增
發展潤學術氛
圍」;本組工作計
劃目標 
3.2.2 提升跨科
組全方位學習活
動的素質，提供
學習場景予學生
展現綜合學術潛
能，發揮所長。

1. 綜合應用經歷(跨科協
作及全方位學習):讓學
生有足夠機會提升知
識、技能，展示學習
成果。以此豐富學生
的閱歷及強化中華文
化的教授。(例如：初
中中國歷史、生社、
《基本法》及《國安
法》常識問答比賽；
人文學科學習成果分
享會；內地交流/考察
活動等)。 

國民和全球公
民身分認同、 
寬廣的知識基
礎、 
語文能力、 
共通能力、 
資訊素養、 
生涯規劃 

2025 年 9 月
至 
2026 年 7 月 

1. 學生積極投入參
與更多元化的本
科及跨科組學習
活動。 

2. 80%參與活動的
同學認同活動能
促進他們應用跨
學科知識和技能
的能力。 

1. 教師觀察
2. 審閱有關

的文件(本
組會議紀
錄及學科
問卷調查)

所有科
任老師 

人文學科學習
成果分享會

($1600); 
內地交流/考

察活動
($50,000 推廣
中華文化基

金) 
 
 

2. 透過中國歷史學會，增

潤學生對國史的認識，

加強教授中華文化。 

國民和全球公
民身分認同、 
寬廣的知識基
礎、 
語文能力、 
共通能力 
 

2025 年 9 月

至 
2026 年 7 月 

1. 學生積極投入參

與本科及跨科組

學習活動。 
2. 80%參與活動的

同學認同活動能

增進他們關於本

國史及香港史的

知識。 

1. 教師觀察

2. 審閱有關

的文件(本
組會議紀

錄及學科

問卷調查)

王麗玲

老師 
$2000(OLE 預

算) 
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(IV)學科 – 中國歷史科工作計劃大綱 

五. 財政預算 
項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1.  人文學科學習成果分享會物資(初中)  $1,000 EOEBG 

2.  考察(高中)  $2,000 全方位學習津貼 

3.  購買教具(參考書)及教材(全校)  $500 EOEBG 

 合計： $3,500 
    
      
六. 本組成員 

王麗玲老師(科主任)    何敏聰老師    周仲賢老師 
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(IV)學科 – 歷史科工作計劃大綱 

歷史科工作計劃大綱 (2025/ 2026) 
 
一. 目的 

 
歷史科(初中) 
1 以多元化的學與教策略營造學生的成功經驗並提高學生學習歷史的興趣，為中三選擇選修科作準備。 
2 幫助學生鑑古知今。 
3 加強學生對祖國和香港的認識，培養學生的國民身份認同感。 
4 讓學生建立研習歷史技能和共通能力，以供日後升學和生活之用。 
5 培養學生成為具國際視野、有識見和責任感的公民。 

    
歷史科(高中)  
1 學生能建構知識並了解基本的歷史概念，如因果關係、演變與延續、不同事件的異同。 
2 學生能建構知識並了解陳述和詮釋歷史的不同方式，藉以表達不同的觀點與角度。 
3 學生能建構知識並了解本身所屬國家和其他國家的信念、經驗及行為，明瞭三者如何影響當今世界的發展。 
4 藉學習社群的互動培養學生的自學能力。 
5 透過持續性評估讓學生建立溫習常規；提升應試技巧；強化公開試成績表現。 
6 學生能建構知識並了解塑造今日世界的主要歷史發展及趨勢。 

 
二. 注意事項 

 
2.1 強項︰ 
2.1.1 教師對現有課程已具備充足認識，同時亦積極參與校外專業支援，提升教與學效能及作校內分享。 
2.1.2 本科善用不同電子平台，加強學生之間的協作及延伸學習，以展示其學習成果；學生亦逐漸習慣於不同學習階段參與學習社 

群活動。 
2.1.3  2017-2018 學年重點視學人員肯定本組同事的努力，課堂規劃完善、秩序井然，學生在課堂上投入、積極回應老師提問，全方 
      位學習活動多元化、豐富，同學高度參與。 
2.1.4  中一至中三級順利推行歷史新課程，學生學習表現數據達良好級別。 
2.1.5  基本法及國家安全教育方面，各級已按課題加入相關的基本法及國安教育內容。本科連同中史及生活與社會科合辦基本法及國 

家安全教育常識問答比賽。 
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(IV)學科 – 歷史科工作計劃大綱 

2.2 弱項︰ 
2.2.1 學生能力出現很大差異。 
2.2.2 學生語文能力日漸下降。 
2.2.3 全部教師均為兼教老師，壓力較大。 
2.2.4 歷史科並非本校家長及學生首選，選修學生的成績較弱。 
2.2.5 初中的課時緊拙，需要修訂課程。 
2.2.6 回應 2024-2027 學校關注事項一:「優化課程發展，增潤學術氛圍」，雖然本組的學習措施及活動豐富，但是學生的個人學習反思

素質仍有待提升。 
2.2.7 文憑試成績仍未達全港水平，學生應試技巧仍有待提升。 

 
三. 目標 
 
3.1 整體目標 
 
3.1.1 提升學與教質素，提高公開試成績 
3.1.2 回應 2017-2018 學年人文學科重點視學人員及 2018-2019 學年外評人員的建議，深化及檢視初中中一至中三級歷史新課程的推行；推動

教師專業交流文化。 
 
3.2 本年焦點: 回應學校關注事項(一) 「優化課程發展，增潤學術氛圍」 
 
3.2.1 營造更正面積極多元學術氛圍。 
3.2.2 進一步引入人工智能於不同學習階段，提升跨科組全方位學習活動效能並加強學習自信。 
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(IV)學科 – 歷史科工作計劃大綱 

四. 計劃項目 
 

計劃項目(一)的建議回饋與跟進：
 

 高中學生對於提問用語的掌握較以往理想，本學年將加強學生對歷屆試題的認識和掌握。 
 中一及中四級已分別推行擬卷藍圖，確保教評相配，學生亦能透過擬卷藍圖更細緻及深入反思考試成績，來年建議進一步擴大規

模至其他級別。 
 高中學生已習慣於考試後完成試卷檢討，包括同儕互評及強弱項分析，宜進一步拓展至恆常資料題練習。 
 上年度只有兩位科任老師達到進修本科課程的要求，部份教師反映較難作調堂安排而未能外出進修，為了加強各級科任老師對初

中新課程了解，仍建議科任老師進修任教級別的專題課程。 
 上年度已建立良好的同儕交流文化，並於每週共同備課，跟進教與學進度、討論學生作品和教學注意事項． 

 
計劃項目(二)的建議回饋與跟進： 
 

 學習社群均已建立，且結連人工智能的應用，仍需注意佈置於不同學習階段。建議由教師適時於不同學習階段提供場景給予學

生，強化其自主學習能力。 
 學生於歷史和生活與社會文化考察活動與表現理想，將繼續舉行跨科及多元化活動，為學生提供不同學習經歷，藉以提升自信心

及學習積極性。 
 高中考察活動順利，學生普遍反應正面，將維持現有安排，並增加與其他科目的結連。 
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(IV)學科 – 歷史科工作計劃大綱 

計劃項目(一)：回應 3.1 本科目標 

目標 策略 七個學習
宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
3.1.1  
提升學與教質

素，提高公開

試成績 

1 提升初中學生本科知

識水平及應試技巧 
 
 加強知識管理；適時

向學生滲入答題技巧

並記錄於筆記內；考

試反思須記錄於筆記

簿內以持續跨學期檢

視；定期安排「答題

技巧日」進行答題示

範與同儕互改；推行

「回饋追蹤表」，要

求學生回應回饋內

容，並列明改進計

劃；推行「任務式作

業」除必須完成指定

課業外，學生可自主

選擇希望完成的額外

部份。 
 中一及中二學生須結

連擬卷藍圖，檢視考

試成績，使「促進及

作為學習的評估」策

略實施更為有效。 
 引入人工智設計更多

具鼓勵性及正面的課

前及課後伸延作業(如

共通能力、

語文能力、

寬 廣 的 知

識基礎 

2025 年 9 
月至 2026 
年 7 月 

1. 學生陸續建立

溫習、預習常

規。 
2. 各班學生考試

成績較往年進

步。 
3. 學科問卷調查

中有關數據

「學生學習表

現」及「評估

的實施方式」

達 3.0。 
 

1. 教師觀察
2. 查閱測考

成績數據 
3. 課前預習/

課後延伸
作品收集 

4. 學科自評
問卷 

所有科
任教師 
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(IV)學科 – 歷史科工作計劃大綱 

目標 策略 七個學習
宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
與圖書館合作，長假

期主題閱讀)。 
2   提升高中級別學生的

應試技巧及責任感 
 將校本筆記整理，如

課堂重點、學生反思

等，並按主題對照課

程大綱與考評準則。 
 為每位學生建立主題

分類清晰的歷屆試題

題庫，學生需定期記

錄練習狀況（時間、

難點、反思等）。 
 中四及中五學生須結

連擬卷藍圖，完成試

卷檢討作業，同時教

師完成「級別學習難

點總表」，作為下階

段教學安排的依據，

加強後續追蹤效能，

檢視學生能否改善表

現。 
 邀請往年優秀畢業生

到校進行拔尖及基礎

鞏固班，以提升公開

試成績。 

共通能力、

語文能力、

寬 廣 的 知

識基礎 

1. 學生的應試

技巧有所提

升。 
2. 學生清楚明

白歷史科文

憑試的評分

標準。 
3. 學科問卷調

查中有關數

據達3.0。 
4. 公開試合格

率達95%及

優良率達

30%。 

1.教師觀察 
2.審閱有關的
文件(本組會
議紀錄、考試
成績分佈及學
科問卷調查) 
3. 公開試成
績及增值指標
 

131



(IV)學科 – 歷史科工作計劃大綱 

目標 策略 七個學習
宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
3.1.2 
回應 2017-
2018 學年人

文學科重點視

學人員及

2018-2019 學

年外評人員的

建議，深化及

檢視初中中一

至中三級歷史

新課程的推行

1 每位科任教師進修初

中的專題課程，進一

步認識課題的教學重

點及技巧，由科主任

或級統籌適時蒐集可

報讀的進修課程資

料，並提醒教師報

名，以提升參與率。 

寬 廣 的 知

識基礎 
2025 年 9 月

至 2026 年 7
月 

1. 科任教師參
加本科的進
修課程一次
或以上，必
須包括任教
級別的專題
課程。 

2. 中一級至中
三級學科問
卷調查中有
關數據達
3.0。

1. 審閱有關的
文件(本組會
議紀錄、學生
學習反思) 
2. 學科問卷調
查 
 
3. 進修紀錄 

中一至
中三級
科任教
師 

 

2 增加科任教師分享教 
學經驗和心得機會 

 
 每位科任教師在每次

共備課節可圍繞「教

學分享表」分享，引

導教師聚焦於「教學

難點及學生作品」兩

方面進行有系統回顧 
 積極參與校外支援服

務，如香港中文大學

「優質學校改進計

劃」，以提升觀課、

評課及議課的成效。 

共通能力、

寬 廣 的 知

識基礎 

1. 科任教師能
於共備課節
提供學生作
品分享及討
論。 

2. 學科問卷調
查中有關數
據達 3.0。 

1. 科主任觀
察 
2. 學生作品 
3. 學科問卷
調查 
 

所有科
任教師 
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(IV)學科 – 歷史科工作計劃大綱 

  計劃項目(二)：回應 3.2 學校關注事項(一) 「優化課程發展，增潤學術氛圍」 

目標 策略 七個學習宗
旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
3.2.1 
營造更正面積
極多元學術氛
圍。 

1. 佈置不同形式的習作
以加強學生學習動機
及積極性 

2. 運用不同平台展示學
生作品並增加生生互
評及欣賞機會 

3. 適時展示學生不同學
期的學習成績，獎勵
進步較多的學生 

資訊素養、
語文能力、
健康的生活
方式、共通
能力 

2025 年 9 
月至 2026 
年 7 月 

1. 學生透過應
用電子學習
社群，協作
及延伸學習
有所提升。 

2. 學生的學習
動機有所提
升。 

3. 學科問卷調
查中有關數
據達 3.0。 

 
 
 

1. 教師觀察 
2. 審閱有關

的文件(本
組會議紀
錄、及學
科問卷調
查) 
 

所有科
任教師 

3.2.2 
進一步引入
人工智能於不
同學習階段，
提升跨科組全
方位學習活動
效能並加強學
習自信。 

1 提升高階學習活動的
質素 

 
 協助學生利用生成式

人工智能創作劇本，
提升學生參與度。 

 
 持續拓展跨學科學習

活動的範疇，融合不
同學科的知識與技
能，提升學生的整體
學習體驗。 
 

 舉辦東歐歷史及一帶
一路考察團，拓寬學
生視野，並增加對一
帶一路國家的認識。 

國民和全球
公民身份認
同、寬廣的
知識基礎、
共通能力 

2025 年 9 
月至 2026 
年 7 月 

 
1. 根據教師觀

察，學生能
在不同跨科
組活動中展
現高階學習
能力。 

 
2. 學科問卷調

查中有關數
據達 3.0。 
 

1. 教師觀察 
2. 參閱有關

的文件(本
組會議紀
錄、學習
社群表現
分數及學
科問卷調
查、學習
成果分享
會學生問
卷調查) 

所有科
任老師 

$421,000 
戲劇工作
坊及 PSHE
分享會(初
中) 與考
察 
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(IV)學科 – 歷史科工作計劃大綱 

    
五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 戲劇工作坊及 PSHE 分享會(初中) $16,000 全方位學習津貼 
2 考察 $5,000 全方位學習津貼 
3 購買教具(參考書)及教材(全校) $500 擴大營辦津貼 
4 東歐歷史及一帶一路考察團 $400,000 全方位學習津貼($300,000)

德育及國民教育科支援津

貼($100,000) 
 合計： $421,500 

 
六. 本組成員 

馮晴駿老師(科主任)  岑君豪老師  鄧紹君老師  何敏聰老師      
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(IV)學科 — 科學科工作計劃大綱 

科學科工作計劃大綱(2025/2026) 
一. 目的 

1. 使學生獲得基本的科學知識及概念，以適應二十一世紀的生活。 
2. 培養學生以科學方法解決問題的能力。 
3. 使學生熟習運用科學語言，提高其溝通能力。 
4. 培養學生對科學的好奇心及興趣。 
5. 使學生瞭解科學的實用性和局限性，認識科學與社會的相互影響。 
6. 培養學生的公民意識，使其能建立正確的社會和個人價值觀，並能學會尊重生命。 
7. 使學生能夠理解和接受科學知識不斷演進的特質。 
8. 培養學生進行科學探究的能力。 
9. 提高學生的科學素質。 
10. 推動 STEM 教育，以培養學生的學習興趣、提升創意和解難能力。 
11. 回應學校關注事項(一)「優化課程設計，增潤學術氛圍」。 
12. 按天主教五大核心價值及價值觀教育培育學生，並在教授課程時融入以上價值，特別是生命教育、同理心、勤勞和禁毒教育。 
13. 推動維護國家安全及國家安全教育，並落實執行。 
 

二. 注意事項 
1. 強項 

1.1. 學生上課專注、主動，亦能積極參與校內舉辦的科學活動，反應踴躍。（2016 年重點視學報告） 
1.2. 教師提問充足，問題能引發學生思考，問題難度恰當。（2016 年重點視學報告） 
1.3. 本科已發展出完善機制，以持續評估學生的學習表現，有助教師充分掌握學生的學習情況，並鼓勵學生終生學習。（2016 年重

點視學報告） 
1.4. 在 2021/2022 和 2022/2023 參加教育局校本支援服務，提升學與教的策略，並促進 STEM 的發展。 
1.5. 本校老師擔任由教育局主辦的課程分享會，充分顯示老師的教學專業水平。 
1.6. 本科有系統地培養學生的實驗技能及探究技能，為學生建立良好的基礎，有效銜接初中和高中的學習。 
1.7. 本科老師有積極的教學態度及豐富的教學經驗，能有效推行不同的教學策略，並不斷自我完善，加入數字教育，引入 AI 輔教

學，提升專業水平。 
1.8. 課程更新後能加入更多 STEM 元素，有利學科發展，促進跨科合作，並回應外評跟進，並利用全方位學習計劃及 IT 創新實驗

室去提升學生創新與開拓精神。 
1.9. 教師積極回應關注事項，並使用擬卷藍圖，提升「教評相配」，增強老師們的知識管理，提升教與學和課程發展。 
1.10. 本科有系統地推動跨學科語文學習如英語延展課程，有一套完整的科學英語詞彙及英語句子作高中語言銜接。 
1.11. 本校近年使用持續發展評核質素保證平台(AQP)，分析學生的學習差異，改善日後的命題和評核設計，從而修訂教學，實踐

「評核促進學習」，並利用數據分析，組織人材庫，培育科學學習領袖。 
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2. 弱項 

2.1. 學生利用學習社群自發學習及探索精神有待進一步提升 (2019 年校外評核建議)。 
2.2. 部分學生中文語文表達能力較弱，亦甚少接觸科學語言，運用科學詞彙解釋的能力一般。（2016 年重點視學報告） 
2.3. 初中學生普遍不重視科學實驗和科學探究在學習科學過程的重要性，亦缺乏相關技能。 
2.4. 部分學生缺乏探究精神，並偏向以背誦方式學習科學。 
2.5. 學生普遍缺乏閱讀科學資訊的習慣，且有不少錯誤的科學概念。 
2.6. 學生的個別差異擴大，具情緒或學習問題學生亦見增加，秩序問題增加。 
2.7. 接受特殊教育的學生遂年上升，教師面對具情緒或特殊學習需要的挑戰較往年更多。 
2.8. 部份學生對 AI 學習較為被動，形成推動數字教育的挑戰。 

 
 

三. 目標 
 3.1 整體目標 

    3.1.1 回應教育發展新趨勢。 
    3.1.2 回應教育局學校課程檢討專責小組最終建議 
    3.1.3 回應國家安全教育課程框架的內容。 
    3.1.4 回應關注事項（一）（I）：在全校及各科層面營造更正面積極學術氛圍。 
    3.1.5 回應關注事項（一）（II）：檢視評估課程設計及策略，並且加強知識管理。 
  3.2 本年焦點 
    3.2.1 利用不同的生活化場境進行跨學科活動，並引入智能科技，利用 AI 協作學習科學內容，營造更正面的學術氛圍，提升同學責任
    感，並能在公開場合如開放日、科學周展示成果。 

3.2.2 利用不同的方法如持續發展評核質素保證平台(AQP)和擬卷籃圖，提升教評相配，並主動參加校本支援計劃，提升數字教育的
  認知度，增強知識與管理。 
3.3.3 利用數據分析學生的學習差異，篩選合適學生，建立人材庫，成為科學學生領袖，提升學生的自我認同感和責任感。 
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簡列上學年的回饋與跟進： 
-利用 GOOGLE CLASSROOM 和 PADLET 提升學生自主學習的責任感，除入校外考察軟件如 EduVenture®EX、來年可更加強同學使用

不同 AI 技術，深化學習社群應用，提升教與學策略。 
-STEM 活動加入 AI 學習，並加強 STEM 領袖進行協作，來年由科學領袖生主動協助學校活動，如校慶開放日。 
-以 AQP 系統的數據分析出發，利用數據來篩選合適科學領袖生，並建立中一和中二級人材庫，培育他們的科學領導才能和責任感。 
-來年會中一級和中二級利用試卷籃圖去提升「教評相配」。 
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四. 計劃項目 
 
計劃項目（一） 

目標 策略  
七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

回應關注事項
（一）：優化
課程發展，增
潤學術氛圍。 
(I)：在全校及
各科層面營造
更正面積極學
術氛圍 
回應目標
3.1.1、3.1.2 
3.1.3、3.1.4 

1.利用電子平台和

電子科技如

GOOGLE 
CLASSROOM、

PADLET、
EduVenture®EX、

雲端水耕科技之

上，加入 AI 協助

學習，提升學生學

習動機，生生亙動

的機會，在每個學

習活動，加強學生

的科學概念認知。

本年焦點是利用不

同科學活動，配合

數字教育，提升同

學學術氛圍。 
 

寬廣的知識基
礎、 
共通能力、 
語文能力、 
資訊素養、 
國民和全球公
民身份認同。 

2025 年 9 月

至 2026 年 6
月 

1.80%學生認同利用生

生協作，AI 輔助教學

能強化學生技能，培

育學生學習的積極性

及提升學生自我認同

感。 
 
2.老師於會議內一致

科本的學習活動如不

同類型的電子科技學

習(GOOGLE 
CLASSROOM、

PADLET、
EduVenture®EX、雲

端水耕科技、AI 等)能
強學生的學習責任

感，並能提升互相協

作、增加自我認同

感。 
 
3. 老師在各級每個學

期檢視高、中、低同

學作品，確保活動設

計能增潤學術氛圍。 
 
 

1. 校本問
卷調查 

2. 會議記
錄 

3. 同學作
品檢視 
 

林家

健、科

學科老

師 

中一 stem ：4000 
中二 stem : 30000  
海下灣考察：7000 
濕地考察：2500 
 
全方位學習基金：
43500 
 
學科活動：
2000(科言) 
500(科學活動) 
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計劃項目（二） 

目標 策略 七個學習宗
旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

回應關注事項
（一）：優化課
程發展，增潤學
術氛圍。 
(II)：檢視評估
課程設計及策
略，並且加強知
識管理。 
回應目標
3.1.1、 
3.1.3、3.1.5 

1.利用持續發展評

核質素保證平台

(AQP)、擬卷藍圖、

校本支援計劃項目

分析學生的學習差

異，篩選合適學生，

成為科學領袖，建

立人才庫。其次也

增強老師們的知識

管理，提升教與學

和課程發展。 
本年焦點：1.利用

AQP 、擬卷藍圖

和數字教育校本支

援計劃找出科學領

袖，並建立中一級

和中二級人才庫。

2.科學科中一和中

二級完成擬卷藍

圖。 
 
 
 
 
 
 

資訊素養、
生涯規劃、 
 

2025 年 9 月
至 2026 年 6
月 

1.老師觀察並一致認

同發展評核質素保證

平台(AQP) 和擬卷藍

圖能改善日後考試命

題設計，並能分析學生

的學習差異，篩選合適

學生，建立人才庫。 
 
2.科學科利用 AQP 進

行數據分析，在每個學

期的考試篩選 5 位或

以上合適科學領袖生。

 
3.在會議上，老師認同

擬卷籃圖能提升「教評

相配」，促進評估素養。

 
4.在會議上，老師認同

數字敎育校本支援計

劃能提升老師的學與

教的策略，加強知識管

理應用。 

1. 老師觀察
2. AQP 系

統 
3. 會議記錄
4. 會議記錄

 
 

 
 

林家

健、科

學科老

師 

$0 
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五.財政預算 
 

項目號碼 名稱 預算支出 (HK$) 帳目名稱（會計用） 
1.  消耗物品 $10,000 EOEBG
2. 教師參考用教材及校外有關教師專業發展培

訓的研討會/工作坊
$750 $500：課本、教材及學材分拆訂價

$250: 研討會/工作坊
3. 學科活動  $45,500  中一 STEM：4000

      中二 STEM：30000  
      海下灣考察活動:7000 
      濕地考察活動：2500  
 總數：($43500 全方位) + 2000 (科言刊
物) + 500 (科學活動)

 合計：       $56,750 
 
 
六. 計劃成員 

林家健 (科主任) 
陳文傑老師 藍尹聰老師 歐智浩老師  劉恩誠老師  成旗邦(實驗室技術員) 
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公民、經濟與社會科 / 生活與社會（初中） 
工作計劃大綱 (2025 / 2026) 

一. 目的 
 讓學生能夠： 

1. 幫助學生正面認識自己、提升能力以應付日常和未來的挑戰，並會追求目標及抱負; 
2. 培育學生成為有識見及負責任的公民，尊重法治、認同國民身份，並為社會和國家的福祉作出貢獻; 
3. 加強學生對國家和本地的經濟和社會事務的認識， 培養家國情懷; 
4. 幫助學生了解國家， 加強國家觀念和對國家的歸屬感; 
5. 培養學生對本地、國家及當代世界的課題的關注，明白我國及其他國家如何透過合作共同應對全球性問題，拓闊世界視野。 

 
二. 注意事項 

2.1  強項 
2.1.1 本科的性質與學生的生活息息相關，學生一般較容易理解及主動發問，課堂較為互動； 
2.1.2 本科已於 2024-25 年度剛已開展中一級公民、經濟與社會科新課程，並已根據教育局適用書目表選擇合適教科書。本科將依循課程文

件、教育局教學資源及所選擇的教科書，擬訂以推動自主學習為重心的校本教材，提升學生的學習成效； 
2.1.3 本科的教師採用多元化的學與教策略，亦已建立學習社群的基礎； 
2.1.4 因應學科發展、國情及本地社會發展的新趨勢，本科多年來已建立不斷更新及增潤的教師資源分享庫； 
2.1.5 本科過去曾參與教育局校本支援計劃，具備設計及籌辦了解國家及加強國民身份認同的全方位學習活動。本科亦將於課程內引入相關的

全方位學習活動，以建立學生發展共通能力及培養學生家國情懷； 
2.1.6 本科教師熟悉憲法、基本法及國家安全教育元素，本科將根據教育局國家安全教育框架，於相關學習單元引入憲法、基本法及國家安全

教育元素，以加強同學對國家安全教育的認知責任； 
2.1.7 本科與不同科組協作良好，有效營造積極和正面的協作氛圍，多方面培養學生的共通能力及價值素養； 
2.1.8 本科教師積極自我增值，於過去兩年已參與各類有關公民、經濟與社會科的專業培訓課程。 
 
2.2  弱項 
2.2.1 級別及班組內學習差異較大，部分同學的自主學習及探索精神仍有待進一步深化； 
2.2.2 有關學習社群的發展，本科宜加強課內學習社群的建構和生生互動； 
2.2.3 本科學生普遍習於背誦或覆述資料，不擅分析、應用較高層次思考； 
2.2.4 針對學生特性轉變，本科需更有效照顧學生學習多樣性，如部分非華語學生不擅於中文認讀及表述； 
2.2.5 中一級公民、經濟與社會科新課程已於上學年開展，但本科教師仍需耗時重新規劃及訂定校本課程的發展。 
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三. 目標 
 3.1 整體目標 

3.1.1 建立個人、社會及人文教育學習領域的基礎知識（範疇一「個 人與群性發展」、範疇五「資源與經濟活動」及範疇六「社會體系與公民

精神」）； 
3.1.2 結連學生在小學階段掌握的前備知識和能力，並協助他們建立銜接高中公民與社會科相關的知識、能力、態度和學習習慣； 
3.1.3 採用「由近而遠」的課程設計模式，讓初中學生透過學習個人與群性發展，以及本地、國家及世界層面的經濟活動和社會體系課題，建

構穩固的知識基礎，拓展國際視野； 
3.1.4 學生能根據正確、建基於事實的資訊進行討論，以對課題建立整全、客觀的認識； 
3.1.5 幫助學生認識個人作為社會一份子的角色和責任，培養他們成為有識見和負責任的公民； 
3.1.6 結合學習知識、發展共通能力及培養正面價值觀和公民素質。 

 
3.2 本年焦點 

3.2.1 回應關注事項，加強營造正面積極學習氛圍； 
3.2.2 回應關注事項，推動優化評估課程策略； 
3.2.3 推動中一級及中二級公民、經濟與社會科，並為新舊課程交替作準備； 
3.2.4 強化學生學習常規（自主學習、課業管理、功課態度），鞏固學與教的基礎素質； 
3.2.5 籌劃跨學科及科本全方位專題研習活動，拓展同學知識、視野及人文素養； 
3.2.6 持續檢示及深化課程內憲法、基本法、國家安全及價值教育。 
3.2.7 持續深化及增潤初中課程,更有效銜接高中公民與社會發展科 
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四．計劃項目 
簡列上學年的回饋與跟進： 
 生社科／公已建立電子學習社群的基本應用常規，下學年建議應用 Padlet 班本學習回饋電子互動平台，強化應用電子學習社群於課業回饋，

以提升互動性及系統性。學科將持續擴展班本學習回饋電子互動平台的使用，建議老師就初中學生在互動平台的分享提供更多方向性的引

導。 
 下學年中一級「公民、經濟與社會科」將就專題研習主題在國家安全教育扣連的學與教方向作出調適，宜加入「國情發展」及「中華文化」

的元素。下學年暫定以「環境、文化與可持續發展」為中一級專題研習主題，並結連單元單元 1.4 權利與義務部分的內容，旨在讓學生理解

可持續發展的重要性、明白實踐「綠色消費」與《憲法》列明中國公民及《基本法》列明香港居民權利與義務的關係。 
 中一級公經社科於第二及第三學期試行擬卷藍圖機制，透過系統化試題分佈與深淺度設計，有效提升試卷信效度。議下學年擴展至中二級，同

時設計學生版藍圖，幫助學生掌握評核重點，促進自主學習。此外，將加強藍圖數據與試卷檢討工作紙的連結，進一步優化教學成效。 

 
計劃項目(一)  

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
回應關注事

項（一）優

化課程發

展，增潤學

術氛圍 

1. 擴展教師對學生回饋

的個性化策略，引入

「分層回饋 -  肯定

＋建議＋鼓勵」框架，

營造正面評價文化，

進一步提升學生學習

動機和自信。 
 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

 
生涯規劃 

 

01/09/2025  
至  

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有正

面回應，認為教師的

回饋方式能幫助他們

更清楚自己的進步方

向，並增強學習信心。

相關項目分數高於

3.2。 
2. 所有科任教師在學期

內能定期運用「分層

回饋 - 肯定＋建議＋

鼓勵框架」於學生作

業或課堂評估中。 

1. 學 科 自 評

問 卷 ( 同

學)。 
2. 科 主 任 監

查 及 各 級

課業檢示 
3. 教 師 觀 察

及 於 科 務

會 議 時 檢

討。 
4. 學 生 課 業

及 測 考 表

現記錄。 

馮永寶老師

葉川明老師

/ 
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目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
3. 所有教師於級會議及

科務會議的檢討中有

正面回應，認同相關

策略有助提升學生學

習表現和自信。 
4. 各班 70%或以上同學

在課業及測考表現的

素質及成績均有提

升。 
 2. 建構班本學習回饋電

子互動平台，每學期

選拔「平台之星」，表

揚學術佳作同學，並

加強共勉及共學氛

圍，提升高階學習能

力。 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

 
生涯規劃 

 

01/09/2025  
至   

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有正

面回應，認同平台有

助促進互相學習和提

升高階學習能力。相

關項目分數高於 3.2。
2. 初中以班本建立學習

反饋電子互動平台，

並於每學期各份高階

課業及測考使用電子

互動平台建立相關的

學習活動。 
3. 每學期各班均選拔一

至兩位「平台之星」。

4. 所有科組成員均認同

電子互動平台有助加

強同學間的互動學

習，並提升高階學習

能力。 

1. 學 科 自 評

問 卷 ( 同

學)。 
2. 電 子 平 台

記錄。 
3. 教 師 觀 察

及 於 科 務

會 議 時 檢

討。 
4. 學 生 課 業

及 測 考 表

現記錄。 

馮永寶老師

葉川明老師

/ 
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目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
5. 各班 70%或以上同學

在課業及測考表現的

素質及成績均有提

升。 

 3. 於中一級及中二級推

行 AI 數字教育試點，

結合學科核心目標，

加強培育學生明辨性

思維和公民與國民素

養。 

國民和全球公民

身份認同 
 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

01/09/2025 
至   

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有正

面回應，認同數字教

育有助提升明辨性思

維和公民與國民素

養。相關項目分數高

於 3.2。 
2. 中一級及中二級推行

數字教育試點，並於

整學年完成兩份應用

AI 數字教育的相關課

業或學習活動。 
3. 所有科組成員均認同

AI 數字教育有助加強

同學的明辨性思維和

公民與國民素養。 

1. 學 科 自 評

問 卷 ( 同

學)。 
2. 科 主 任 監

查 及 各 級

課業檢示 
3. 教 師 觀 察

及 於 科 務

會 議 時 檢

討。 
4. 學 生 課 業

表現記錄。

馮永寶老師

葉川明老師

/ 
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計劃項目(二) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注

事項

（一）優

化課程發

展，增潤

學術氛圍 

1. 於中一級及
中二級推行
擬卷藍圖，提
高教評一致
及優化學與
教質量 

寬廣的知識基礎
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

生涯規劃 

01/09/2025  
至  

31/08/2026

1. 中一及中二級於每學期考
試前擬訂擬卷藍圖。 

2. 所有教師於級會議及科務
會議的檢討中有正面回應，
認同擬卷藍圖有助改善擬
卷質素。 

1. 科主任監察
及檢示 

2. 教師觀察及
於級會及科
務會議時檢
討。 

3. 學生考試表
現記錄 

馮永寶老師

葉川明老師

 

/ 

2. 於中一級及
中二級運用
擬卷藍圖進
行數據分析，
結合學生自
主反思工具，
識別學習強
弱項，建立
「數據-反思-
教學調整」模
型，優化，優
化學生考試
後反思及學
與教策略，提
升學生高階
學習能力和
學科評估素
養。 

寬廣的知識基礎
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

生涯規劃 
 

01/09/2025  
至  

31/08/2026

1. 中一及中二級於每學期考
試後，均應用擬卷藍圖進行
整體數據分析，並利用分析
結果調適教學策略及制訂
考試反思工具。 

2. 所有教師均會在級會議及
科務會應用「數據-反思-教
學調整」模型，商討並調適
學與教策略。 

3. 100%學生能運用擬卷藍圖
反思工具識別個人強弱項，
並制定具體改進計劃。 

4. 所有教師於級會議及科務
會議的檢討中有正面回應，
認同相關策略有助提升學
與教成效。 

5. 各級 70%或以上同學在考
試表現的素質及成績均有
提升。 

1. 科主任監察
及檢示 

2. 教師觀察及
於科務會議
時檢討。 

3. 考試成績分
析報告 

4. 學生考試表
現記錄。 

馮永寶老師

葉川明老師

 

/ 

 
 

146
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計劃項目(三) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細

列明) 
回應關注事項

（一）化課程

發展，增潤學

術氛圍 及 
（二）植根傳

統，培養責

任;陶鑄積

極、健康人生 

1. 結連課程，籌辦以「環境、

文化與可持續發展」為主

題的的跨學科全方位學習

活全方位專題研習活動，

拓展學生學習經歷，加強

學生的對學科正面評價，

以及提升國民身分認同

感。 

公民、國民和

全球身分認同 
 

寬廣的知識基

礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

生涯規劃 
 
健康生活方式 

 

01/09/2025  
至  

31/08/2026 

1. 初中整學年各

級均舉辦一次

全方位專題研

習活動。 
2. 學生能於專題

研習活動中加

強對中華傳統

文化的認識和

欣賞。  
3. 所有科組成員 

及超過 80%的 
同學均認同相 
關學習活動有 
助增潤學生的 
學習經歷及提

升學生的國民

身分認同感。 

1. 課業記錄 
2. 教師觀察

及於級會

及科務會

議時檢討。

馮永寶老師 
葉川明老師 
 

10,000 
 

學科活動 
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 (IV)學科 —公民、經濟與社會科 / 生活與社會（初中）工作計劃大綱 

五．財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 購買參考教材 $7,00 EOEBG 

2 學科活動 $7,000 全方位學習津貼 

 合計： $7,700

         
六. 本組成員 

葉川明老師(跨學習領域負責人) 馮永寶老師(科代表) 陳嘉明老師（成員） 岑君豪老師（成員） 馮道新老師（成員） 
馮晴駿老師（成員） 黃志聰老師（成員） 
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(IV)學科 – 公民與社會發展科工作計劃大綱 
 

公民與社會發展科 
工作計劃大綱 (2025 / 2026) 

一. 目的 
公民與社會發展科旨在幫助學生: 
1 加深了解社會、國家、人文世界和物質環境及相關知識的複雜內涵; 
2 對不同情境中(例如文化、社會、經濟、政治及科技)經常出現，並已發展成熟的當代課題作多角度思考; 
3 成為獨立思考者，能夠適應個人、社會、國家及全球不斷轉變的情況而 建構知識，理解課題的複雜性、決策的過程和面對的挑戰，從 
而作出合乎法理情的分析，並學習處理相互衝突的價值觀; 

4 在多元社會中傳承中華文化傳統，加深個人對中國國籍和中國公民身份的了解和認同，同時欣賞、尊重和接納不同的文化和觀點; 
5 培養與終身學習有關的能力，以及強化綜合和應用知識與技能的能力，包括慎思明辨能力、創造力、解決問題能力、溝通能力、協作 
能力、處理數據能力、自我管理能力、自學能力、運用資訊科技能力; 

6 建立正面的價值觀和積極的人生態度，成為對社會、國家和世界有認識和負責任的公民。 
 
 
二. 注意事項 

2.1  強項 
2.1.1 本科訂明重要學習概念及穩固知識基礎，加強課程內涵，提升學生對課題的掌握； 
2.1.2 本科已建立中四及中六級整全課程，再配合教育局適用書目表的教科書，並輔以校本教材，以提升學與教效能； 
2.1.3 本科持續調整及優化校本課程，緊貼國家及社會發展新趨勢（如十五五規劃及國家綜合國力的發展）； 
2.1.3 本科採用多元化的學與教策略，亦能善用電子教學及電子學習社群提升學與教效能； 
2.1.4 本科持續優化初中生活與社會課程及已開動公民、經濟與社會科課程，藉以建立縱向課程發展，以更有效銜接初高中課程； 
2.1.5 本科重視培養學生的正面價值觀、積極態度及國民身份認同，學習國家發展、《憲法》、《基本法》和法治，本科亦積極籌辦 

各類全方位學習及專題考察活動，以培養學生的共通能力及提升學生公民素質； 
2.1.6 本科已籌辦了三次全級內地考察活動，對安排內地考察的交流和學習任務，以及各項工作已具備相關的經驗和策略。 
2.1.7 本科的教師為具經驗的通識教育科老師，有助同學適應及掌握新科目的學習重點和特色； 
2.1.8 本科教師積極自我增值、並建立同儕共享文化，亦有團隊精神； 
2.1.9 本科課程強調理性討論，並須建基於客觀事實基礎，尊重多元觀點，有助培養學生慎思明辨的能力，成為具獨立思考的人。 
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(IV)學科 – 公民與社會發展科工作計劃大綱 
 

2.2  弱項 
2.2.1 公開考試只設「達標」與「不達標」，部分學生的學習動機及積極性不足，需教師積極鼓勵及提醒； 
2.2.2 課程持續更新及增潤，惟課時減半，令教學進度更緊湊，或會影響學與教素質； 
2.2.3 暫只兩屆公開試試卷，教師在設題及評估設計上仍需摸索清晰方向，以提升整體學習效能及評估素質； 

 
三. 目標 
 3.1 整體目標 

3.1.1 了解香港特別行政區的憲制基礎、與國家的關係和國家的最新發展，從而探究兩地互動發展的機遇和挑戰; 
3.1.2 了解與個人、社會、國家、人文世界及物質環境相關，並已發展成熟的當代課題，從而建構知識及促進自主學習; 
3.1.3 透過課程架構涵蓋人類所共同關注的課題，了解個人、社會、國家和全球在環境、經濟與社會發展上的相互影響，並據此探究 

如何解決困難、推進發展，以及互惠互利; 
3.1.4 認同國民身份，並具備世界視野，從經濟、科學、科技、可持續發展、公共衛生等範疇，認識其相互關係，以及於當代世界的 

發展和帶來的影 響，同時了解香港、國家、國際社會的角色; 
3.1.5 促進學生對有關香港特別行政區政府及中華人民共和國政府事務的關注； 
3.1.6 識別課題的不同意見及價值觀，並透過綜合運用慎思明辨能力、解決問 題能力、創造力、處理數據能力及自學能力，從多角度 

探究課題的背景、內涵、發展趨勢和涉及的價值觀，從而配合事實和證據，作出合乎法理情的判斷和決定，以及建立正面價值 
觀和態度; 

3.1.7 清楚表達自己的論據，並根據事實和證據，以客觀、持平和具同理心的態度來看待其他人所持的意見和觀點; 
3.1.8 認識、欣賞與傳承中華文化，並對不同文化抱持尊重、包容和欣賞的態度，同時願意成為具責任感及承擔精神的公民。 

 
3.2 本年焦點 

3.2.1 回應關注事項，加強營造正面積極學習氛圍； 
3.2.2 回應關注事項，推動優化評估課程策略； 
3.2.3 引入 AI 數字教育試點，結合學科核心目標，加強培育學生明辨性思維和公民與國民素養； 
3.2.4 照顧學習多樣性，推行分層支援及目標導向的學習班習，提升學生本科能力及公開試達標率； 
3.2.5 籌備跨學科及科本全方位學習活動，拓展學生對中華文化核心價值的認識和實踐； 
3.2.6 籌備第四次內地考察工作，加強同學對國情和國家的最新發展的認識； 
3.2.7 持續檢示及深化課程內《憲法》、《基本法》、 國情教育及國家安全教育的相關學習元素； 
3.2.8 持續對焦課程及評估指引及教育局參考教材，持續優化及編製具質素的校本教材； 
3.2.9 持續加強教師專業培訓工作。 
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四．計劃項目 
簡列上學年的回饋與跟進： 
 公民科成功推動「個性化回饋」策略，全體教師均落實於課業批改中，透過具體建議與正面評價有效提升學生學習動機與自信。教師

已熟練運用「肯定-建議」模式，下學年將優化支援措施，建立評語資料庫，以減輕負擔同時維持回饋質量。 
 各班 100%完成建設 Padlet 電子互動平台，教師透過佳作展示、同儕互評等功能有效提升高階學習能力。建議下學年擴大跨班共享機

制，引入人工智能分析功能優化學習，並推行「平台之星」計劃，選拔表現優異學生帶動整體學習氛圍。 
 高中各級全面落實測考數據分析，並制定分層支援學材。策略有效識別學習弱項，提升學與教素質。建議下學年試行「個人化學習追

蹤」，讓學生應用個人數據自主掌握學習難點，持續優化學習成效。 
 高中各級全面推行自評及互評機制，並結連測考反思。策略顯著提升學生自主學習能力，幫助學生識別自身弱點，互評質量亦有進步。

未來將整合評估數據，供教師優化教學，同時持續強化學生的反思能力與學習責任感。 
 中五級成功試行擬卷藍圖機制，透過系統化試題分佈與深淺度設計，有效提升試卷信效度。議下學年擴展至中四及中六級，同時設計

學生版藍圖，幫助學生掌握評核重點，促進自主學習。此外，將加強藍圖數據與試卷檢討工作紙的連結，進一步優化教學成效。 
 本學年針對基礎薄弱學生推行課後強化班計劃，計劃有效提升應試能力與信心。下學年將提前於中五級第三學期實施，結合擬卷藍圖

數據篩選學生，並開放自願報名，持續優化支援成效。 
 本學年公民科舉辦中五級珠海創新科技內地考察及兩次本地考察活動，讓學生更深入認識國家科技發展與中華文化連結。下學年將以

「文化溯源．心靈共鳴」為主題，深化體驗式學習，並開放學生自願報名參與。 
 

 
 
  

151



(IV)學科 – 公民與社會發展科工作計劃大綱 
 

計劃項目(一)  

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
回應關注

事項

（一）優

化課程發

展，增潤

學術氛圍 

1. 擴展教師對

學生回饋的

個性化策略，

引入「分層回

饋 -  肯定＋

建議＋鼓勵」

框架，營造正

面評價文化，

進一步提升

學生學習動

機和自信。 
 

寬廣的知識基

礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

生涯規劃 
 

01/09/2025  
至  

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有正面回

應，認為教師的回饋方式

能幫助他們更清楚自己的

進步方向，並增強學習信

心。相關項目分數高於

3.2。 
2. 所有科任教師在學期內能

定期運用「分層回饋  -
肯定＋建議＋鼓勵」框架

於學生作業或課堂評估

中。 
3. 所有教師於級會議及科務

會議的檢討中有正面回

應，認同相關策略有助提

升學生學習表現和自信。

4. 各班 30%或以上同學在測

考表現的素質及成績均有

提升。 

1. 學 科 自 評

問 卷 ( 同

學)。 
2. 科 主 任 監

查 及 各 級

課業檢示 
3. 教 師 觀 察

及 於 科 務

會 議 時 檢

討。 
4. 學 生 課 業

及 測 考 表

現記錄。 

葉川明老師

 
/ 

 2. 建構級本學

習回饋電子

互動平台，每

學期選拔「平

台之星」，表

揚學術佳作

同學，並加強

共勉及共學

寬廣的知識基

礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 

01/09/2025 
至  

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有正面回

應，認同平台有助促進互

相學習和提升高階學習能

力。相關項目分數高於

3.2。 
2. 高中各級均建立級本學習

回饋電子互動平台，並於

每學期各份高階課業及測

1. 學 科 自 評

問 卷 ( 同

學)。 
2. 電 子 平 台

記錄。 
3. 教 師 觀 察

及 於 科 務

葉川明老師

 
/ 
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目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
氛圍，提升高

階學習能力。 
 

生涯規劃 
 
 

考使用電子互動平台建立

相關的學習活動。 
3. 每學期各級均選拔三位

「平台之星」。 
4. 所有科組成員均認同電子

互動平台有助加強同學間

的互動學習，並提升高階

學習能力。 
5. 各級 30%或以上同學在課

業及測考表現的素質及成

績均有提升。 

會 議 時 檢

討。 
5. 學 生 課 業

及 測 考 表

現記錄。 

 3. 於高中級別

推行 AI 數字

教育試點，結

合學科核心

目標，加強培

育學生明辨

性思維和公

民與國民素

養。 

國民和全球公

民身份認同 
 

寬廣的知識基

礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 

01/09/2025 
至  

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有正面回

應，認同數字教育有助提

升明辨性思維和公民與國

民素養。相關項目分數高

於 3.2。 
2. 高中中四級推行數字教育

試點，並於整學年完成兩

份應用 AI 數字教育的相

關課業或學習活動。 
6. 所有科組成員均認同 AI

數字教育有助加強同學的

明辨性思維和公民與國民

素養。 

1. 學科自評問

卷(同學)。 
2. 科主任監查

及各級課業

檢示 
3. 教師觀察及

於科務會議

時檢討。 
6. 學 生 課 業

表現記錄。

葉川明老師
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計劃項目(二) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
回應關注

事項

（一）優

化課程發

展，增潤

學術氛圍 

1. 於高中所有級別推行擬

卷藍圖，確保教評一致，

提升測評效度與教學回

饋質量。 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

 
生涯規劃 

 

01/09/2025 
至  

31/08/2026

1. 高中各級於每學

期考試前擬訂擬

卷藍圖。 
2. 所有科任老師於

級會議及科務會

議的檢討中有正

面回應，認同擬卷

藍圖有助提升試

卷整體的信度和

效度。 

1. 科主任監察

及檢示 
2. 教師觀察及

於級會及科

務會議時檢

討。 
3. 學生考試表

現記錄 

葉川明老師

 
/ 

2. 運用擬卷藍圖進行數據

分析，結合學生自主反

思工具，識別學習強弱

項，建立「數據-反思-教
學調整」模型，優化學

與教策略，提升學生高

階學習能力和學科評估

素養。 
 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

 
生涯規劃 

 

01/09/2025  
至  

31/08/2026

1. 各級於每學期考

試後，均應用擬卷

藍圖進行整體數

據分析，並利用分

析結果調適教學

策略及制訂考試

反思工具。 
2. 所有教師均會在

級會議及科務會

應用「數據-反思-
教學調整」模型，

商討並調適學與

教策略。 
3. 100%學生能運用

擬卷藍圖反思工

具識別個人強弱

1. 科主任監察

及檢示 
2. 教師觀察及

於科務會議

時檢討。 
3. 考試成績分

析報告 
4. 學生考試表

現記錄。 

葉川明老師

 
/ 
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目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
項，並制定具體改

進計劃。 
4. 所有教師於級會

議及科務會議的

檢討中有正面回

應，認同相關策略

有助提升學與教

成效。 
5. 各級 30%或以上

同學在考試表現

的素質及成績均

有提升。 
 3. 照顧學習多樣性，利用

差異化教學原則，於課

後班組為有需要學生提

供分層支援及目標導向

課程和學習活動，以強

化同學的學習能力和信

心。 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

 
生涯規劃 

 

01/09/2025 
至  

31/08/2026

1. 相關科組成員及

超過 80%的同學

均認同相關策略

有效提升學生本

科能加和信心。 
2. 文憑試成績考獲

達 標 比 率 高 於 
80%; 

1. 教師觀察  
2. 記錄 ( 學生 

作 業 收 集 
及評核)  

3. 科務會議檢

討  

葉川明老師

 
/ 
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計劃項目(三) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
回應關注事

項（一）化

課程發展，

增潤學術氛

圍 及 
（二）植根

傳統，培養

責任;陶鑄積

極、健康人

生 

1. 設計以「文化

溯源．心靈共

鳴」為主題的

本地和內地

沉浸式體驗

活動，加強學

生認識及實

踐中華文化

的核心價值。 

國民和全球身份認同

 
寬廣的知識基礎 

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

 
生涯規劃 

 
健康生活方式 

01/09/2025  
至  

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有

正面回應，相關項

目分數高於 3.2。 
2. 於中五級舉辦一次

全方位內地考察活

動。 
3. 於學年間舉辦兩次

以「文化溯源．心靈

共鳴」本地沉浸式

體驗活動。 
4. 學生能於各類型考

察活動中認識和實

踐中華文化的核心

價值。  
5. 所有科組成員  及

超過 80%的  同學

均認同相  關考察

體驗活動有助增潤

學生的學習經歷，

加強人文素質和公

民及國民身份認

同 。 

1. 學生問卷 
2. 課業記錄 
3. 教師觀察

及於級會

及科務會

議 時 檢

討。 

葉川明老師

 
20,000 

 
支援推行

高中公民

與社會發

展科一筆

過津貼 
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五、財政預算 
項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 購買參考教材 $700 擴大營辦津貼(EOEBG) 
2 推動學生參與不同類型本地學習活動 $15,000 擴大營辦津貼(EOEBG) 
 合計： $15,700 

         
六、 本組成員 

   葉川明老師(科主任)  馮永寶老師（成員） 劉恩誠老師（成員） 黃志聰老師（成員） 
 

157



(IV)學科 – 健康管理與社會關懷科工作計劃大綱 

健康管理與社會關懷科 
工作計劃大綱 (2025 / 2026) 

一. 目的 
健康管理與社會關懷科（高中：中四至中六級） 
健康管理與社會關懷科旨在幫助學生: 
1 理解及分析在人生不同的發展階段和個人身處的社會情境下，在生理、社會心理、生態及文化層面上所涉及的健康與社會關懷問題， 
並可以採取相應的行動; 

 2 理解及分析本地、國家和全球層面，以及在家庭、工作場所以至個人生活的不同處境中，各種危害健康的因素、情況和處境，並可以 
採取相應的行動； 

 3 認識創造和維持健康社區的不同方法，並能欣賞健康社區持續發展的價值； 
 4 培養基本能力，以便研究、分析、評鑑有關健康、社會和社區關懷的議題，表達有關意見，並參與有關機構和組織所舉辦的相關支援 

活動和服務; 
 5 理解不同層面和角度上的健康和社會關懷議題，並對這些問題建議可行的解決方法; 
 6 理解個人無論作為公民、僱員、專業人士或有同理心的人，在家庭，社區、工作場所以及社會中應擔當的角色; 
 7 掌握促進社區健康的知識和共通能力，明白這些知識和能力對發展經濟競爭力起重要作用。 
 
二. 注意事項 

2.1  強項 
2.1.1 本科強調透過多角度以理解及分析全球關於健康與社會關懷的議題，有助學生運用知識概念回應當前社會各項相關議題，並培 

養同理心及實踐對社會的關懷； 
  2.1.2 教育局持續優化本科網站資源，並為老師及學生提供有系統組織的學習主題冊，從而促進自主學習； 
  2.1.3 科主任已加入與本科相關的教師專業學習社群，包括教育局、九龍校區及考評局，透過與社群教師互動交流及參與教育局培訓 

工作坊，有助提升整體課程設計素質及學與教成效； 
  2.1.4 本校初中基礎教育鞏固，學生在初中修讀綜合科學科及生活與社會課程，能為銜接本科建立較佳基礎； 
  2.1.5 本科採用多元教學模式，既重視課程理論、知識和概念，亦重視實踐及體驗式學習，以豐富學生的學習經歷； 
  2.1.6 本科重視培養學生正面價值觀及積極人生觀，有助培養學生成為具同理心、反思能力、負責及有愛心的公民； 

2.1.7 本科校本評核提供實地學習機會，能讓學生自行策劃及統籌學習活動，並獲得工作體驗及實踐經驗，有助學生拓闊知識視野及 
確立未來工作方向； 

  2.1.8 本科已建立整全的三年高中課程及評核模式，並已設計有系統的校本評核學習活動，有助學生更清晰掌握課程理念和課程宗旨； 
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  2.2.9 本科善用電學平台及電子學習社群，有助提學生的協作互動及學習動機； 
  2.2.10 本科已完首兩次的公開試，教師更能利用學生考評數據分析現在學生在本科學習能力上的優勢和不足。 
 

2.2  弱項 
2.2.1 除教育局為本科設立網站以外，本科較缺乏其他學習及參考資源，教育局亦未有訂明「適用書目表」，教師需花更多時間完善本 

科課程及導學案設計； 
2.2.2 部分教育局學習資源及數據久未更新，教師需利用較多時間搜集相關資源以優化及增潤校本教材； 
2.2.3 本科同學普遍論述能力較弱，需給予同學更具體及有效的指導，以完成校本評核課業及提升同學應對試卷二論述題的水平和能 

力； 
2.2.4 少部分中六同學因未能同時兼顧三個選修學科，在捨難取易下（因本科試題作答文字量較多及試卷二有較大比例分數為論述 

題，而其他選修科有一卷為多項選擇題），而選擇以「放棄」態度應對公開試。 
 

三. 目標 
 3.1 整體目標 

3.1.1  認識個人成長和發展的過程，理解構成個人健康的不同層面; 
3.1.2  理解和確認個人的行為和實踐、個人健康和幸福、社區的福祉與社會的進程和結構之間的連繫; 
3.1.3  分析和評鑑人與生態環境之間的相互關係和影響，以及發展推廣環境健康與個人安全的方法; 
3.1.4  瞭解健康與社會關懷團體組織和機構的架構，發展進程、應用的策略及實行的措施，並評估其成效； 
3.1.5  培養和應用技能以確立及維持健康的生活方式和預防疾病; 
3.1.6  在人生不同階段，工作與消閒活動中，選擇消費品和服務時，作明智健康的選擇; 
3.1.7  培養批判性分析能力，使用個人健康指標和關於實際健康的資訊，保持及改善健康狀態與生活質素; 
3.1.8  為不同社群，在不同場合和環境，策畫和籌辦健康推廣和社會關懷的活動; 
3.1.9  掌握基本的知識，培養適當的能力，進行社會科學研究，包括設定適當的問題、蒐集和分析數據、撰寫報告，以及與有興趣和

相關的人士互相交流; 
  3.1.10 在為他人提供協助時，掌握與人相處的技巧; 
  3.1.11 培養運用資訊科技的能力，從而蒐集、處理和分析與健康及護理有關的資訊，以便在日常生活中能作明智的健康選擇。 
  3.1.12 為個人健康及社會福祉，學習承擔與實踐個人的和社會的終身責任; 
  3.1.13 培養對家庭、學校、朋輩及社區健康和社會福祉的關心和責任感; 
  3.1.14 學會尊重別人，認識人與人之間的異同，包括年齡、性別、文化、 種族、傷殘或健全、社會經濟背景等; 

159



(IV)學科 – 健康管理與社會關懷科工作計劃大綱 

  3.1.15 培養對時下健康及社會議題的關心及興趣，認識有關問題與價值 觀和信念的關連。 
 

3.2 本年焦點 
3.2.1 回應關注事項，加強營造正面積極學習氛圍； 
3.2.2 回應關注事項，推動優化評估課程策略； 
3.2.3 引入 AI 數字教育試點，結合學科核心目標，加強培育學生的共通能力及正向價值觀； 
 
3.2.5 照顧學習多樣性，推行分層支援及目標導向的學習班習，提升學生本科能力及公開試成績； 
3.2.6 推動跨學科及全方位學習活動，拓展學生知識、視野、實地學習經驗及建立關懷社會福址的價值觀。 
3.2.7 持續優化公開試應試學習手冊，提升學生學習及應試能力。 
3.2.8 持續對焦課程及評估指引及教育局參教材，優化及編製具質素的校本教材； 
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四. 計劃項目 
簡列上學年的回饋與跟進： 
 推行「個性化回饋」策略具成效，正向評語幫助學生清楚自身優勢，增強學習信心。下學年將深化策略，引入「分層回饋」及「肯

定＋建議＋鼓勵」框架，進一步照顧學習多樣性，持續優化回饋文化。 
 高中各級全面採用 Padlet 平台建構電子互動學習環境，有效提升學生高階學習能力。建議下學年要求互評時須提供「1 項具體優點+1

項改進建議」，以深化回饋質素質。 
 透過系統化的測考數據分析，有效識別學習弱項並調整教學策略。學生成績提升雖未達 70%目標，惟策略仍具意義。建議下學年推動

「個人化學習追蹤」，透過可視化數據幫助學生自主掌握學習難點。 
 全面推行自評及互評機制，策略有效提升學生自主學習能力，亦能幫助學生更準確識別自身弱項。下學年將優化自評工具，設計「核

心知識和能力檢核表」，聚焦 3-5 項關鍵指標，簡化自評流程，強化反思成效。 
 成功試行擬卷藍圖機制，透過系統化規劃試題分佈與認知層級，有助提升試卷信效度。建議下學年擴展至中五級，同時設計學生版簡

化藍圖，協助掌握評核重點。 
 中四級「歷耆者」及中五級三次實地學習活動，讓學生親身體驗長者生理限制與社區照顧實務。學科肯定活動價值，亦能培養同理心

與社會關懷。建議下學年增設「家居為本」照顧模式體驗，完善學生對香港安老服務的整全認識。 
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計劃項目(一)  

目標 策略 七個學習

宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細

列明) 
回應關注

事項

（一）優

化課程設

計，增潤

學術氛圍 

1. 擴展教師對學生回

饋的個性化策略，引

入「分層回饋 -  肯
定＋建議＋鼓勵」框

架，營造正面評價文

化，進一步提升學生

學習動機和自信。 

寬廣的知識

基礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

生涯規劃 
 

01/09/2025 
至  

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有正面

回應，認為教師的回饋

方式能幫助他們更清楚

自己的進步方向，並增

強學習信心。相關項目

分數高於 3.2。 
2. 科主任在學期內能運用

「分層回饋」及「分層

回饋 -  肯定＋建議＋

鼓勵」框架於各級學生

作業或課堂評估中。 
3. 科主任在科務會議的檢

討中有正面回應，認同

相關策略有助提升學生

學習表現和自信。 
4. 各班 30%或以上同學在

測考表現的素質及成 

1. 學科自評問

卷(同學)。 
2. 科主任監查

及各級課業

檢示 
3. 教師觀察及

於科務會議

時檢討。 
4. 學生課業及

測考表現記

錄。 

葉川明老師

 
/ 

2. 建構級本學習回饋

電子互動平台，每學

期選拔「平台之星」，

表揚學術佳作同學，

並加強共勉及共學

氛圍，提升高階學習

能力。 

寬廣的知識

基礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

01/09/2025 
至  

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有正面

回應，認同平台有助促

進互相學習和提升高階

學習能力。相關項目分

數高於 3.2。 
2. 高中各級均建立級本學

習回饋電子互動平台，

並於每學期各份課業及

1. 學科自評問

卷(同學)。 
2. 電子平台記

錄。 
3. 教師觀察及

於科務會議

時檢討。 

葉川明老師

 
/ 
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目標 策略 七個學習

宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細

列明) 
生涯規劃 

 
測考使用電子互動平台

建立相關的學習活動。

3. 每學期各級均選拔三位

「平台之星」。 
4. 科主任在科務檢討會議

中認同電子互動平台有

助加強同學間的互動學

習，並提升高階學習能

力。 
5. 各級 30%或以上同學在

課業及測考表現的素質

及成績均有提升。 

5. 學生課業及

測考表現記

錄。 

  

163



(IV)學科 – 健康管理與社會關懷科工作計劃大綱 

計劃項目(二) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
回應關注

事項

（一）優

化課程設

計，增潤

學術氛圍 

1. 於高中級別推行 AI 數

字教育試點，結合學科

核心目標，加強培育學

生共通能力及社會關懷

的正向價值。 
 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

 
生涯規劃 

 

01/09/2025  
至  

31/08/2026

1. 同學的問卷調查

有正面回應，認同

數字教育有助提

升共通能力及社

會關懷的正向價

值。相關項目分數

高於 3.2。 
2. 高中中四級推行

數字教育試點，並

於整學年完成兩

份應用 AI 數字教

育的相關課業或

學習活動。 
3. 科主任在科務會

議檢討中認同 AI
數字教育有助加

強同學的共通能

力及社會關懷的

正向價值。 

1. 學科自評問

卷(同學)。 
2. 科主任監查

及各級課業

檢示 
3. 教師觀察及

於科務會議

時檢討。 
4. 學生課業及

表現記錄。

葉川明老師

 
/ 

2. 於高中所有級別推行擬

卷藍圖，確保教評一致，

提升測評效度與教學回

饋質量。 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

01/09/2025 
至  

31/08/2026

1. 高中各級於每學

期考試前擬訂擬

卷藍圖。 
4. 科主任於科務會

議的檢討中有正

面回應，認同擬卷

藍圖有助提升試

1. 科主任監察

及檢示 
2. 教師觀察及

於級會及科

務會議時檢

討。 

葉川明老師

 
/ 
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目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
 

生涯規劃 
 

卷整體的信度和

效度。 
5. 學生考試表

現記錄 

3. 運用擬卷藍圖進行數據

分析，結合學生自主反

思工具，識別學習強弱

項，建立「數據-反思-教
學調整」模型，優化學

與教策略，提升學生高

階學習能力和學科評估

素養。 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

 
生涯規劃 

 

01/09/2025  
至  

31/08/2026

1. 各級於每學期考

試後，均應用擬卷

藍圖進行整體數

據分析，並利用分

析結果調適教學

策略及制訂考試

反思工具。 
2. 科主任在科務會

應用「數據-反思-
教學調整」模型，

商討並調適學與

教策略。 
3. 100%學生能運用

擬卷藍圖反思工

具識別個人強弱

項，並制定具體改

進計劃。 
4. 科主任在科務會

議的檢討中有正

面回應，認同相關

策略有助提升學

與教成效。 
2. 各級 30%或以上

同學在考試表現

1. 科主任監察

及檢示 
2. 教師觀察及

於科務會議

時檢討。 
3. 考試成績分

析報告 
3. 學生考試表

現記錄。 

葉川明老師

 
/ 
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目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
的素質及成績均

有提升。 
4. 照顧學習多樣性，採取

差異化教學策略及應用

擬卷藍圖數據分析，針

對不同能力及進度同學

提供針對性支援，並透

過課後「追星」及「增

潤」班組，加強同學應

對健社科公開試的信心

和能力。 

寬廣的知識基礎

 
語文能力 

 
共通能力 

 
資訊素養 

 
生涯規劃 

 

01/09/2025 
至  

31/08/2026

1. 相關科組成員及

超過 80%的同學

均認同相關策略

有效提升學生應

試的信心及能力。

5. 文憑試成績考獲

四級水平比率高

於 30%;二級水平

比率高於 80%。 

1. 教師觀察  
2. 記錄 ( 學生 

作 業 收 集 
及評核)  

4. 科務會議檢

討  

葉川明老師

 
/ 
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計劃項目(二) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 
(請詳細列

明) 
回應關注事

項（一）化

課程設計，

增潤學術氛

圍 及 
（二）植根

傳統，培養

責任;陶鑄

積極、健康

人生 

1. 深化「社會關懷實

境教育」計劃，建

構「認知-體驗-行
動」三維學習模

式，引導學生全方

位學習及實踐社

會關懷行動，培養

推動共融社會的

價值觀和責任。 

公民、國民和

全球身分認同

 
寬廣的知識基

礎 
 

語文能力 
 

共通能力 
 

資訊素養 
 

生涯規劃 
 
健康生活方式

01/09/2025
至  

31/08/2026 

1. 同學的問卷調查有正

面回應，相關項目分

數高於 3.2。 
2. 於中四及五級舉辦一

次全方位實地學習活

動。 
3. 學生能於各類型活動

中展現及培養同理心

及社會關懷的價值

觀。  
4. 認同相關考察活動有

助增潤學生的學習經

歷，加強價值素質。 

1. 教師觀察 
2. 學生問卷 
3. 科務會議

檢討 

葉川明老師 
 

$15,000 
 

學科活動及

社會服務 
 

 
五、財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 購買參考教材 $200 EOEBG 
2 學科活動及社會服務 $11,000 EOEBG 
 合計： $11,000 

         
六、本組成員 

葉川明老師   (科主任)   
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數學科工作計劃大綱  
2025 / 2026 

一. 目的 
為使學生能夠在這個科技與資訊發達的社會從容地應付日後在升學、工作及日常生活方面對數學的需求，透過本科教學，旨在培養學

生以下的能力： 
1. 通過數學來提高構思、探究、推理及傳意的能力， 
2. 運用數字、符號及其他數學對象的能力， 
3. 建立數字感、符號感、空間感及量度感及鑑辨結構和規律的能力， 
4. 利用數學來構想及解決日常生活和數學問題的能力， 
5. 對數學採取正面的態度，以及從美學和文化的角度欣賞數學的能力。 

 
 
二. 注意事項 

1. 強項 
1.1 多年的學科自評問卷中，老師專業知識和態度均為評分最高一項。 
1.2 經過上三年發展計劃，學生已有一定的自主學習能力。 
1.3 不少老師有推行跨科組全方位學習活動的經驗。 
1.4 本科老師關懷學生，具教育熱誠，十分了解本校學生特質。 
1.5 老師對評核質素保證平台 AQP 已相當熟悉。 
1.6 老師對學習社群的運用有一定的認識。 
1.7 本科老師對數學課程、考評原則甚為理解，明白初中「焦點課題」與高中「常考課題」對學生的重要性。 
1.8 本科老師善於運用考評數據，結合學生的特質，對學生學習表現進行分析。 

 
2. 弱項 

2.1 課外延伸的生生互動學習有待加強。 
2.2 為照顧學生的學習多樣性，課程評鑑，學與教策略及評估政策須時常檢討。 
2.3 近年較多老師離開學校，換來來自不同背景的老師，磨合需時。 
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三. 目標 
1. 檢視提升公開試成績措施的成效及調整策略。 
2. 提升學生對於學習數學的自信。 
3. 回應關注事項(一) 目標(I) ： 在全校及各科層面營造更正面積極學術氛圍。 

回應關注事項(一) 目標(II)： 檢視評估課程設計及策略，並且加強知識管理。 
4. 檢視及調整「優化高中四個核心科目」措施，創造空間和照顧學生多樣性。 
5. 沉澱過往外間專業團體(如 QSIP)的建議，優化本科學與教策略，提升老師的教學效能。 
6. 回應施政報告，發展數字教育於教、學、評，推動運用人工智能輔助教學。 

 
 
四. 計劃項目 
 

簡列上學年的回饋與跟進：(在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上年發展周期的關注事項有連繫(例：優化

該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 
 優化學生反思表，讓學生更有層次地檢討應試策略及沉澱學習方法與技能。 
 各級焦點課題的安排有成效，來年開始將會恆常化。透過科內會議及測考數據，來年應加強課程的縱向規劃，安排預習先備知

識的內容，銜接相關課程。 
 過往 3 年，外間專業團體(如 QSIP)給予數學科很多寶貴的經驗、啟發性的教學策略。為使學生得到最大的益處，科員應透過科

內會議進行深化及沉澱。因應本校學生的特質，把當中可行的建議和策略有序地實施。 
 數學科獎勵計劃的成效都獲得師生認同，來年因應預算減少，可能需要以網購減低成本。來年已向校方申請把數學科壁報搬到 3

樓，擴大展示學生學習或比賽成就的範圍。 
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計劃項目(一) 

目標 策略 七個
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需 

資源 
回應關注事項

(一)  
「學生更正面

積極、自信及

負責任地學

習。」「學生

的學術成就更

被肯定。」

「優化校本課

程規劃，讓學

生適應未來社

會需要及挑

戰。」「強化

教師及課程設

計的評估素

養，促進學與

教。」「提升

處理學習多樣

性策略的成

效。」「學生

在公開試成績

獲得提升。」

 

1. 善用數據，優化校本課程

的縱向規劃，加強級與級

之間相關課題的連繫。當

中的策略包括(不限於)：
課前先備知識重溫、預習

工作紙等，加強課程相關

知識的建構，以應對本校

學生的特質，提升學生的

基礎知識。 

寬廣的知

識基礎 
語文能力 
共通能力 
資訊素養 
 
 
 

2025 年 9
月 至 2026
年 8 月 
 
 

1. 與上年度同級比較，全校各

級在相關課題的答對率有

10%或以上的進步。 
2. 75%科任老師認同學生能從

預習工作紙等縱向規劃安

排，提升學生的基礎知識。

1. 測考成績 
2. 老師觀察及

科務會議檢

討 
 

葉寶生老師

及全體老師 
 
 

$0 
 
 

2. 針對較弱組別，騰出部份

課時，於數學科的非基礎

部份進行剪裁，利用常考

課題練習，以質量並重的

方式進行操練，做到考評

相配和照顧學習多樣性。

2025 年 9
月 至 2026
年 8 月 
 
 
 

1. 以第一次及最後一次的考試

作比較，高中 70%較弱組別

的學生於相關常考課題的分

數有進步。 
2. 75%科任老師認同學生更能

聚焦在常考課題課題上。 
3. DSE 數學成績必修部分：「2
級」或以上 70%；「4 級」

或以上 20%。 
 
 
 
 
 

1. 測考成績 
2. 老師觀察及

科務會議檢

討 
3. 公開試成績

 
 
 

葉寶生老師

及全體老師 
 

$0 
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目標 策略 七個
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需 

資源 
 
 
 
 

3. 提升初中同學以英語學習

數學的能力，讓學生更有

自信及積極地學習。 
3.1 初中 M1 組需與英文科

老師進行同儕觀課。 
3.2 與英文科協作跨課程語

文支援，尤其重要詞彙

及常見字句方面及籌辦

英語活動。 
3.3 初中 M1 組(以英語授課

組別)學生需於指定課題

作「常見句子錄音預

習」及「重要詞彙默

書」。 

2025 年 9
月 至 2026
年 6 月 
 
 

1. 數學週舉辦英語攤位遊戲。

2. 90%的初中 M1 組學生能以

英語回答問題。 
3. 70%的初中 M1 組學生認同

「常見句子錄音預習」及

「重要詞彙默書」能協助他

們更理解課文及對學習數學

更有信心。 

1. 老師觀察 
2. 科本學生問

卷 
 
 

葉寶生老師

及全體老師 
 

$0 
 
 

4. 於第一學期，開辦中一至

中五級奧數班，提升學生

進行高階學習的條件，同

時也讓學生的學術成就被

肯定。 

2025 年 9
月 至 2026
年 6 月 
 

1. 負責老師認同奧數班能提升

學生的解難能力。 
2. 75%學生認同本課程能提升

他們解決問題的能力。 
3. 75%學生認同參與本課程同

學的學術成就被肯定。 

1. 老師觀察 
2. 科本學生問

卷 

葉寶生老師 
 
 

$30000 
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計劃項目(二) 

目標 策略 七個
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需 

資源 
回應關注事項

(一)  
「提升學生進

行高階學習(綜
合應用及協作

學習)的條

件。」 
「強化教師及

課程設計的評

估素養，促進

學與教。」 
「促進各學科

聚焦學生學習

難點，善用評

估數據。」 
「提升處理學

習多樣性策略

的成效。」 
「提升學生個

人學習反思的

素質、學習素

質及學業表

現。」 
 

1. 優化擬卷藍圖的設計，讓

老師能更有規範地以卷

別、分部、課題、難度上

擬出教評相配的試卷。並

召開評卷會議，讓任教老

師更能標準化評卷準則。

寬廣的知

識基礎 
共通能力 
資訊素養 
 
 
 
 
 
 

2025 年 9 月 
至 2026 年 8
月 
 
 
 

1. 75%科任老師認同優化後

擬卷藍圖能幫助老師擬出

教評相配的試卷。 
2. 科主任認同 80%試卷初稿

的課題及深淺度分佈合

適。 

1. 科本老師問卷 
2. 科主任檢視 
 
 

葉寶生老師

及全體老師 
$0 
 
 

2. 優化後的學生反思表，減

少文字描述，增加量表形

式表達，讓學生更有層次

地檢討應試策略及沉澱學

習方法與技能。配合測考

數據，認清學生學習難

點，以便於評估後檢討會

議中，製定更適切的教學

策略及跨年追踪學生進

度。 

2025 年 9 月 
至 2026 年 8
月 
 
 
 

1. 75%老師認同測考數據、

學生反思表及評估檢討會

議能讓老師掌握同學在各

課題的表現，以便製定教

學策略。 
2. 科主任認同 80%評估檢討

會議能善用測考數據及學

生反思，認清學生學習難

點，以便製定更適切的教

學策略及跨年追踪學生進

度。 

1. 科本老師問卷 
2. 科主任檢視學

生作品 
 
 

葉寶生老師

及全體老師 
$0 
 
 

3. 各級的共同備課，除了討

論學習難點、教學法等恆

常內容外，還需要討論高

階學習培育的安排、沉澱

過往外間專業團體(如
QSIP)的建議的課堂實施

等項目。 

2025 年 9 月 
至 2026 年 8
月 
 
 
 

1. 75%老師認同共同備課內

容能有效地討論高階學習

培育的安排、沉澱過往外

間專業團體(如 QSIP)的建

議的課堂實施等項目。 
2. 科主任認同 80%共同備課

內容能有效地討論高階學

習培育的安排、澱過往外

間專業團體(如 QSIP)的建

議的課堂實施等項目。 

1. 科本老師問卷 
2. 科主任檢視 
 
 

葉寶生老師

及全體老師 
$0 
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計劃項目(三) 

目標 策略 七個
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需 

資源 
回應關注事項

(一) 
「學生更正面

積極、自信及

負責任地學

習。」「學生

的學習自信得

到提升。」

「學生的學術

成就更被肯

定。」 

1. 設立數學科學業獎勵計

劃，獎勵各組的成績優異

或成績進步的學生，提升

學生的學習自信。 

寬廣的知

識基礎 
共通能力 
資訊素養 
 
 
 

2025 年 9
月 至 2026
年 8 月 
 

1. 75%科任老師認同獎勵計

劃能提升學習自信。 
2. 75%學生認同獎勵計劃能

提升學習自信。 

1. 老師觀察及科

務會議檢討 
2. 科本學生問卷 
 

葉寶生老師 
 
 

$7500 
 
 

2. 擴大於不同平台及場景展

示學生的學習或比賽成

果，形式包括壁報、早會

宣報、文章、Google 
Classroom 等。 

 

2025 年 9
月 至 2026
年 8 月 
 
 
 

1. 75%科任老師認同學生的

學術成就於不同平台及場

景展示能更被肯定。 
2. 75%學生認同學生的學術

成就於不同平台及場景展

示能更被肯定。 

1. 老師觀察及科

務會議檢討 
2. 科本學生問卷 
 
 

葉寶生老師 
 
 

$0 
 
 

 
五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 STEM 活動 $500 EOEBG 
2 老師參考書及輔助教材 $6,500 EOEBG 
3 教材分拆費 (朗文、牛津及教育) $2,100 EOEBG 
4 數學科教學語言銜接班 $8,500 EOEBG 
5 校外奧數體驗活動 $30,000 LWLG 
6 學業表現獎勵 $7,500 EOEBG 
 合計： 55,100 

六. 本組成員 
葉寶生老師 (科主任) 張金成老師    陳銘衡老師    林漢麒老師    馮耀東老師       
黃洛銘老師     林美珍老師    何聰慧老師    鄺景康老師 

173



(IV)學科 – 音樂科工作計劃大綱 

音樂科工作計劃大綱 (2025/2026) 

 
一. 目的 

為使學生能夠在這個科技與資訊發達的社會從容地應付日後升學、工作及保持健康生活方式，透過本科，旨在培養學生以下的能力： 
1. 發展音樂技能和建構音樂知識，並培養學生自信心和正確的價值觀； 
2. 發展創造力和評賞音樂的能力，並透過音樂有效地溝通，營造同學間更正面積極學術氛圍； 
3. 培養美感及對不同地域音樂文化的認識； 
4. 透過認識音樂歷史背境，對中華文化有更深認識，增加國民身份認同感 ； 
5. 培養對音樂的終身興趣，並提高對音樂的重視 ； 
6. 通過創作、演奏、聆聽的綜合音樂活動培養創意及想像力, 啟發音樂潛能；  
7. 透過音樂教育，培育學生天主教五大核心價值：家庭、生命、愛德、公義及真理。 

 
二. 注意事項 

1. 強項 
1.1 多年的學科自評問卷中，老師專業知識和態度均為評分最高一項，達 3.3 至 3.5 分(滿分 4 分)。 
1.2 校方全力支持本科發展，增撥資源聘請額外老師推行課外興趣小組教學。 
1.3 經過上三年發展計劃，學生於摘錄筆記及課堂反思已有一定能力。 
1.4 老師於電子學習方面已作出不同嘗試，成效不俗。 
1.5 學生普遍熱愛音樂。 

 
2. 弱項 

2.1 學生課前準備較為被動。 
2.2 學生多基層兒童，普遍沒有學習過樂器。   
2.3 學生普遍自信心較低，以至參與表演活動較被動。 
2.4 內地新來港同學人數漸增，大部份同學不懂英語。 
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三. 目標 
1. 豐富學生於音樂的學習經驗及提升他們對音樂的素養。 
2. 回應關注事項(一)：「優化學與教策略，營造更正面積極學術氛圍。」 
3. 回應關注事項(一)：「檢視評估課程設計及策略。」 
4. 回應關注事項(二）「植根傳統，培養責任;陶鑄積極、健康人生。」 

  
 
四. 計劃項目 
     
 

 
 
 
 
 
 

 
計劃項目(一)  

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項

(一)：「優化學

與教策略，營

造更正面積極

學術氛圍。」

並配合高階學

習模式。 
 

1.善用線上平台，優化課程

的靈活性和提倡高階學習：

每個單元也設線上課前預

習、知識重溫和課後延伸作

業，作品互評等。加強課程

相關知識的建構和課後鞏

固，以配合本校學生的學習

能力，提升學生的知識吸

收。 

25 年 9 月至

26 年 6 月 
1.線上習作提交率

達 90%以上  
 
2.教師觀察到學生

學習態度和課堂上

參與度提升 
 
3.80%學生評核分

數均達合格或以上 

教師觀察 
線上作業紀錄 
學生成績 
 

黎明樂 /
 

簡列上學年的回饋與跟進： 
一. 除古典樂器外，加設富我國傳統特色之樂器班，提升國民身份認同和傳統價值觀； 
二. 繼續發掘更多元化和類別的音樂會，學員參加完活動後如能按老師要求提交反思報告或作業； 
三. 加強中一級同學唱詠練習，鼓勵同學多參與校內演出，並效法體育科參加水運會和陸運會一樣,演出可加校內考試評核分數； 
四. 繼續有更多的機會讓學生參加校內校外表演和比賽； 
五. 除與視藝科合作不同教學主題，亦可與其作科組合作，讓學生發揮創意； 
六. 優化學生考試反思，讓學生更有層次地檢討應試策略及沉澱學習方法與技能 
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(IV)學科 – 音樂科工作計劃大綱 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

2 除了課堂上學習，亦舉行 
  不同類型的校內校外表演 
  和音樂樂團練習，如合唱

團，以擴濶學生課外視野，

增加演出經驗，增強自信。 

25 年 9 月至

26 年 6 月 
1. 70%參與演出學

生有正面回鐀 
2. 教師觀察學生演

出前排練的積極度

和演出後的課堂投

入度均有提升。 

教師觀察 
學生參與率 
學生問卷 
 

黎明樂 表演報名費/購買

音樂會門卷費

（音樂科津貼） 
 

 
計劃項目(二) 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項

(一)：「檢視評

估課程設計及

策略。」 
 
 

1.優化課程評核方式和考試

反思，讓學生更有層次地檢

討應試策略及沉澱學習方

法，以提升考核成績。每位

同學可透過參加任何校內校

外音樂表演、比賽或校內音

樂興趣班，增加考試分數。 

25 年 9 月至

26 年 6 月 
1.參加演出或表演

同學人數比過往有

2.提升最少 30% 
參加興趣班人數亦

比以往高最少 30%
3.學生考核成績亦

比以往有所提升 

1 教師觀察 
2 學生口頭及

問卷回饋 
  

黎明樂 導師費用（音樂

科津貼） 
購買樂器費（音

樂科津貼） 
 

2.每次學期開始前，必須有

考試成績目標及學習計劃，

並於每學期考試後，定一次

考試反思。如在第三學期達

到理想目標和改進了反思內

項目，均能獲得勤學分數。 

25 年 9 月至

26 年 6 月 
1. 最少有 50%學生

學習積極和參與度

有所提升。 
 

1 教師觀察 
2 80%學生成績

達到理想考試

成績目標 
 

黎明樂 /
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(IV)學科 – 音樂科工作計劃大綱 

計劃項目(三) 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事項

（二）植根傳

統，培養責任;
陶鑄積極、健

康人生 

1. 在校本課程加重中國文化

元素，可跨學科合作，如中

國歷史科，介紹傳統民族樂

器的歷史由來，不同戲樂、

戲曲的特色和故事意思。讓

學生更了解我國音樂文化歷

史，增加國民身份認同。 

25 年 09 月至

26 年 6 月 
1. 70%以上學生上

課後認同增加對祖

國文化認識。 
2. 教師觀察學生上

課參與度和作業都

有正面回饋。 
 

1.教師觀察 
2.學生口頭及

問卷回饋 
3. 課後延伸作

業 

黎明樂 導師費用（音樂

科津貼） 
購買樂器費（音

樂科津貼） 
 

 
五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 樂器配件  $5,000.00 EOEBG 
2 樂器維修   $10,000.00 EOEBG 
3 購買樂譜   $4,000.00 EOEBG 
4 購買多媒體教材   $300.00 EOEBG 
5 比賽及活動費用資助   $5,000.00 全方位學習津貼 
6 外出活動交通費   $1,000.00 全方位學習津貼 
7 導師費   $80,000.00 全方位學習津貼 
8 出版社版權費   $300.00 EOEBG 
9 學生校內活動獎勵   $500.00 EOEBG 
10 文儀用品   $250.00 EOEBG 
 合計： $106,350.00 

         
六. 本組成員 

黎明樂 (科主任) 
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              (IV)學科 - 物理科工作計劃大綱 

物理科工作計劃大綱(2025/2026) 
 

一. 目的 
1.1 透過物理科的學習，拓寬知識基礎，並初步掌握科學研究與知識交流所需的基本技能及客觀的科學思維。 
1.2 能靈活運用所學定律、原理與概念，解決日常生活中的問題並解釋各類物理現象。 
1.3 認識物理學的發展對社會、經濟、民生及環境的影響與貢獻，並了解物理學如何促進健康的生活方式。 
1.4 推動 STEAM 教育，提升學生的跨學科應用能力，培養創新精神與探索能力。 
1.5 培育學生核心價值，促進全面發展。 
1.6 提供多樣化的生活情境與學習平台，使學生能靈活運用共通能力，積極展現學術成果並營造良好的學術氛圍。 
1.7 根據國家安全教育指引，引導學生學習與物理相關的領域，深化其知識與視野。 

 
二. 注意事項 

2.1 強項： 
2.1.1 學生對實際生活的物理情景感興趣。他們通常對物理科的實驗與實踐活動充滿興趣，學習動機較高。 
2.1.2 學生在數學領域展現較強的邏輯思維與解題能力，較易理解物理學中的抽象概念與理論。 
2.1.3 隨著科技發展，AI 工具普及，有利於促進學習。男學生在資訊科技與編程方面表現優異，對新技術的接受度較高。 
2.1.4 校內營造更正面積極的學術氛圍。在競爭環境中，男學生通常展現較高的學習動機，能互相激勵。 
2.1.5 學生積極參與 STEAM 與跨科組活動，提升學習動機並拓展視野。 
2.1.6 參考 QSIP 校本評估課程設計，促進「教評相配」，學生養成自主學習與反思的習慣，有助於檢視與提升學習能力。 

 
2.2 弱項： 

2.2.1 數理基礎知識與邏輯推理能力仍有待提升。 
2.2.2 男學生的英文能力較為薄弱，在閱讀英文課文及理解題目時遇到困難。 
2.2.3 他們在語言學習方面表現較弱，尤其在英文表達上，難以以簡潔明瞭的語句解釋複雜的概念與現象。 
2.2.4 在面對學業壓力時，男學生的情緒管理能力較為不足，可能影響其學習表現。 
2.2.5 歷年公開試成績表現不理想，學生應試信心不足。 

 
三. 目標 

3.1 整體目標 
 3.1.1 回應關注事項(一)：「優化課程發展、增潤學術氛圍。」 
 3.1.2 回應關注事項(二)：「植根傳統，培養責任；陶鑄健康、優秀人才。」 
 3.1.3 檢視及推行「維護國家安全」工作計劃 
 
3.2 本年焦點 

3.2.1 提升公開試成績：深化擬卷藍圖的運用，以促進教學與評估的相互配合，優化課程安排，並有效回饋學生。 
3.2.2 回應關注事項（一）：強化課前準備與課後延伸活動，培育學生的高階學習能力。 
 發展數字教育：試驗 AI 技術，以更多方式展示學生的學習成果，營造濃厚的學術氛圍。 
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              (IV)學科 - 物理科工作計劃大綱 

四. 計劃項目 
 
上學年的回饋與跟進： 

 
 從生活情景學習物理可提升學生的興趣。來年會繼續深化推廣實際生活的物理情景在教學內容當中。 
 安排中六級拔尖補底班在第一次畢業試前後進行。及早檢視成效，作出跟進。 
 提升公開試成績成效不理想，參考 QSIP 經驗，落實使用試卷藍圖在各級高中考試反思，幫助學生檢討及調整我的學習策略。此外

為學生分析近 12 年的 DSE 趨勢供備試之用及有效沉澱學習成果。 
 增加補課時間，跟進評估。使用書商電子平台製作高中物理個人(不記名)成績追蹤報表。 

 
計劃項目(一)  

目標/焦點 策略 七個
學習宗旨

時間表 成功準則 評估方法 負責人
所需資源 

(請詳細列明) 
提升公開試
成績 

1. 善用擬卷藍圖促進教
評相配。使用擬卷藍
圖在學生考試反思
表，讓學生反思自己
提出的考試反思及學
習策略。 

2. 善用新增的一次全卷
模擬試和畢業試，安
排中六級拔尖補底班
在一次全卷模擬試和
畢業試之間進行，讓
學生更掌進度，調整
應試策略。 

3. 善用電子學習社群促
進學習氣氛。 

4. 公開試成績不理想，
提供近 12 年的 DSE
趨勢分析供備試之
用。並增加補課時間。

寬廣的知識
基礎、 

語文能力、
共通能力、
資訊素養 

1/9/2025 
至 

31/8/2026 

1. 70%學生有檢討及調
整我的學習策略。學生
作答技巧及課業內容
有所提升。 

2. 拔尖補底班學生的成
績排位有所提升。 

3. 70%學生同意學習社
群促進學習氣氛。 

4. 學生作答技巧及課業
內容有所提升。中學文
憑試達二級的百分比
高於全港整體。 

 

1.學科自評問卷
2.學科自評問卷
3.老師觀察學生

表 現 和 作
品，科務會議
檢討 

4.務會議檢討 
5.學科自評問卷
6.老師觀察學生

表 現 和 作
品。學生公開
試表現 

張金成
老師 
梁錦鴻
老師 

教務小組撥款
資助物理高中
鞏固班 
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              (IV)學科 - 物理科工作計劃大綱 

 
計劃項目(二) 

目標/焦點 策略 七個
學習宗旨

時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

回應關注事
項(一)： 
「優化課程
發展、增潤學
術氛圍。」 

1. 從生活情景切入物理
課程學習，多舉實際生
活情景例子作為題
解，促使學習生動有
趣，增潤學術氛圍。本
年持續強化課前預
習，結連課內外學習。
鞏固數理基礎知識與
邏輯推理能力。 

寬廣的知識
基礎、 

語文能力、
共通能力、
資訊素養 

 

1/9/2025 
至 

31/8/2026 

1.1 70%學生同意日常
生活的例子幫助我
們學習。 

1.2 70%學生同意增潤
學術氛圍，鞏固知
識基礎。 

1.3 70%學生同意強化
課前預習，結連課
內外學習。 

1.1 學科自評
問卷 

1.2 學科自評
問卷。 

1.3 學科自評
問卷。老
師觀察學
生表現和
作品  

張金成
老師 
梁錦鴻
老師 

實驗室技術員
在 Google 
Classroom 上
載實驗預習 

2. 深化「促進學習評估」
的措施，參考 QSIP 經
驗，使用試卷藍圖在考
試反思至各高中級
別，促進教評相配。針
對中六一次全卷模擬
試，提升公開試成績。

寬廣的知識
基礎、 
共通能力 

1/9/2025 
至 

31/8/2026 

2.1 75%學生同意更了解
學習情況。 

2.2 70%學生同意能自我
檢討及調整學習策
略。 

2.3 中六一次全卷模擬試
考試反思中學生更了
解學習情況及調整學
習策略。 

2.4 中學文憑試達二級的
百分比高於全港整
體。 

2.1 學科自評
問卷。老
師觀察學
生表現和
作品 

2.2 學科自評
問卷 

2.3 中六一次
全卷模擬
試考試反
思表現 

2.4 公開試成
績結果 

張金成
老師 
梁錦鴻
老師 
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              (IV)學科 - 物理科工作計劃大綱 

計劃項目(三) 

目標/焦點 策略 七個
學習宗旨

時間表 成功準則 評估方法 負責人
所需資源 

(請詳細列明) 
發 展 數 字 教
育：試驗 AI
技術加強電子
學習計畫及善
用學習社群，
促進學生之間
的協作。 

1. 強化各級電子學習平
台，使用電子學習社
群促進生生互動。 

2. 持續運用 IT 科技製作
高中物理個人 (不記
名)成績追蹤報表，網
上發放或張貼在公開
地方，增加切磋較量
氣氛。 

全球公民身
份認同、 
寬廣的知識
基礎、 

語文能力、
共通能力、
資訊素養 

1/9/2025 
至 

31/8/2026 

1.1 電子學習社群(例如
padlet)上同學的討論
次數增加。 

1.2 70%學生同意使用電
子學習社群促進學習
上的互動 

2. 70%學生同意透過電
子教學模式會增加學
習興趣。 

 

1.1 老師觀察
學生表現

1.2 學科自評
問卷 

2.1 學科自評
問卷 

2.2 老師觀察
學生表現

 

張金成
老師 
梁錦鴻
老師 

實驗室技術員
在 Google 
Classroom 上載
Google form 練
習、測驗或進行
課後延展活動。 

 
五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 參加外間科學比賽 $1,000 EOEBG 
2 老師參考書 $500 EOEBG 
3 添置新設備及儀器 $6,200 EOEBG-F/E 
4 消耗品 $1,000 EOEBG 
5 更換四個實驗室的煤氣喉管 $12,000 EOEBG 
 合計： $20,700

 
六. 本組成員 

物理科： 張金成老師(科主任)、梁錦鴻老師(成員)、謝嘉堂先生 (實驗室技術員) 
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(IV)學科 - 體育科工作計劃大綱 

體育科工作計劃大綱 (2025/2026) 
 

一. 目的 
1. 培養學生對體育活動的興趣，幫助他們養成積極參與體育活動的生活習慣。 
2. 鍛鍊學生健全的體魄，以達致良好的健康、體能和身體的協調。 
3. 培養學生的良好品德、行為和體育精神，並教導學生與人相處。 
4. 增強學生的判斷能力及對優美動作的欣賞。 
5. 建立學生對學校的歸屬感。 
6. 延續學生對體育活動的興趣。 
7. 推動 STEM 教育，以培養學生的學習興趣、提升創意和解難能力。 
8. 回應學校關注事項(一) 「優化課程發展，增潤學術氛圍」。 
9. 按天主教五大核心價值及價值觀教育培育學生，並在教授課程時融入以上價值，特別是生命教育、同理心、勤勞和禁毒教育。 
10. 推動維護國家安全及國家安全教育，並落實執行。 
  

二. 注意事項 
1. 強項： 

1.1 體育科的學習範疇多元化，包括了體育技能、健康及體適能、運動相關的價值觀及態度等。 
1.2 本校多年來在校際田徑錦標賽(第一組)獲得多個獎項，多年來屢次打破學界田徑紀錄以及香港田徑紀錄；在過往的香港天主教

教區中學聯運會中，總成績位居首五名以內，田徑運動成績彪炳已經成為了本校的優良傳統。 
1.3 大部分學生對體育活動有濃厚興趣，在上課、訓練及比賽時表現積極，校外體育成績彪炳及有良好的運動風氣已經成為了本校

的優良傳統。 
1.4 體育老師有良好的管理課堂秩序能力，學生在課堂上的服從性高，師生關係良好。 
1.5 學生有興趣及能力擔當部分體育活動組織工作，例如各體育學會的幹事、四社幹事及水陸運會的學生工作人員。 
1.6 體育教師對教學充滿熱誠、樂於進修，並肩負多項校外體育運動之推廣工作。 
1.7 本科得到校方全力支持及政府提供 EOEBG 計劃的撥款，提供充足資源去發展體育活動，以及招聘更多教練，直接減輕體育老

師的工作壓力。 
1.8 透過體育活動向區內小學宣傳本校運動特色，吸引更多喜愛運動的中一生入讀。 
1.9 在高中體育選修科課堂進行 STEM 及 IT 教學，促進生生互評，提升學習成效。 

 
2. 弱項： 

2.1 場地不足及籃球場未達標準，以致進行活動有所局限。 
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2.2 由於校舍屬天井式設計，在進行體育課時或會對其它課堂構成影響。 
2.3 接受特殊教育、南亞裔及非粵語為母語的學生遂年上升，教師面對具情緒或特殊學習需要的挑戰較往年更多。 
2.4 初中學生身體質素指標(BMI)未如理想，顯示未有建立恆常運動習慣或有健康生活模式。 
2.5 近兩年科組內資深教師相繼離任，新到任教師交接工作頗為吃力，也未能全面了解學校運動傳統與特色。 
2.6 多年來計劃成效極高的體育資優計劃助理主任，因社會整體經濟轉型，來年職務將有所改變，科任老師或需面對更繁重的行政

工作。 
2.7 學生的運動能力及興趣下降，更有部分潛質為跨境學生，不願留下訓練，以致回家太夜。 

三. 目標 
3.1 提升體育資優生入讀大學機會。 
3.2 檢視四大重點發展項目，提供更多元化體育課外活動。 
3.3 提升公開試成績。 
3.4 回應關注事項（一）（I）：在全校及各科層面營造更正面積極學術氛圍。 
3.5 回應關注事項（一）（II）：檢視評估課程設計及策略，並且加強知識管理。 
3.6 本年焦點:  
  3.6.1 繼續推行體育資優計劃 

3.6.2 提升公開試成績策略方面，除拔尖外，本年焦點著重補底維持公開試合格率高於全港水平。 
3.6.3 發展或採購與體育或運動相關的資訊科技服務、流動應用程式和相關軟件，以及活動套件和輔助工具等，推動校園

體育氛圍「MVPA60」。 
 

 
 

簡列上學年的回饋與跟進： 

- 體育資優計劃：綜合各方面成效後，建議來年繼續投放資源，續聘這職位。 
- 提升公開試成績：補底策略，重點操練實習試體適能部份；建議操練歷屆公開試題目，要求學生多書寫。 

- 高中各級體育選修科，深化學生考試後進行的學習反思，提升學生個人學習反思的素質，促進學與教。 
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四. 計劃項目 
計劃項目(一)  

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人
所需資源 

(請詳細列明) 
提升公開試成績

 
回應目標 
3.6.2 

1) 透過逢星期五放學後之

補課，提升同學理論及實

習試技術水平，寬廣的知

識基礎，保持 DSE 高中體

育選修科成績優異，重點

操練實習試。 
 
2) 本年須透過補課，盡早

開始補底方面策略，重點

操練實習試，務求盡量取

滿分。在長答題中選擇體

育歷史相關的背誦題，完

善補底策略。 

 
3) 教授長題目答題策略，

先圈出關鍵字，然後預定

作答長度與深度。以讓學

生多睇、多做、多抄寫歷

屆答案，能加深對知識學

習的記憶。 

1)寬廣的知識基礎 
2)共通能力 
 

2025
年 9 月

至 
2026
年 8 月

1. 75%以上學生在校內實

習試取得 75%以上分

數。 
中學文憑試的成績： 
2 級或以上：75% 
4 級或以上：25% 
 

2. 超過 50%學生畢業考

試有圈出問題關鍵字

眼。 

1. 公開試成

績 
2. 校內成績

3. 老師觀察

陳震宇、

藍尹聰 
 

聘請逢星期五

之課後導師 
DLG $6,000 
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計劃項目(二) 

 
 
  

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人

所需資源 
(請詳細列

明) 
回應關注事項
（一）：優化
課程發展，增
潤學術氛圍。 
(I)：在全校及
各科層面營造
更正面積極學
術氛圍 
回應目標 3.5 

1. 高中各級體育選修科，

深化學生考試後進行的

學習反思，提升學生個

人學習反思的素質，促

進學與教。 
2. 高中各級體育選修科，

深化學習社群與成果分

享平台，提升學生學習

興趣與成效。 

1) 國民和全球公

民身份認同 
2)寬廣的知識基礎

3)共通能力 
4)健康的生活方式

5)語文能力 
6)資訊素養 

2025
年 9
月至 
2026
年 8
月 

1. 80%學生認同能深化

考試後進行的學習反

思，提升學生個人學習

反思的素質，促進學與

教。 
2. 80%學生認同能深化學

生學習社群，加強學生

之間的協作及延伸學

習，提升學生學習興

趣。 

1. 學生樣本

2. 問卷調查

 

陳震宇、

藍尹聰 
 

$0 

 3. 聘請教練或訓練員(包括

田徑、籃球、欖球、足球、

手球、跆拳道及乒乓球)，
配合體育老師訓練計

劃，學生透過參與有效

的課後訓練及校外比

賽，能拓闊視野，提升成

就感，並保持學校體育

運動成績優異的傳統。 

2a. 在校際田徑錦標賽

(第一組)團體成績達前 14
名； 
2b. 校際球類及其他比賽

成績有 3 組或以上能進入

首 4 名。 

1. 出席記錄

表 
2. 評估比賽

成績 
3. 老師及教

練觀察 

陳震宇、

藍尹聰、

李偉庭、

薛瑋樂 

CEG: 
$507,900- 聘

請教練(包括

田徑、籃球、

欖球、足球手

球、跆拳道及

乒乓球) 
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計劃項目(三) 

目標 策略 七個學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人
所需資源 

(請詳細列明) 
回應關注事項
（一）：優化
課程設計，增
潤學術氛圍。 
 
回應目標 
3.4 
3.6.3 

發展或採購與體育或運動

相關的資訊科技服務、流

動應用程式和相關軟件，

以及活動套件和輔助工具

等，推動校園體育氛圍

「MVPA60」，計劃將會

添置「水、陸運會系

統」、Inbody 身體成份分

析儀器及 AI 智慧校園系

統。 
 
已在校園內建立健身角，

提供安全的健身空間，讓

學生課餘時多做運動。在

體育課會嘗試教授結合流

動應用程式，以提升學生

使用的興趣，令學生繼續

保持健康的生活模式。 

1) 國民和全球公

民身份認同 
2)寬廣的知識基礎

3)共通能力 
4)健康的生活方式

5)語文能力 
6)資訊素養 

2025
年 9
月至 
2026
年 7
月 

1a. 75%以上學生完成相

關體適能紀錄。共且 10%
以上學生的 BMI 有進步。

1b. 80%教師開科會檢討

認同能推動校園體育氛

圍。 
1c. 老師觀察健身角的使

用情況。 

1. 學生樣本

2. 數據分析

3. 教師觀察

陳震宇、

藍尹聰、

李偉庭、

薛瑋樂 

$90,000 
(2023/24-
2025/26) 
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五. 財政預算 
編號 工作計劃 支出內容 津貼 25/26 年度申請金額 

1   校際比賽報名費用 擴大營辦津貼(EOEBG) $13,000 
2 

透過體育課教授各種體
育運動基本技巧及常識 

田徑用品(釘鞋或其他田徑用品) 擴大營辦津貼(EOEBG) $5,000 
3 檢查及維修零件(體育室及健身室) 擴大營辦津貼(EOEBG) $5,000 
4 球類用品 擴大營辦津貼(EOEBG) $5,000 
5 握拍類用品 擴大營辦津貼(EOEBG) $5,000 
6 其他運動類型 擴大營辦津貼(EOEBG) $5,000 

7 體育活動及比賽雜項開支,例如：補充體力之飲料、
急救用品等

擴大營辦津貼(EOEBG) $1,000 

8 
聘請教練或訓練員，協
助體育老師訓練工作，
備戰校際田徑錦標賽(第
一組)及其他校際比賽 

田徑、球類及跆拳道教練費用 TRG $507,900 

9   DSEPE(DLG) DLG  
$24,000.00 

10   支援學校推動體育氛圍及「MVPA」一筆過津貼
23/24-25/26

支援學校推動體育氛圍及
「MVPA」一筆過津貼

$83,090.12 

11  聯運會報名費 擴大營辦津貼(EOEBG) $24,000 
   體育科總金額: 677,990.12 

12   水運會開支 擴大營辦津貼(EOEBG) $10,000 
13  陸運會開支 擴大營辦津貼(EOEBG)  $30,000 

Grand Total 總金額: $717,990.12 
 
六. 本組成員： 

藍尹聰(科代表)、陳震宇、李偉庭、薛瑋樂 
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(IV)學科 – 普通話科工作計劃大綱 
 

普通話科工作計劃大綱 (2025 / 2026) 
一. 目的 

1.提供機會給學生學習基本的普通話知識，訓練其聆聽、說話、朗讀等能力。 
2.培養學生對普通話的興趣，鼓勵學生多在日常生活中應用普通話。 
3.回應教育局課程發展的新趨勢，加強價值觀教育。 

 
二. 注意事項 

2.1 強項 
2.1.1 政府推行兩文三語政策，學生在升讀中學時已具基礎的普通話知識。 
2.1.2 今年有不少新來港學生就讀本校，他們會用普通話溝通，能營造普通話語言環境。 
2.1.3 學生已接受以合作形式進行成果分享。 
2.1.4 部分學生頗具創意，有關標語創作的活動可以繼續進行。 
 

2.2 弱項 
2.2.1 部分學生學習態度欠積極，自學能力較弱；與人合作的能力也較弱。 
2.2.2 學生使用網上資源時，搬字過紙或把圖片直接使用，欠缺尊重知識版權的意識。 
2.2.3 科組成員全是兼教老師，也是新老師，故對本科的運作不太了解，需要更多時間去摸索及適應。 

 
三. 目標 

1.回應關注事項(一)：優化課程設計，增潤學術氣氛。 
1.1 加強學生之間的協作及延伸學習，提升學生的學習積極性。 
1.2 加強學生的資訊素養及積極投入校慶氛圍。 

 
上年度回饋與跟進： 
 
1. 部分學生頗具創意，標語創作可以繼續，來年主題可以為 60 周年校慶。 
2. 部分學生學習態度欠積極，與人合作的能力也較弱。 
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四. 計劃項目 
目標 策略 七個

學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 
(請詳細列明) 

透過協作及延

伸學習，強化

所學，提升學

生的高階學習

能力。回應關

注事項(一) 

建立學習社羣，學

生進行課後的研

習，展示學習成

果，提升學生的學

習積極性。 

語文能力、
共通能力、
資訊素養 

2025年 9月至
2026 年 2 月 

1. 安排中一、二級學生

分組完成校慶主題的

標語創作，並為標語

設計海報；完成後的

海報在校內展示。 

檢視課業、
校內展示 

蔡美蓮老師、
李俊賢老師、
吳子弘老師、
趙欣珮老師 

 

2. 80%的學生能完成分

享活動，並在校內展

示作品，並在問卷調

查中表示加深對資訊

素養的認識及投入校

慶氛圍。 

問卷調查、
老師觀察 

 
五. 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1 教具及教材（購買分拆教材、參考用書、

視聽教材等。） 
＄700 EOEBG 

2 校內比賽﹙班本比賽所需物料、禮物﹚ $900 EOEBG 
3 推廣自主語文學習（普通話）一筆過津貼 $100,000 推廣自主語文學習（普通

話）一筆過津貼 
 合計： $101,600 

         
六. 本組成員 

蔡美蓮老師(科主任)   張  銳老師     趙欣珮老師 
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宗教及道德教育科工作計劃大綱(2025/2026) 
一. 目的 

宗教及道德教育科（中一至中六，必修科） 
讓學生能夠： 
1.1 認識福音真理，藉以認識基督、體驗及實踐福音精神； 
1.2 體驗福音的喜訊，建立積極人生觀及對人對事的尊重與欣賞； 
1.3 對宗教和道德問題作出理性和明智的判斷； 
1.4 在靈性、道德及社會方面的觸覺有所提升； 
1.5 抱持積極、開放的態度與其他宗教信仰者交往，並尊重他人信仰的權利； 
1.6 認清天主教透過理解及實踐第四誡而來的愛國情懷； 
1.7 透過本科學習，了解校訓精神及學校宗教傳統。 
 
倫理與宗教科（中四至中六，高中選修科） 
讓學生能夠： 
1.8 認識基督宗教； 
1.9 提升批判性思考能力； 
1.10 對宗教和道德問題作出理性和明智的判斷； 
1.11 提升在靈性、道德及社會方面的觸覺； 
1.12 抱持積極、開放的態度與其他宗教信仰交談，並尊重他人信仰的權利； 
1.13 把教育局推動的價值觀教育中的十二種首要價值連繫到學習規範倫理學上，相輔相成。 

 
二. 注意事項 

2.1 強項 
2.1.1 本科多個課題(價值觀教育及倫理)與學生的生活息息相關，一般容易引起學生興趣； 
2.1.2 已舉辦多年跨學科或服務體驗學習，學生反應良好，顯示學生願意學習，接受天主教價值觀； 
2.1.3 學校與堂區相鄰，在禮儀準備及邀請神職人員協助時，都較容易得到支援； 
2.1.4 學生在本科的摘錄筆記、考試反思、課前準備已恆常化； 
2.1.5 教師對學生及教學均有熱誠，教師間亦通力合作，互相交流，教學質素不斷提升； 
2.1.6 有更多的教師加入教授宗德科，促進不同教學意見的交流； 
2.1.7 教區中學聯校常有互動，特別在聯校中六模擬試方面，對本校文憑試考生起一定指標性作用(去年有全港三分一應屆倫宗科考生參加

[註：全港倫宗科考生包括選讀其他宗教考生，故此，模擬試(選基督宗教卷)的參考價值非常高])；有助公開試前再訂更對焦的應試

策略； 
2.1.8 科組老師能與時並進，已能掌握電子教學、網上平台及電子學習社群的應用； 
2.1.9 科組老師經常自我增值，了解本科的最新發展，並時與科內同事分享所學，增強本科人員的整體實力，對教學有一定幫助。 
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2.2 弱項 
2.2.1 學生的自發學習及探索精神有待進一步提升(校外評核建議)； 
2.2.2 學生在學習社群中的分享及協作元素有待進一步提升； 
2.2.3 教師與家長的溝通仍有改善空間，故家長未能完全以不同的活動鼓勵學生培養品德； 
2.2.4 學生的價值觀受社會風氣及同輩影響，部分學生認為本科所教授的某些價值觀已過時或過於保守，對價值觀培育是一項挑戰； 
2.2.5 不少修讀倫宗科的學生的中文書寫表達能力有待改善； 
2.2.6 大部分科任老師任教宗德科經驗尚淺，面對課程改革及共同備課將會是科內的新挑戰。 
 

 
三. 目標 

3.1. 整體目標 
3.1.1 提升公開試成績 倫理與宗教科 
3.1.2 修訂並優化學習資源，如筆記、練習等，並優化教學方式，以針對學生的需要。倫理與宗教科 
3.1.3 回應關注事項(一)：優化課程發展，增潤學術氣氛 宗教及道德教育、倫理與宗教科 
3.1.4 回應關注事項(二)：植根傳統，培養責任； 陶鑄健康、優秀人才 宗教及道德教育、倫理與宗教科 
3.1.5 生動地推動天主教教育五大核心價值及教育局提倡的十二種首要價值觀 宗教及道德教育、倫理與宗教科 

 
3.2      本年焦點 

3.2.1 評課與議課：彙整個別課堂觀察，歸納出科組層面的教學策略改進方向，並使其對焦學校的關注事項。 
 
四. 計劃項目 

簡列上學年的回饋與跟進 
 
計劃項目(一)的建議回饋與跟進： 
 學生對十二種首要價值觀的理解及應用有所提升，惟部分價值觀尚未引入，故建議本年引入其餘的價值觀。宗教及道德教育科 
 計劃評估建議增加課堂的互動及多樣性，本年將會按此實行，如使用分組討論，或兩邊辯論的方式進行教學。倫理與宗教科 
 
計劃項目(二)的建議回饋與跟進： 
 透過不同的教學方式增加學生在課堂中的主動性，如加入更近期的時事新聞，使他們深入理解不同價值及如何應用。宗教及道德教育科 
 增加與不同持份者的合作，增加學生應用這些價值觀的能力。宗教及道德教育科 
 
計劃項目(三)的建議回饋與跟進： 
 更積極與家長溝通，讓家長了解「生命馬拉松」的意義及目標。 
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計劃項目(一)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
回應關注事項

(一)：優化課程

發展，增潤學術

氣氛 

1. 按照教育局對宗

德科及倫宗科的

新指引，繼續推

進第二年循序漸

進的課程優化計

劃及教材製作。 

語文能力、 
共通能力、 
資訊素養、 
生涯規劃、 
寬闊的知識

基礎、國民

和全球公民

身份認同、

健康的生活

方式 
 

2025 年 9
月至 2026
年 8 月 

1. 每學期各級至少有一課是

根據新的縱向或/及橫向課

程作深入的共同備課，並

修繕現有教材。宗教及道

德教育科 
2. 每學期中一及中四級至少

有兩課是完全依新的縱向

及橫向課程要求，完成所

有相關的教材。宗教及道

德教育科 
3. 每次科務會議中，有一位

(輪流)老師分享已完成的

新教材重點。倫理與宗教

科、宗教及道德教育科 

1. 新教材成品 
2. 會議紀錄 

全體成員 參考書 

2. 為提升倫宗科學

生應試信心，積

極建立跨級尖子

實體或電子學習

社群(不限形式)，
並邀請師兄回校

分享成功進步的

經驗。 

生涯規劃、 
語文能力、 
共通能力、 
(資訊素養) 
 

2025 年 9
月至 2026
年 7 月 

1. 倫宗科每學期必需有一級

提供擬卷藍圖以促進學生

的學習評估分析，更能掌

握學生表現，以跟進學生

的學習需要。 
2. 學科自評問卷調查有關數

據達 3.0。 
3. 倫宗科拿 2 級成績的學生

達 70%。 
4. 全年有不少於三次的跨級

尖子學習社群活動。 
5. 全年至少一次邀請師兄回

校作相關分享。 
6. 教師觀察學生間協作質素

有所提升。 

1.學科自評數據 
2.公開試成績 
3.跨級學習社群

活動紀錄 
4.師兄回校分享

紀錄 

謝俊堅  
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計劃項目(二)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
積極推廣天主教

教育的五大核心

價值以及教育局

所倡導的十二種

重要價值觀。 

1. 繼續將十二種首

要價值觀融入六

年的課程，與天

主教教育五大核

心價值兼容並蓄 

健康的生活

方式、共通

能力、語文

能力、資訊

素養、寬闊

的 知 識 基

礎、國民和

全球公民身

份認同 

2025 年 9
月至 2026
年 6 月 

1. 各級進度表清楚列明如何把

十二種首要價值觀融入六年

的課程，並與天主教教育五

大核心價值兼容並蓄。 
2. 各級檢視現有教材及工作

紙，並作適當的優化。 
3. 在宗德科的工作紙上，加入

尚未加入的十二種首要價值

觀。 

1. 進度表 
2. 新教材 
3. 查簿 

全體成員  

2. 延續與宗教組及

其他科組合作，

透過宗教週、開

放日、跨科組活

動和課程優化計

劃，從不同角度

及場境，深化學

生的價值觀培育 
 

 

共通能力、

語文能力、

寬闊的知識

基礎、國民

和全球公民

身份認同、

健康的生活

方式 

2025 年 9
月至 2026
年 8 月 

1.80%學生認為相關學習活動有

助他們建立相關的價值觀。 
2. 活動反思能顯示學生透過相

關活動，在價值觀建立、個人

成長及待人處事上有所成長。 

1. 問卷調查 
2. 學生反思 
3. 老師觀察 

全體成員  

3. 加強學校與堂區

及社區組織的合

作，深化學生的

價值觀培育，以

及 價 值 觀 的 實

踐。 

共通能力、

語文能力、

寬闊的知識

基礎、國民

和全球公民

身份認同、

健康的生活

方式 

2025 年 9
月至 2026
年 8 月 

1. 活動反思能顯示學生透過相

關活動，在價值觀建立、個人

成長及待人處事上有所成長。 
2. 社區組織的對學生表現的回

饋積極，願意繼續與學校合

作。 

1. 學生反思 
2. 老師觀察 
3. 社區組織的

回饋 

全體成員  
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計劃項目(三)  

目標 策略 七個 
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
回應關注事項

(二)：植根傳

統，培養責任； 
陶鑄健康、優秀

人才 

1. 深 化 初 中 各 級

「生命馬拉松」

學習經驗，包括

加強與家長溝通

和及早實施課程

以提升相關學習

的價值觀，並增

加家長參與的元

素；延續彩天關

愛社群和服務弱

勢社群的傳統 

共通能力、

健康生活方

式、 
國民和全球

公民身份認

同、共通能

力、語文能

力、寬闊的

知識基礎 

2025年 9月
至 2026年 7
月 

1. 服務活動反思能顯示學生認

同相關活動有助提升學生關

愛社群的心 
2.  80%學生和老師認為相關的

服務活動能培養學生延續彩

天關愛社群及服務弱勢社群

的傳統 
3. 不少於五位家長共同參與相

關的服務活動 
 

 

1. 問卷調查 
2. 學生反思 
3. 老師觀察 
4. 會議紀錄 

謝俊堅

（總負責

人）、 
陳鳳詩、 
蔡美蓮、 
陳婉雯、 
李俊賢 

中一邀請講者

費用 
($1000-2000) 
中三探訪物資 

($2000) 

 
五. 財政預算 

 
項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 購買教具、教材及教師用書 $1,000 EOEBG 
2 邀請校外團體或嘉賓舉辦講座或工作坊等 $3,000 EOEBG 
3 學生宗教書籍、筆記及物品 $1,000 EOEBG 
4 教師培育課程 $2,000 FPCG 
5 教區宗教教育支援同行計劃教師專業發展活動 $48,000 FPCG 
6 越南考察團 $150,000 LWL($120,000)+推廣中

華文化體驗活動一筆過

津貼($30,000) 
7 宗教週及開放日 $1,000 EOEBG 
 合計： 206,000  

 
六. 本科成員 

謝俊堅 (科代表)    陳婉雯    陳鳳詩    李俊賢    何穎璇    蔡美蓮 
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(IV)學科 —旅遊與款待科工作計劃大綱 

旅遊與款待科工作計劃大綱(2025/2026) 
一. 學習目標 
     1. 學科知識方面： 

1.1  了解旅遊與款待業中各個互相緊扣環節的架構和性質； 
1.2 認識旅遊與款待業對東道國、旅遊目的地和全球經濟的重要性； 
1.3 了解旅遊與款待業的最新發展趨勢和議題，分析影響旅遊與款待服務供求的因素； 
1.4 評估哪些可持續發展的旅遊策略，可以在經濟、環境及社會文化方面，減少負面影響並增加正面影響。 

     2. 技能方面： 
2.1 透過不同類型的學習活動，培養學生各項共通能力，特別是資訊科技、協作、溝通、批判思考和解決問題的技能，並在旅遊及款

待業中有效地運用出來； 
 2.2  掌握及展示提供優質客戶服務的基本原則及技能。 
     3. 價值觀方面： 

3.1  對與旅遊及款待業有關的事物和訊息產生興趣； 
3.2 體會旅客和旅遊款待從業員能以負責任和合符道德的態度來履行責任的重要性，並培育學生將來在旅遊期間或從事旅遊款待工作

時，能秉持天主教的五大核心價值； 
3.3 透過旅遊與款待不同課題的學習，強化學生國家安全的意識，以及培養各種重要的價值觀，特別是仁愛、同理心、守法和團結。 

二. 現況分析 
1. 強項  

1.1  本科得到大專院校及業界支持，樂意為老師和修讀的學生舉辦適切的研討會、工作坊或考察活動； 
1.2  本科課程內容及有關議題貼近日常生活，較容易找到實例和引起學生興趣； 
1.3  本科隸屬「個人、社會及人文教育」學習領域，與領域內其它學科建立了緊密的協作關係和氛圍； 
1.4  本科課程涉獵甚廣，因此較容易安排跨科或跨組別的全方位學習活動予學生參與； 

 
 

2. 弱項 
   2.1  鑒於本校學生的社經地位普遍不高，欠缺豐富的境外旅遊經驗，可能有礙理解部份課程內容。 
   2.2  學生在書寫方面的表達能力普遍較弱，處理論述性質較重的題目或會感到吃力； 
   2.3  旅遊與款待科在中學文憑試的「全港平均合格率」仍較其他大部分選修科為低，可能影響學生選修和研習的動機；  
   2.4  反思活動未制度化，追蹤機制不足，雖有反思表格，但缺乏系統性追蹤，影響反思成效。 
 

三. 目標 
    3.1 整體目標 
       3.1.1 提升旅款科公開試成績。 
       3.1.2 回應關注事項(一)及(二)，優化課程設計，提高學生學習旅款科的興趣，以提升學術氛圍，並培育學生將來成為有責任感的旅款業

人才。 
        
    3.2 本年焦點 

  3.2.1  透過旅遊與款待多元的學習內容和活動，強化學生對國家認識，以及培養各種重要的價值觀及責任感。 
  3.2.2  促進學科聚焦學生學習難點，善用評估數據 
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四. 計劃項目 
 

    簡列上學年的回饋與跟進 
 計劃項目一：提升公開試表現，加強補低拔尖。 
 計劃項目二：優化課程設計，提高學生學習旅款科的興趣，以提升學術氛圍，並培育學生將來成為有責任感的旅款業人才。本學年

為中五同學舉辦有關酒店業和餐飲業的考察安排，但中四的考察活動對相關旅款行業有針對性的考察較少，期望來年能銜接到旅款
的生涯規劃，令學生對旅款科有完整的認識和體驗。 

 計劃項目三：有關學習資源冊和歷屆試題，繼續完善針對性分層練習，逐步完善學習資源冊和練習試題。
 

計劃項目(一)  

目標 策略 
七個學習
宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人

所需資源 
(請詳細列

明) 
提升公開
試表現 

1. 主 要 以 最 近 六 年
(2020-2025)的歷屆試
題作為日常習作(部分
較早年的題目，如適
合也會保留)，並附設
於學習資源冊相關課
題後，方便學生完成
及重溫。 

2. 將練習題分為「鞏固
題」、「中階題」、「挑戰
題」，配合學生能力分
層推進。 

3. 根據概念/課題，整理
2014-2025 年的歷屆
試題，適時作為學習
鞏固，以便學生掌握
公開考試的答題技巧 

4. 強化學生支援與反思
機制，測考後填寫反
思表格，內容包括概
念掌握、錯題分析、下
一步行動。 

共通能力 

語文能力 

寬廣的知
識基礎 

2025 年 9 月
至 

2026 年 8 月

1. 學生對課程內容有更好的
掌握，校內考試成績有所
提升。 

2. 校本學習資源冊能作出適
切的改動及補充。 

3. 學生在中學文憑試取得理
想的成績： 

   2 級或以上：75% 
   4 級或以上：15% 

4. 各級學生能完成分層練習
題，並在可持續性測考中
能取得 40%或以上的分
數。 

5. 學生在試後的自我反思中
可凸顯出針對性的概念掌
握程度，促進學生的自我
學習檢視，方便學生計劃
其複習安排。 

6. 80%以上學生完成反思表
格，並能指出概念掌握與
錯誤分析 

1. 審視校本學
習資源冊 

2. 校內考試成
績及回饋檢
討 

3. 公開試成績

4. 老師觀察 

 

鄧紹君
老師 

待定 

196



(IV)學科 —旅遊與款待科工作計劃大綱 

計劃項目(二) 

目標 策略 
七個學習
宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人

所需資源 
(請詳細列

明) 
回應關注
事項 (一 )
及(二)， 
優化課程
設計，提
高學生學
習旅款科
的興趣，
以提升學
術氛圍，
並培育學
生將來成
為有責任
感的旅款
業人才。 
 

1. 強化正面積極的學術
氣氛，繼續「帶著問題
來上課」的課堂活動。
另外，「新聞時事」安
排加入新元素，學生
能在課堂外根據老師
指定的新聞進行概念
回應，例如「問題分
類」，從而能提供高階
思維訓練。例如結合
新聞時事或課題進行
分析，以事實型、因果
型、推論型到價值型，
促進深層學習。 

共通能力 

語文能力 

寬廣的知
識基礎 
 
 

2025 年 9 月
至 

2026 年 8 月

1. 每級全年安排 2 次「新聞
時事」活動，學生在當中擔
當更重要角色，能積極解
答同儕的疑問。 

2. 學生在「新聞時事」活動

中，能就問題作適切分類，

展現良好的高階思維能

力。 
3. 問卷中能有 70%學生表示

喜歡「新聞時事」的課堂活

動模式。 
4. 每學期安排 1 次或以上的

新聞分享，學生可透過電
子媒介進行回應。 

1. 審視學科自
評問卷 

2. 老師觀察 

3. 審視問卷 

鄧紹君 
老師 

待定 

2. 因應課程內容及進
度，為旅款科學生籌
辦有意義的跨科或跨
組全方位學習活動。 

共通能力 

寬廣的知
識基礎 

生涯規劃 
 

1. 各級學生全年曾參與最少

1 次跨科/組的全方位學習

活動。來年計劃與歷史科

合作校外考察活動。 
2. 學生進行活動時能遵守紀

律，表現出濃厚興趣，活動
期間作出主動及適切的發
問和回應。 

3. 問卷中有 75%學生表示活
動過程中能印證或應用其
在課堂上所學的本科知
識。如活動與職業發展有
關，有 75%學生表示活動
能對其生涯規劃有幫助。

1. 老師觀察 

2. 活動後解說
分 享
(Debreifing)

3. 審視問卷 
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(IV)學科 —旅遊與款待科工作計劃大綱 

五. 財政預算 
項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 購買參考書籍、光碟及其他材料，或教師報讀進修課程津貼 $550 EOEBG 
2 全方位學習活動參加費、交通費 $16,000 全方位學習津貼 
 合計： $16,550

         
六. 本組成員 
    鄧紹君 (科主任)  
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(IV)學科 — 視覺藝術科工作計劃大綱 

視覺藝術科工作計劃大綱 (2025/2026) 
1. 目的 

1. 利用不同的媒介和技巧訓練學生的視覺和觸覺能力。 
2. 透過觀察、練習、欣賞等視覺藝術活動啓發學生觀察，創作及審美的能力。 
3. 提高學生對視覺藝術科的學習興趣從而享受創作的樂趣。 
4. 培養學生對自然環境的觀察，從中體驗美感。 
5. 培養學生高尚優雅的情操。 
6. 培養學生欣賞及尊重別人。 
7. 培養學生思考及分析能力。 
8. 透過藝術教育，培育學生天主教五大核心價值：家庭、生命、愛德、公義及真理。 

 
2. 注意事項 
1  強項 

1.1 老師能彈性的運用教材，使學生對視覺藝術科產生興趣，樂意學習新技巧。 
1.2 學生對新事物有興趣，樂意學習新技巧。 
1.3 老師樂於在課餘與學生一起探索美術知識，改進技巧。 
1.4 高中文憑試視覺藝術科歷屆 100%合格，提高學生選修興趣。 
1.5 本科由兩位老師任教，能涉及不同範疇的藝術元素，提高本科生產力。 
1.6 本科使用電子學習網上平台 Google Classroom 及 PADLET，強化學生課前準備及課後延伸自主學習。 
1.7 本科透過全方位學習，帶領學生參與課外課程及參觀各項展覽，提升考試技巧及藝術素養。 
1.8 本科舉辦多元的跨科組的全方位學習，給予學生展現綜合學術潛能，如：STEAM。 
1.9 學校提供不同層面的地方展示學生佳作，如橫額、場刊、小型展覽，增加學生自信心及展現學術潛能。 
1.10 各級學生均有參加與社區有關之藝術比賽，部分同學更獲獎，得到肯定。 

2 弱項 
2.1 學生的素描基礎普遍較弱，基本功弱。 
2.2 視藝室空間細，難於製作大型立體作品及作品存放位置有限。 
2.3 本校學生家庭背景較平民化，對藝術認識較淺薄，亦少有參觀藝街展覽及活動的機會，藝術生活經驗少。 
2.4 有特殊學習困難學生日多，增添老師壓力。 
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(IV)學科 — 視覺藝術科工作計劃大綱 

3. 目標 
1. 豐富學生於視覺藝術的學習經驗及提升他們對藝術的素養。 
2. 回應關注事項(一)：「優化課程發展，增潤學術氛圍。」 
3. 回應關注事項(二)：「植根傳統，培養責任；陶鑄健康、優秀人才。」 
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(IV)學科 — 視覺藝術科工作計劃大綱 

四、 計劃項目 
 

簡列上學年的回饋與跟進： 
 中學生均對立體作品有興趣，更樂於用課餘時間完成作品，建議往後繼續加入此類課題。 
 上年度加入不同中國文化元素創作，如：國畫、面譜及篆刻板畫，學生均十分投入創作。 
 學生喜愛外出參觀不同的展覽，可建議多外出參觀。 
 除了與 STEM 進行跨學科合作，亦建議增加更多價值觀教育的合作，使學生能從學習中有不同範疇的得著。 

 
計劃項目(一)  

目標 策略 七個
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
豐富學生於
視覺藝術的
學習經驗及
提升他們對
藝術的素養 

1. 參觀藝術展覽：選出中
三至中五精英學生參觀
不少於兩項展覽 

- 寬廣的知
識基礎 
- 共通能力
-資訊素養 

2025 年 9 月
至 

2026 年 7 月 

1. 學生出席率達
八成。 

2. 學生對藝術素
養及興趣有所
提升。 

1. 學生出席
率  

2. 學生作品
質素 

羅羡怡老
師 
郭偉偉老
師 

 

參觀門票及車
費費用 
$2,000 

 

 
計劃項目(二) 

目標 策略 七個
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
回應關注事項

(一)：「優化課

程發展，增潤

學術氛圍。」 

1. 舉辦跨科組的全方

位學習活動，提升

學生學習動機，給

予學生展現綜合學

術潛能：初中各級

進行不少於一項的

跨學科合作。 

- 寬廣的知識

基礎 
- 語文能力 
- 共通能力 
- 資訊素養 
-健康的生活
方式 

2025 年 9 月

至 
2026 年 7 月 

1. 初中各級進行不

少於一項的跨學

科合作。 
2. 學生作品能綜合

應用相關科目及

具創新開拓精

神。 

1. 檢視學生

作品 
 

羅羡怡老

師郭偉偉

老師 
 

學生學習用

具： 
顏料、畫紙、
用具、手工材
料 
$20,000 

2. 學生佳作展示：利

用橫額、實體展覽

或網上平台展示學

生作品。 

- 寬廣的知識

基礎 
- 共通能力 
- 資訊素養 
-健康的生活
方式 

2025 年 9 月

至 
2026 年 7 月 

1. 展示畫作的份數

60 幅，（30 幅初

中，30 幅高

中）。 
2. 於 3 次學校活動

中展示畫作。 

1. 檢視學生

作品 
 

羅羡怡老

師郭偉偉

老師 
 

印刷橫額/網上

平台費用 
$10,000 
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(IV)學科 — 視覺藝術科工作計劃大綱 

    計劃項目(三) 

目標 策略 七個
學習宗旨 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

(請詳細列明) 
回應關注事項
(二)：「植根傳
統，培養責
任；陶鑄健
康、優秀人
才。」 

1. 於各級課程加
入不同中國文
化元素創作 

- 國民和全球公民
身份認同 
- 寬廣的知識基礎 
- 共通能力 
- 資訊素養 
- 健康的生活方式 

2025 年 9 月
至 

2026 年 7 月

1. 各級進行不少
於一項的中國
文化元素創
作。 

 
2. 學生作品能表

現中國傳统文
化。 

1. 作品數量 
2. 檢視學生

作品質
素。 

 
 
 
 

羅羡怡
老師、
郭偉偉
老師 

 

/ 

2. 適逢學校 60
週年，舉辦全
校性繪畫比賽
 

- 寬廣的知識基礎 
- 共通能力 
- 資訊素養 
- 健康的生活方式 

1. 能選出 15 份
優秀作品作展
覽。 

1. 作品數量
2. 檢視學生

作品質
素。 

 

所需費用 
$10,000 

 
五、 財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 
1.  展示學生作品 10,000 全方位學習津貼 
2.  視藝堂及視藝活動 20,000 EOEBG 
3.  對外比賽及模擬考試 3,500 全方位學習津貼 
4.  全校性繪畫比賽 2,000 全方位學習津貼 
5.  固定資產-桌子 30,000 EOEBG 
6.  參觀藝術展覽 2,000 全方位學習津貼 

 合計： 67,500.00  
         
六、本組成員 

羅羡怡 (科主任)  郭偉偉 (成員)   
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 (V) 學校發展津貼及其他津貼計劃— 教務組教學及行政助理計劃 

 

教務組聘任教學及行政助理(2025/2026) 

甲、工作計劃 

計劃項目(一)  

目標 策略／工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

聘請教學及行政助

理 3名  

 

1. 支援各科教師教學

及處理文書工作，以

平衡教師工作量及

提升工作質素。 

 

2. 提升各學科課程的

發展及學與教效能。  

 

3. 加強照顧不同能力

的學生，協助學生發

揮多元潛能並平衡

學習表現。 

 

4. 協助籌辦及帶領多

元學習活動。 

由教務組負責老師與各

科主任協調，協助及支援

各學科行政及文書工

作，如撰寫會議紀錄、編

寫學科網頁等。 

1/9/2025  

至 

 31/8/2026  

 

為期十二個月 

逢星期一至五 

 

8:30a.m. 

至 

5:30p.m. 

午膳時間 1小時 

 

星期日及公眾假

期不用上班。 

1. 100%完成由負責老師與各科

主任經協調後委派的行政及

文書工作。  

 

2. 80%或以上的學科主任及相

關學科教師及有關之負責人

滿意其工作表現。 

1. 工作紀錄  

2. 教師觀察

及面談 

3. 教師問卷 

 

吳國明 

副校長 

教學及行政助

理 3人 

(大專畢業，主修 

語文或體育尤

佳) 

月薪$19,460 

 

每人薪金:  

$$19,460x12 

=$233,520 

每人強積金: 

$19,460x 5% x 

12 

= $11,676 

 

共$245,196 

 

3人 共: 

$245,196 x 3 

=$735,588 

 

 

由教務組負責老師與各

科主任協調，協助各學科

課程發展和實施，如課程

資料搜集及整理、各級校

本教材制作，協助總結學

生學習成果，包括出版刊

物。 

1. 100%完成由負責老師與各科

主任經協調後委派與課程及

教材相關的工作。 

 

2. 80%或以上的學科主任及相

關學科教師及有關之負責人

滿意其工作表現。 

 

 

1. 工作紀錄  

2. 教師觀察

及面談 

3. 教師問卷 

 

擔任特定班組的指導導

師，如拔尖保底班，公開

試能力提升班組等。 

1. 80%或以上的有關負責老師

滿意其工作表現。 

 

2. 就教師觀察，學生參與班組後

顯著改善學習表現及態度。 

1. 工作紀錄  

2. 教師觀察

及面談 

3. 教師問卷 

 

(V) 學校發展津貼及其他津貼計劃 
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 (V) 學校發展津貼及其他津貼計劃— 教務組教學及行政助理計劃 

目標 策略／工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

由教務組負責老師與各

科主任協調，協助及帶領

校內及校外不同類型學

科及全方位學習活動。 

1. 100%完成籌備及推行各學習

活動。 

 

2. 80%或以上的有關負責老師

滿意其工作表現。 

 

3. 就教師觀察，參與學生於活動

期間能獲取適切支援。 

1. 工作紀錄  

2. 教師觀察

及面談 

3. 教師問卷 

 

 

 

 

 

 

 

擔當學校指定非教學或

突發的工作，如課後班組

當值，聯絡家長等。 

1. 80%或以上的有關之負責人

滿意其工作表現。 

1. 工作紀錄  

2. 教師觀察

及面談 

 

乙、財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 教學助理月薪 $19,460x12x3 TRG/CEG 

2 強積金(薪金 x 5%) $973x12x3 TRG/CEG 

 合計： $735,588 TRG/CEG 
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 (V) 學校發展津貼及其他津貼計劃— 教學及行政助理(學生事務)計劃 

教學及行政助理(學生事務)計劃(2025/2026) 

甲、工作計劃 

計劃項目(一)  

目標 策略／工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

聘請教學及行政助理 

(學生事務)計劃 

 

1. 協助處理領導層

及中層領導行政

與文書工作 

2. 減輕領導層及中

層領導的行政及

文書工作，紓緩教

師的工作壓力，以

騰出空間，使能更

專注於本身工作

的策劃及發展，提

升工作效能。 

1. 撰寫學生事務小組

會議紀錄、活動報

導、學校通告及對外

信件。 

2. 協助學生成長組籌

備活動。 

3. 問卷數據處理及分

析。 

4. 協助留堂班當值及

測驗與考試監考。 

5. 負責網頁製作及部

分 I.T.支援工作。 

6. 協助刊物出版工作 

7. 協助校務處部分行

政事務。 

1/9/2025 至 31/8/2026 

逢星期一至五每天工

作 9 小時，如有需

要，星期六須回校工

作，星期日及公眾假

期不用上班。 

1. 80%有關老師對

其工作表現感到

滿意 

2. 服務組別不少於

10 個 

1. 觀察 

2. 工作紀錄 

3. 問卷調查 

副校長 

(學生事務) 

教學及行政助理 

(學生事務)一人 

大專畢業，主修 

中文尤佳 

月薪$20,720 

薪金 

$20,720 x 12 

= $248,640 

強積金  

$20,720x 5% x 12 

= $12,432 

 

合共 

$261,072 

 

乙、財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 教學及行政助理(學生事務)月薪 $20,720 x 12 CEG 

2 強積金(薪金 x 5% x 12) $12,432 CEG 

 合計： $261,072  
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(V)學校發展津貼及其他津貼計劃 - 宗教組及宗教及道德教育科聘請教學助理(牧民)計劃 

宗教組、宗教及道德教育科聘請 

教學助理(牧民)計劃(2025/2026) 

甲、工作計劃 

計劃項目(一)  

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 

(請詳細列明) 
1. 協助宗教組及

宗教及道德教
育科老師推行
福傳工作、培育
公教老師及學
生信仰成長。 

2. 協助推廣天主
教五大核心價
值。 

1. 在學校中協助宗教組及
宗教及道德教育科老師
推行福傳工作、培育公教
學生信仰成長。工作包括
推行宗教體驗活動，早會
中與學生分享公教報及
支援學生準備早禱，並與
堂區合作舉辦活動與轉
介學生參加堂區慕道班。 

1/9/2025 至
31/8/2026 

1. 70% 宗教組及宗教及道德教育
科老師認為教學助理(牧民)能積
極策劃及推動學校牧民工作。 

2. 70% 宗教組及宗教及道德教育
科老師認為教學助理(牧民)能積
極策劃及推動學校牧民工作能
協助培育學生靈性發展及塑造
學校宗教氣氛。 

1. 工作紀錄 
2. 老師觀察 
3. 老師問卷 

李俊賢 
謝俊堅 

教學助理(牧民)一人
(大專畢業)，月薪 
$24,380。 
 
薪金 
$24,380x 12 
= $292,560 
 
強積金  
$292,560 x 5% 
= $14,628 
 
合共 
$307,188 

2. 舉辦/合辦信仰生活營或
境外文化交流團， 

1. 100%完成籌備信仰生活營或境
外文化交流團。 

2. 70%參與學生對活動有正面回
應。 

1. 工作紀錄 
2. 老師觀察 
3. 學生問卷 

李俊賢 
謝俊堅 

3. 並參與其他科組舉辦的
生活營，陪伴參與體驗活
動的學生。 

1. 參與 1 個其他科組舉辦的生活
營。 

2. 70%參與學生對活動有正面回
應。 

1. 工作紀錄 
2. 老師觀察 
3. 學生問卷 

李俊賢 
謝俊堅 

4. 舉辦/合辦不同社區機構
的義工服務。 

1. 100%完成籌備義工服務。 
2. 70%參與學生對活動有正面回

應。 

1. 工作紀錄 
2. 老師觀察 
3. 學生問卷 

李俊賢 
謝俊堅 

5. 協助舉辦天主教老師聚
會，並為老師的信仰提
供支援。 

1. 70% 宗教組及宗教及道德教育
科老師認為教學助理(牧民)能
在活動中提供信仰支援。 

1. 工作紀錄 
2. 老師觀察 
3. 老師問卷 

李俊賢 
謝俊堅 

乙、財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 教學助理(牧民)月薪 $24,380x 12 CEG/ TRG 

2 強積金(薪金 x 5%) $1,219 x 12 CEG/ TRG 

 合計： $307,188 CEG/ TRG 
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(V) 學校發展津貼及其他津貼計劃—教學助理(支援非華語) 

教學助理(支援非華語) 

甲、工作計劃 

計劃項目(一)  

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 

(請詳細列明) 
1. 提升非華語

學生中文科
的學習表現 

2. 提升非華語

學生應考公

開試的能力 

3. 協助非華語

學生適應校

園生活。 

4. 提升非華語

學生對本地

及中國文化

的認識 

5. 處理文書工

作 

1. 協助設計及教授抽離

學習中文班(4-6 節)。

舉辦課後功課輔導班

及中文班。 

1/9/2025

至
31/8/2026 

逢星期一

至五

8:30a.m.至

5:30p.m. 

(午膳時間

1 小時) 

星期日及
公眾假期
不用上班。 

1. 80%參與學生對課堂持正

面回應。 

1. 工作紀錄 

2. 老師觀察 

3. 問卷調查 

 

學生事務副

校長 

教學助理(支援非華

語)一名 

薪酬視乎學歷而定： 

大學畢業 

月薪$19,460 

薪金 

$19,460 x 12 

= $233,520 

強積金  

$19,460 x 5% x 12 

= $11,676 

合共 

$245,196 

(按年資加薪) 

2. 協助設計及教授抽離

學習 IGCSE 應試班(6

節)。 

2. 80%參與學生對課堂持正

面回應。 

3. 籌劃及推行共融校園
活動，協助學生適應
校園生活。 

1. 100%完成籌備及推行共融

活動。 

2. 90%參與學生持正面回應。 

4. 籌劃及推行校外活
動，讓學生認識本地
及中國文化。 

1. 100%完成籌備及推行校外

活動。 

2. 90%參與學生持正面回應。 

5. 協助處理 NCS 文件
及相關行政工作 

1. 100%完成文書工作。 

2. 80%老師持正面回應。 

 

乙、財政預算 

大學畢業： 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 教學助理(支援非華語)月薪 $19,460 x 12 NCS 

2 強積金(薪金 x 5% x 12) $11,676 NCS 

 合計： $245,196  
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(V)學校發展津貼及其他津貼計劃 - 體育科額外教練計劃 

體育科額外教練計劃(2025/2026) 
甲、工作計劃 

計劃項目(一)  

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 

(請詳細列明) 

聘請田徑教練 

(長跑、短跑、

擲項及跳項四個

項目) 

聘請手球教練 

1. 減輕老師在

放學後訓練

工作上的壓

力。 

2. 加強田徑校

隊、越野長

跑隊及手球

隊的訓練成

效，最後在

比賽中獲得

更佳成績。 

 

1. 提升田徑校隊及越野長跑

隊運動員的技術及體適

能，保持彩天田徑優良成

績之傳統。 

2. 提升手球隊運動員的技術

及體適能，成為爭標隊伍

之一。 

1/9/2025至
31/8/2026 

逢星期一至五

4:00 p.m.至
6:00p.m. 

 

1. 香港天主教教區

運動會團體成績

保持首四名； 

2. 校際田徑錦標賽

(第一組別)團體

成績前 12名； 

3. 校際越野長跑成

績有進步； 

4. 學生整體的技術

及體適能表現有

提升。 

5. 校際手球首年港

九學界 D2總成

績前 5名；兩年

內由港九學界

D2升 D1 

1. 出席紀錄 

2. 老師觀察 

3. 比賽成績 

陳文傑 

(長跑) 

(跳遠) 

  

藍尹聰 

(短跑) 

(擲項) 

 

陳震宇 

(跳高) 

 

1. 長跑田徑教練 

全年 80次, 每次$800 

(1.5小時), 共$64000 

(約每星期 2次) 

2. 短跑田徑教練 

全年 80次, 每次$800 

(1.5小時), 共$64000 

(約每星期 2次) 

3. 擲項田徑教練 

全年 80次, 每次$800 

(1.5小時), 共$64000 

(約每星期 2次) 

4. 跳遠田徑教練 

全年 80次, 每次$800 

(1.5小時), 共$64000 

(約每星期 2次) 

5. 跳高田徑教練 

全年 80次, 每次$800 

(1.5小時), 共$64000 

(約每星期 2次) 

6. 手球教練 

每月 14堂 X12月=168

次, 每次$800   (1.5小

時), 共$134400 

 

合共$454,400 
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(V)學校發展津貼及其他津貼計劃 - 體育科額外教練計劃 

計劃項目(二)  

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需資源 

(請詳細列明) 

申請外展球類及

跆拳道教練計劃

聘請球類教練-

乒乓球、籃球、

欖球、跆拳道及

足球五個項目。

(康文署贊助另

一半費用以及負

責行政工作包括

聘請教練及出

糧)  

1. 減輕老師在

放學後訓練

工作上的壓

力。 

2. 加強球類隊

伍的訓練成

效，最後在

比賽中獲得

更佳成績。 

提升乒乓球、籃球、欖球、

跆拳道及足球運動員的技術

及體適能，保持彩天運動優

良成績之傳統。 

1/9/2025至
31/8/2026 

逢星期一至五

4:00 p.m.至
6:00p.m. 

 

1. 校際球類及跆

拳道運動比賽

成績有進步(包

括乒乓球、籃

球、欖球、跆

拳道及足球) 

 

2. 學生整體的技

術及體適能表

現有提升。 

1. 出席紀錄 

2. 老師觀察 

3. 比賽成績 

藍尹聰 

(乒乓

球) 

(欖球) 

(籃球) 

 

黃家榮 

(跆拳

道) 

 

陳文傑 

(足球) 

 

外展乒乓球教練費

$4500x2=$9000(上學期); 

$4500x1=$4500(下學期) ; 

 

外展欖球教練費

$2000x2=$4000(上學期); 

$2000x2=$4000(下學期); 

 

外展足球教練費

$2000x2=$4000(上學期); 

$2000x2=$4000(下學期); 

 

外展籃球教練費

$3000x2=$6000(上學期); 

$3000x2=$6000(下學期); 

 

外展跆拳道教練費

$2000x2=$4000(上學期); 

$2000x2=$4000(下學期); 

 

合共$53,500 

 

乙、財政預算 

項目號碼 項目 預算支出(HK$) 帳目名稱(會計用) 

1 聘請田徑及手球教練 (時薪) $454,400  

2 外展球類及跆拳道教練計劃聘請教練-乒乓

球、籃球、欖球、跆拳道及足球五個項目 

$53,500  

 合計： $507,900  
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